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Veterinarni ples 2023

Bc. Jan Bedfich se ujal role Gvodce a konferenciéra
celého plesu

Veterinarni univerzita Brno pozvala
své studenty, akademické pracovniky,
dalsi zaméstnance a priznivce veteri-
narnich spole¢enskych setkani na tra-
di¢ni Veterindrni ples. Tane¢né spole-
¢enska akce se konala 21. inora 2023
v sale kulturniho centra Krélova Pole
v Semilassu nedaleko Veterinarni uni-
verzity Brno.

Ples zahdjil rektor Veterinarni uni-
verzity Brno prof. MVDr. Alois Necas,
Ph.D., MBA. Organizaci zajistila spo-
le¢né univerzita a veterinarni student-
skd organizace IVSA. Role konferen-
ciéra se ujal student Bc. Jan Bedrich,
anutno konstatovat, Ze jeho ptsobeni
vroli uvadéjiciho, komentatora, bavice
a organizatora bylo bravurni.

Rektor prof. MVDr. Alois Necas, CSc., MBA zahajuje veterinarni ples

Spolecensky sal byl naplnén do po-
sledniho volného mista a tane¢ni kre-
ace pritomnych doprovazely jedine¢-
nou atmosféru veterinarniho setkdni.
Program vecera byl obohacen nékoli-
ka tane¢nimi vystoupenimi, tombolou
a prislusnym obcerstvenim.

Vsichni ucastnici se dobfe bavili
aintenzivni plesové setkani se protah-
lo do velmi pozdnich no¢nich hodin.

Muizeme véfit, Ze obdobné setkani
se podafi usporadat také v pristim roce,
z pocitd, nalady a projevii pritomnych
bylo mozno usuzovat, ze bude pfija-
to s vyraznym pozitivnim nadSenim.

text: Vladimir Vecerek
foto: Vladimir Vecerek




Plesu se Gcastnili také predstavitelé univerzity, obou fakult a dalSich soucasti vysoké Skoly

Ucast na univerzitnim veterinarnim plese byla mimoradné a pohybovala se na samé hranici kapacity spolecenského salu




Tanecni vystoupeni v pribéhu veterinarniho plesu

Predtanceni na veterinarnim univerzitnim plese
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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
VETERINARNI UNIVERZITY BRNO NA ROK 2023

Veterindrni univerzita Brno schvali-
la Plan realizace strategického zameé-
ru Veterinarni univerzity Brno na rok
2023, ktery aktualizuje Strategicky za-
mér Veterindrni univerzity Brno na
obdobi 2021 az 2030 pro rok 2023.

Plan realizace strategického za-
méru Veterindrni univerzity Brno
na rok 2023 predpokladd napliova-
ni vSech programtl, priorit a opatfeni
strategického zdmeéru, ve svém obsa-
hu v8ak zddraznuje ty programy, pri-
ority a opatteni Strategického zamé-
ru, jejichZ napliovani v roce 2023 je
zvlasté vyznamné a je na né kladen
zvy$eny diiraz, a to zejména ve smy-
slu naplnovani kontextu dlouhodobé
strategie univerzity.

Plan realizace strategického za-
méru Veterindrni univerzity Brno
zahrnuje strategie odpovidajici ob-
lastem ¢innosti univerzity vyznam-
nym pro mezinarodni hodnoceni
univerzity a prioritni cile odpovi-
dajici aktivitim podporovanym ze-
jména MSMT.

STRATEGIE
D strategie rozvoje systému kvality,
) strategie rozvoje vzdélavani,

D strategie pregradudlniho vzdéla-
vani zaméfeného na veterindrni
lékarstvi a veterinarni hygienu,

b strategie pregradudlniho vzdé-
lavani zaméfeného na vzdéla-
vani v bakalafskych a navazu-

Rozvoj vzdélavani - vyuka v simulacnich centrech na univerzité

jicich magisterskych studijnich
programech,
b strategie doktorského vzdéla-
vani,
b strategie celoZivotniho vzdeé-
lavéani,
strategie rozvoje tvir¢i ¢innosti,
strategie rozvoje odborné ¢innos-
ti a spoluprace s praxi a naplnova-
ni spolecenské odpovédnosti uni-
verzity,
strategie rozvoje internacionali-
zace,
strategie rozvoje lidskych zdroju,
strategie rozvoje pravniho pro-
stredi,
strategie rozvoje prostorového
a pristrojového zazemi univerzity,



D strategie financovani univerzity
b strategie neinvesti¢niho finan-
covani,
b strategie investi¢niho finan-
covani,
D strategie a rozvoj Fizeni univerzity,
b strategie a rozvoj propagace, mar-
ketingu a péce o historii a tradice
univerzity.

PRIORITN CILE

D rozvoj kompetenci ptimo relevant-
nich pro zivot a praxi v 21. stoleti,

D zlep$eni dostupnosti a relevance
flexibilnich forem vzdélavani,

D zvyseni efektivity a kvality doktor-
ského studia,

D posilovani strategického rizeni
a efektivniho vyuzivani kapacit
v oblasti vyzkumu a vyvoje,

D rozvijeni kapacit pro strategické fi-
zeni univerzity,

D snizeni administrativniho zatiZeni
pracovniki vysokych $kol,

) internacionalizace univerzity,

D dalsi prioritni cile univerzity v ram-
ci strategie rozvoje univerzity (po-
radenstvi na univerzité, socialniin-
tegrace studentd, podpora obzvlast
nadanych studentti, popularizace
vysledkil ¢innosti univerzity, roz-

$ifeni sportovnich aktivit, péstova-
ni dusevniho zdravi, rozvoj vzdéla-
vacich a tvir¢ich kapacit univerzity
podle demografického vyvoje ve
spole¢nosti a déle podle kvalifiko-
vanych pozadavkil profesnich or-
gand, instituci a organizaci, zvy-
raznéni a rozvoj vzdélavani v ramci
univerzity tfetiho véku a profesni-
ho vzdélavani pro praxi, podpora
vzdélavani a tvirci ¢innosti v glo-
bélnich problematikach celosvéto-
vého dopadu).

Plan realizace strategického zaméru
Veterinarni univerzity Brno obsahuje
také souhrn aktivit podporujicich strate-
gické fizeni univerzity, a to jak na irov-

,‘\;

-

~

—

Rozvoj kompetenci pfimo relevantnich pro Zivot a praxi

ni strategickych dokumenttl vymezuji-
cich strategie univerzity a dokumenti
hodnoticich plnéni strategie univerzity,
tak také na Girovni zvlastniho programu
MSMT, tzv. Programu na podporu stra-
tegického fizeni univerzity.

Soucasti Planu realizace strategic-
kého zdméru Veterindrni univerzity
Brno je také vymezeni mozZnosti pro
zapojeni univerzity do centralizova-
nych programt MSMT, tzn. do zvl&st-
nich programt podporujicich vybra-
né problematiky, které jsou spole¢né

pro vice vysokych kol a vysledek je-
jich reSenf rozviji aktualni problema-
tiky v prostedi ¢eskych vysokych skol.
Naplnénim strategickych cilti v je-
jich dil¢ich prioritach s vyuzitim sta-
novenych nastroji k jejich realiza-
ci v roce 2023 umozni Veterindrni
univerzité Brno dal$i rozvoj v oblasti
vzdélavani, tviréich ¢innosti, odbor-
né ¢innosti a ¢innostech souvisejicich.
J
text: Vladimir Vecerek
foto: archiv univerzity
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PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RIZENI

PRO ROK 2023

Ke konci roku 2022 byl univerzitou
schvélen Plan realizace strategického
zaméru univerzity na rok 2023, jehoz
soucasti je také zvlastni program, kte-
ry podporuje vybrané rozvojové akti-
vity univerzity, které jsou soucasti $ir-
$tho ramce podporovaného MSMT.
Tento program je souhrnné oznacovan
jako Program na podporu strategické-
ho fizeni univerzity pro pfislusny rok.

Program na podporu strategického
fizeni Veterindrni univerzity Brno pro
rok 2023 zahrnuje celkem 44 aktivit,
které jsou zahrnuty do Strategického
zaméru univerzity pro obdobi 2021 az
2030, do Planu realizace strategického
zaméru univerzity pro rok 2023 a na-
vazuji na aktivity Programu na pod-
poru strategického fizeni predchozi-
ho roku.

Program na podporu strategického fi-
zeni pro rok 2023 zahrnuje nasleduji-
cf aktivity:

1. Kursy pro akademické pracovni-
ky k rozvoji dovednosti akade-
mickych pracovniki

2. Rozvoj klinického vyukového si-
mula¢niho centra

3. Rozvoj mobilni vyukové kliniky

4. Rozvoj databaze klinickych pri-
pada

5. Podpora metod klinické vyuky na
klinikdch zamérené na komplex-
ni fe$eni zdravotniho stavu kon-
krétniho pacienta

6. Rozvoj vyukového centra pro
ochranu a dobré zivotni podmin-
ky vybranych druha zvirat

7. Rozvoj vzdélavaciho prostiedi
v zajistovani kvality vzdélavani

10.

11.

12.

13.

14.

zaméfeného na zdravotni neza-
vadnost a hygienu potravin
Zkvalitnovani databaze simulova-
nych, modelovych a skute¢nych
pfipadii z praxe v oblasti dozo-
rové ¢innosti ufednich veterinar-
nich 1ékafa

Rozvoj infrastruktury pro prak-
ticky vycvik studentt

Rozvoj socidlni integrace studu-
jicich podporujici sounalezitost
s univerzitou

Distan¢ni metody vzdélavani v pre-
zen¢nich studijnich programech
Rozvoj flexibilnich forem vzdeéla-
vani

Rozvoj ovérovani vysledka vzdé-
lavani

Kursy pro akademické pracovni-
ky rozvijejici jejich schopnost re-

Rozvoj metod Klinické viiuky je napini programu PPSR



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

alizovat kvalitni Groven distan¢ni
vyuky a ovérovani vysledkil u¢eni
Motivace student doktorskych
studijnich programi ke spolupra-
ci se zahrani¢nimi pracovisti
Proskolovani studentti doktor-
skych studijnich program a aka-
demickych pracovniki - $kolite-
la v pravidlech a podminkach pro
doktorské studium
Implementace kli¢ovych strate-
gickych priorit do ¢innosti uni-
verzity

Posileni strategického fizeni uni-
verzity

Modernizace systému kvality uni-
verzity

Dopracovani karierniho fadu na
univerzité

Modernizace mzdového predpi-
su na univerzité

Digitalizace dokumentd, agend
a informaci a jejich zpracovava-
ni a predavani uvnitf univerzity
ivnék organiim a institucim stat-
ni a vefejné spravy a samospravy

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

PPSR podporuie rozvoj mobilnich klinik

Rozvoj profesionalniho aparatu
zajistujiciho podpirné sluzby pro
akademické pracovniky
Podpora jazykové a mezikultur-
ni ptipravy studentti a pracovni-
kit univerzity podporou jazyko-
vych laboratori

Podpora jazykové a mezikulturni
piipravy studentd a pracovnika
univerzity realizaci kurst k zvy-
$ovani jazykovych kompetenci
pracovnikd

Podpora mezindrodnich mobilit
studentt a pracovnikl

Podpora zvy$ovani urovné inter-
naciondlnich odbornych kompe-
tenci pracovnikil univerzity
Internacionalizace studijnich pro-
gramdi univerzity

Zahrnuti mezinarodni dimenze
do struktury studijnich programu
Zjednoduseni procesu uznavani
zahrani¢niho vzdélavani
Vytvareni mezinarodniho pro-
stfedi na univerzité a jeji propa-
gace v zahranici

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Rozvoj sluzeb uréenych pro za-
hrani¢ni studenty a pracovniky
Formovani prostfedi podle stan-
dardi HR Award

Prohlubovéni préce se zahrani¢-
nimi studenty a absolventy
Posileni strategického fizeni in-
ternacionalizace (pfiprava na me-
zinarodni akreditaci)

Podpora mezinarodni spoluprace
a strategickych partnerstvia ¢len-
stvi v mezinarodnich organiza-
cich

Poradenstvi pro uchazece o studi-
um, studenty a kariérni poraden-
stvi pro absolventy univerzity
Socidlni integrace studentt do vy-
sokoskolského prostredi
Podpora obzvlast nadanych stu-
dentt univerzity

Podpora popularizace vysledkii
tvliréi ¢innosti univerzity
Rozsifeni moznosti sportovnich
aktivit a rozvoje télesné kultury
studujicich i pracovnikd univer-
zity

Péstovani dusevniho zdravi stu-
dujicich i pracovnika
Zvyraznéni a rozvoj vzdélavani
v ramci univerzity tfetitho véku
a profesniho vzdélavani pro praxi
Podpora vzdélavani a tvardi ¢in-
nosti v globalnich problemati-
kach celosvétového dopadu.

Realizace Programu na podporu stra-
tegického fizeni pro rok 2023 umozni
Veterinarni univerzité Brno posilit jeji
postaveni kvalitni a jedine¢né univer-
zity zaméfené na veterinarni lékarstvi,
veterinarni hygienu a ekologii, ochra-
nu zvifat a welfare, bezpe¢nost a kva-
litu potravin, a také v oblasti zdravi
zivocichd, jejich prostfedi a princi-
pt udrzovani a posilovani globalntho
zdravi v pfirodé i spole¢nosti.

text: V. Vecerek
foto: archiv univerzity

VITA UNIVERSITATIS

22023 7



Rozpocet Veterinarni
rok 2023

univerzity na

Rozpocet Veterinarni univerzity na
rok 2023 vychdzi ze schvalenych
Pravidel pro sestavovani rozpoc-
tu na rok 2023 a je zaloZen na mul-
tizdrojovém financovani univerzi-
ty. Neinvesti¢ni rozpocet vychazi
z predpokladanych vynosti univerzi-
ty a z pfedpokladanych naklada uni-
verzity a jejich jednotlivych soudas-
ti v ¢lenéni na Fakultu veterinarniho
1ékarstvi, Fakultu veterindrni hygieny
a ekologie, Vysokoskolsky veterinar-
ni vyzkumny dstav/CEITEC, ICRC,
Institut celozivotniho vzdélavani,
Rektorat, Spole¢né, Koleje, SZP a pro-
gramové financovani. Nejvyznamnéjsi
udaje neinvesti¢niho rozpoctu (za-
hrnujici i pouziti fondé FPP, FUUP,
Fstip, FR, FO) jsou uvedeny v tabulce.

Soucasti investic v roce 2023 je vybudovani Simula¢niho centra na Klinice chorob psi a kocek

Neinvesticni rozpocet (v tis. K¢) 2023
Vynosy

Celkem 1011801
Naklady

FVL - provoz 238 550
FVL - zvySeny pispévek na energie 9792
FVHE - provoz 158 844
FVHE - zvyseny pfispévek na energie 5044
CEITEC - provoz 23197
CEITEC - zvySeny prispévek na energie 70
ICRC 1
IV 6111
Rektorat - provoz 153539
Rektorat - zvyseny prispévek na energie 8727
Spolecné 118628
Koleje 18312
Szp 270145
Programové financovani 841
Celkem 1011801

Schvalovani Dodatku rozpoctu v Akademickém
senatu univerzity



V rozpoctu univerzity je nezbytné vyclenit prostiedky také na idrzbu areélu

Investicni rozpocet (v tis. K¢) 2023
Vyinosy

Celkem 242160
Naklady

Dotace ze statniho rozpoctu 51731
Prispévek na kapitalové vydaje PPSR 4682
Dotace na kapitalové vydaje v ramci CRP 300
FRIM 130596
FRIM - prevod z FPP 1050
Program NPO 15171
DPH k NPO 3187
Jiné tcelové dotace (fotovoltaika aj.) 27000
FRIM - na PPSR 112
FRIM na NPO 6885
FRIM na NPO pro DPH 1446
Celkem 242160

Nejvyznamnéjsi udaje investi¢niho
rozpo¢tu (zahrnujici i pouziti fondu
FRIM) jsou uvedeny v tabulce.

Celkové byl pro rok 2023 sestaven
rozpocet Veterindrni univerzity Brno
jako vyrovnany, a to v celkové vysi
1011 801 tis. K¢ neinvesti¢nich pro-
stfedku a 242 160 tis. K¢ investi¢nich
prostiedka.

D

text: V. Vecerek

foto: V. Vecerek
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Obhajoba projektu PPSR zaméeného na rozvoj jazykovych kompetenc studentti - Mgr. Schillerova

OBHAJOBY PROJEKTU PROGRAMU NA PODPORU
STRATEGICKEHO RIZENI ZA ROK 2022

Veterindrni univerzita Brno v rdm-
ci svého strategického rozvoje fesila
v roce 2022 fadu projektl Programu
na podporu strategického fizeni. Tyto
projekty zahrnovaly podporu oblas-
ti koncepéniho vyznamu na drov-
ni Fakulty veterindrniho lékarstvi,
Fakulty veterinarni hygieny a ekolo-
gie, prorektorky pro vzdélavani, pro-
rektora pro védu, vyzkum a zahra-
ni¢ni vztahy, prorektora pro strategii
a rozvoj, a také oblasti rozvoje fizeni

10

rektorem a kancelafi rektora. Podle
podminek stanovenych MSMT po
ukonceni kazdoro¢niho reseni pro-
jekttl usporadala univerzita obhajo-
bu vysledku feSeni téchto projektii.
Obhajoby se konaly 30. led-
na 2023 a bylo obhajovdno 51
projekt nebo jejich dil¢ich c¢as-
ti. Program obhajob fidila Mgr.
Barbora Bendova. Jednotlivi feite-
1¢é prednesli vysledky fe$eni projek-
ti nebo jejich ¢asti a v diskusi odpo-

vidali dotazy pritomnych. Souhrnné
¢erpani prostfedktd Programu na
podporu strategického fizeni a pro-
jektd Centralizovanych rozvojovych
projektd ucinil kvestor univerzity
Mgr. Bc. Radko Bébar.

Projekty PPSR za rok 2022 byly
v ramci oponentniho fizeni uspés-
né obhdjeny.
J
text: V. Vecerek
foto: V. Vecerek



OBHAJOBY /CENTRALIZO\{AN\/(CH
ROZVOJOVYCH PROJEKTU

/A ROK 2022

V roce 2022 se Veterindrni univerzita
Brno ucastnila feseni Centralnich roz-
vojovych projektit MSMT. Tyto projek-
ty jsou vypisovany Ministerstvem $kol-
stvi, mladeze a télovychovy k rozvoji
oblasti spole¢nych pro vicero univerzit.
Pfislusné univerzity se prihlasi k feseni
vypsané problematiky a feSeni je reali-
zovano tak, ze projekt koordinuje jedna
univerzita a ostatni univerzity se podili
na fe$eni jako spolufesitelé. V roce 2022
se VETUNI podilela jako spolufesitel na
nékolika takto vypsanych projektech.
Podle pravidel MSMT je nezbyt-
né po ukonceni feSeni spolufesitelské
¢asti projektu usporadat obhajoby, pti

nich? jsou prezentovany vysledky do-
sazené pri reSeni jednotlivych spolu-
resitelskych ¢asti projektu.
Veterindrni univerzita Brno orga-
nizovala obhajoby svych ¢asti projekti
CRP za rok 2022 dne 30. ledna 2023.
V pribéhu téchto obhajob prednesli
jednotlivi odpovédni fesitelé vysled-
ky feseni ¢asti CRP projektt za uni-
verzitu a dosazené prinosy obhajova-
li pfed komisi a pfitomnymi.
Projekty CRP za rok 2022 byly jed-
notlivymi Fesiteli ispé$né obhdjeny.
J
text: V. Vecerek
foto: V. Vecerek

Obhajoba projektu CRP 2022 zaméFeného na rozvoj
vysokoskolskych knihoven
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V ramci CRP jsou feseny na drovni vysokého Skolstvi standardy kvality vyuky, veterinarni vzdélavani zde ma specifické postaveni

CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY
NA UNIVERZITE V ROCE 2023

Rozvoj vetejnych vysokych skol je kaz-
doro¢né podporovan Ministerstvem
$kolstvi mladeze a télovychovy z Cen-
tralizovaného rozvojového progra-
mu. VETUNI se v tomto programu
i letos zapojila do realizace projek-
ti zacilenych na spole¢na stézejni té-
mata ve spolupraci s ostatnimi verej-
nymi Skolami.

Aktualni témata $irokého zaméreni

jsou v roce 2023 feSena v rdmci nd-

sledujicich projekti:

b Standardy kvality vyuky na ¢eskych
vysokych skolach.

b Koordinovany rozvoj ekonomic-
kych aplikaci vysokych $kol.

12

D Prevence neetického jednani na
akademické ptidé a podpora kom-
petenci v péci o obéti.

D Budovani situa¢niho povédomi
v kyberprostru VVS a efektivni re-
akce na krizové situace.

D Engagement for sustainability -
University leaders in SDGs II
(UNILEAD 1II).

Leto$ni novinkou tohoto programu
jsou samostatné fesené projekty jed-
notlivych kol na podporu rozvoje efek-
tivniho systému studijniho a psycholo-
gického poradenstvi. VETUNI v tomto
tématu realizuje projekt ,Rozvoj slu-
zeb poradenského centra VETUNI®

s cilem zvysit kvalitu a dostupnost po-
radenskych sluzeb na nasi univerzité.
Utast na projektech Centrali-
zovaného rozvojového programu pfi-
nas$i VETUNI moznost zapojit se do
celorepublikovych debat k aktualnim
tématim vysokého $kolstvi, spolupra-
covat na metodickych vystupech k za-
sadnim otdzkam ¢innost{ vysokych skol,
vyuzivat tyto i dalsi vystupy projektd,
sdilet zkusenosti a dobrou praxi s ostat-
nimi vysokymi $kolami i implementovat
nové trendy ¢ilegislativni povinnosti do
vnitiniho prostfedi univerzity.
J
text: Mgr. Barbora Bendova
foto: S. Smahelové



INTERNI TVURCI AGENTURA VETERINARNI
UNIVERZITY BRNO V ROCE 2022
A PROJEKTY V ROCE 2023

Interni tvarci agentura (ITA) v roce
2022 pusobila jiz ¢tvrtym rokem.
Regitelské tymy za zabyvaly vyme-
zenymi védeckym problematikami.
Jednotlivé projekty pro rok 2022 byly
dokonceny ke konci roku a univerzita
usporadala obhajoby téchto projektu.
V ramci téchto obhajob hlavni resitelé
prednesli vysledky resenych vyzkum-
nych tkolt a v diskusi odpovidali na
polozené dotazy. Hodnotitelska komi-
se posoudila uroven kazdého projek-
tu. Celkové lze konstatovat, Ze véechny
projekty Interni tviiréi agentury (ITA)
za rok 2022 byly uspésné obhdjeny.

V roce 2023 byl zahdjen jiz paty
ro¢nik soutéze Interni tviréi agentury
Veterinarni univerzity Brno o finan-
covani vyzkumnych projektd. Soutéz
ITA je financovéna z prostfedki, kte-
ré byly univerzité pridéleny na zakla-
dé jejtho hodnoceni dle ukazatelt vé-
deckych vystupt, ale i dle hodnoceni
mezindrodnim evalua¢nim panelem
z roku 2020. Stejny objem prostied-
ki by proto mél byt podle pravidel
Metodiky 17+ univerzité pridélovan
po dobu 5 let, coz umoznuje zarudit
kontinuitu soutéZe az do roku 2025.

V roce 2023 byly na zakladé vy-
psané soutéze pridéleny finand-
ni prostfedky celkem 13 projektim,
5 za FVL, 6 za FVHE a 2 za Ceitec.
V3echny financované projekty splo-
valy pozadavky na vysokou védeckou
hodnotu, originalitu feeni i odpovi-
dajici aroven resitelskych kolektivi.

Nedilnou soucasti soutéze je i vy-
hodnocovani dosazenych vysledki,
a to na konferenci ITA konané zpravi-
dla vlednu nésledujiciho roku. Teprve
po prezentaci a obhajeni dosazenych
vysledk a splnéni kvantitativnich po-
zadavkl na kazdy projekt (pocet IF
publikaci) budou projekty povazova-
ny za splnéné.

SEZNAM FINANCOVANYCH

PROJEKTU V ROCE 2023

Fakulta veterinarniho lékafstvi

1. Celogenomové sekvenovani lev-
harta snéZného (Panthera uncia)
resitel: MVDr. Karla Stejskalova,
Ph.D.

2. Alternativni antivirové a antibak-
teridlni latky v terapii infekci psa
a kocky
tesitel: prof. MVDr. Vladimir Celer,
Ph.D.

3. Tvorba a priikaz osteoidu ve fyzio-
logické i patologické osteoprodukci
fesitel: prof. MVDr. FrantiSek
Tichy, CSc.

4. Sledovani vyskytu karence zin-
ku v chovech krav s dopadem na
zdravotni stav dojnic, metabolic-
ky profil, pocet somatickych bu-
nék v mléce, a metabolickou akti-
vitu leukocyti; Metabolicky profil
zatézovych myopatii u koni;
fesitel: doc. MVDr. Josef Illek,
DrSc. Dipl. ECBH

5. Miniinvazivni diagnostické a chi-
rurgické zakroky u zvifat zdjmo-
vych chovi
fesitel: doc. MVDr. Michal Crha,
Ph.D.

Fakulta veterinarni hygieny

a ekologie

1. Posuzovani u¢inku vybranych vli-
vi ptsobicich na pohodu a zdravi
zvifat
fesitel: prof. Ing. Eva Voslarova,
Ph.D.

2. Tridda infekénich chorob - hosti-
tel, vektor, patogen, v podminkach
meéniciho se Zivotniho prostfedi
tesitel: prof. MVDr. Pavel Siroky,
Ph.D.

3. Bioaktivni latky rostlinného ptivo-
du jako soucast novych biodegra-
dabilnich/jedlych produktti pro

Vyzkumna cinnost fady projektd se opiré o kvalitni
laboratorni zazemi

ochranu zivotniho prostredi a me-
chanismu ochrany zdravi pred aler-
gennimi slozkami potravin
tfeditel: prof. MVDr. Bohuslava
Tremlova, Ph.D.

4. Alternativy potravin zivoc¢isného
puvodu na bazi rostlinnych bilko-
vin - vybrané parametry zdravot-
ni nezdvadnosti a kvality
fesitel: doc. MVDr. Sarka Bursov4,
Ph.D.

5. Zoologickd medicina: zdravotni
problematika evropské fauny
tesitel: prof. MVDr. Jifi Pikula,
Ph.D,, dipl. ECZM

6. Suplementace diety rostlinnymi ana-
logy jako nastroj pro zlep$eni zdra-
vi a produkénich parametrt vybra-
nych druhii hospodatskych zvifat
doc. MVDr. Radka Dobsikova,
Ph.D.

Ceitec

1. Epizootologie bakterii rezistent-
nich k antibiotikiim - od moleku-
larné genetické charakteristiky
genu k vektortim $ifeni v prostiedi
tesitel: prof. MVDr. Ivan Literdk,
CSec.

2. Analyza genetické diversity ne-
utrdlnich a imunitnich markera
koné¢ Prevalského
feditel: Mgr. Martin Plasil, Ph.D.

J

text: Vladimir Celer

foto: archiv univerzity
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VA (INTERNI VZDELAVACI AGENTURA) N
NA UNIVERZITE V ROCE 2022 A VYHLASEN| SOUTEZE

PRO ROK 2023

Interni vzdélavaci agentura univerzity
poskytuje podporu na projekty rozvo-
je vyuky zejména provadéné studen-
ty pti uskute¢iiovani akreditovanych
doktorskych nebo magisterskych stu-
dijnich programa.

Vysledky feSeni projektd Interni
vzdélavaci agentury za rok 2022 jsou
uvedeny v nasledujici tabulce.

Interni vzdélavaci agentura IVA v roce 2022

Pro rok 2023 byl vyhlasen dalsi ro¢-
nik soutéze o projekty rozvoje vzdéla-
vaci ¢innosti v ramci Vnitini vzdélavaci
agentury Veterindrni univerzity Brno.

Prioritou bylo stanoveno vytvareni
vyukovych a studijnich opor zejména
pro distan¢ni formu studia
D podporujici tviréi praci studentd

smértujici k inovaci vzdélavaci ¢in-

2022 FVL FVL FVHE FVHE Celkem Celkem
IVA pocet K¢ (tis) pocet K¢ (tis) pocet K¢ (tis)
podané projekty 26 1751 16 1076 42 2827
piijaté projekty 17 1113 12 787 29 1900
Gspésné projekty 16 1037 12 782 28 1819

IVA projekty jsou zaméreny také na rozvoj vzdélavani v ramci klinickych predmétd

14

nosti na urovni studijnich progra-
mu a na urovni predméti;

D podporujici vyukovou praci aka-
demickych pracovniki sméfuji-
ci k inovaci vzdélavaci ¢innosti na
urovni studijnich programu a na
urovni pfedmétu.

Doporucenim bylo zaméreni projek-
tll na opory pro realizaci distan¢nich
forem vzdélavani ve formatu

b elektronicky dostupnych podkladi
pro distan¢ni formu prednasek do-
plnénych komentarem s bohatosti
foto a video zdznamt, schémat, ob-
razku a strukturovanych a logicky
¢lenénych komentar,

D elektronicky dostupnych podkla-
da pro distan¢ni formu praktické
vyuky s bohatosti foto a video za-
znamdu, schémat, obrazku a struk-
turovanych a logicky ¢lenénych ko-
mentar,

b elektronicky dostupnych systémi
na bazi testovacich otazek s ozna-
¢ovanim spravnych odpovédi, pro
vyuku, studium i ovéfovani znalos-
ti studentu pro jednotlivé predméty,

b elektronicky dostupnych databazi
simulovanych a skute¢nych ptipa-
du s testovym oznacovanim sprav-
nych feseni, pro vyuku, studium
i ovéfovani znalosti studentd pro
jednotlivé predmaéty,

D elektronicky dostupnych jednodu-
chych i slozitych diagnostickych
rozhodovacich stromil s oznaco-
vanim spravného diagnostické-
ho postupu s testovym oznac¢enim
spravné diagndzy, pro vyuku, stu-
dium i ovérovani znalosti studen-
t pro jednotlivé predméty,

D elektronicky dostupnych terapeutic-
kych postupt s testovym oznac¢enim
spravné indikace 1é¢iva, jeho davky,



zptisobu aplikace a také postupti pre-
vence a profylaxe nemoci zvifat, pro
vyuku, studium i ovérovani znalos-
ti studentt pro jednotlivé predméty.

Dal$imi podminkami soutéze bylo,

Ze:

) projekt musi byt zaméien na pod-
poru vyuky nebo ovéfovani zna-
losti a zkuSenosti distan¢nimi for-
mami, tzn. zahrnuje pocitacové
nebo jiné vyukové opory pro dis-
tan¢ni formy vzdélavani nebo po-
¢itacové nebo jiné formy vhodné
pro distan¢ni ovéfovani urovné po-
znatku ziskanych studenty,

D zaméfeni projektu na vzdélavaci
¢innost souvisejici se studiem na
VETUNI nebo se vzdélavaci ¢in-
nosti akademického pracovnika
VETUNI,

D zaméfeni projektu nesmi byt ori-
entovano na vyzkumnou ¢innost,
nebo na veterinarni a hygienickou
¢innost, anebo na mobility studen-
tt nebo akademickych pracovnik,

D pfi zaméfeni projektd na stejné
nebo obdobné aktivity, muze byt
IVA VETUNI pocet takovychto
projektti na VETUNI limitovan,

D maximaélni vySe podpory jednoho
projektu 80 000 K¢,

D umérnost celkovych nakladi i na-
kladt v jednotlivych polozkach,

D vyjadieni rozsahu inovace pred-
métu (%),

D osobninaklady v¢etné socidlniho
azdravotniho pojisténi pro vech-
ny prislu$né akademické pracov-
niky na jeden projekt IVA jsou
limitovany vysi 10 035 K¢ a jsou
vyplaceny po zavére¢né konfe-
renci projektt IVA, po uspésném
obhdjeni projektu,

b stipendia pro véechny prislusné stu-
denty na jeden projekt jsou limito-
vany celkovou vy$i 50 000 K¢ a jsou
vyplacena na zdkladé prislusného
Rozhodnuti rektora, po zavére¢né

Reseni projektti IVA vyuziva zazemi linik univerzity

konferenci projekti IVA, po tspés-
ném obhdjeni projektu,

) podani maximalné jednoho pro-
jektu jednim studentem bud jako
resitelem, nebo spolufesitelem,

) podani maximélné dvou projek-
td jednim akademickym pracov-
nikem jako feditelem, nebo jako
spolutesitelem (akademicky pra-
covnik nemtize byt 2x fesitel nebo
2x spolufesitel),

D pocet ¢lent fesitelského tymu
(v€etné resitele a pracovnika od-
povédného za Cerpani prostredki)
muze byt maximalné 4,

) ptivyhodnocovani projekti budou
preferovany ty projekty, jejichz fe-
Sitelem je student,

D vystupy projektu slouzi primérné
vyuce v ¢eském jazyce, pokud bu-
dou v ramci projektu vznikat i vy-
stupy v jazykovych mutacich, jedna
se o iniciativu navic, ktera nebude
zahrnuta v pozadovanych nakla-
dech projektu,

D projekt je samostatnym projektem
podporujicim vzdélavaci ¢innost,
a nikoli projektem spolufinanco-

Interni vzdélavaci agentura IVA v roce 2023

2023 FVL FVL

IVA pocet K¢ (tis)
podané projekty 24 1649
prijaté projekty 15 1064

vani jiného projektu nebo zameé-
ru, nebo financovanim tého? pred-
métu ¢innosti v jiz feSeném nebo
doreseném jiném projektu, v¢etné
projektii opera¢nich programt ESF
a projektd jim obdobnych,

D v popisu projektu fesitel zdirazni,
ze projekt bude obsahovat pouze
originalni fotodokumentaci, sché-
mata, obrazy aj., a Ze nebude pre-
jimat tyto podklady z internetu
a nebo jinych autord,

b ve zplsobu vyuziti vysledki autor
projektu prohlasi, ze vysledky pro-
jektu jsou vlastnictvim univerzity
a Ze bez souhlasu univerzity nebu-
dou zvefejnovany a Ze projekt a vy-
sledky budou zptistupnény pouze
v univerzitou ur¢ené databdazi pro
vyuku a studium studentti.

Vysledky vybérového fizeni na pro-
jekty Interni vzdélavaci agentury pro
rok 2023 jsou uvedeny v nasleduji-
ci tabulce.

J

text: V. Vecerek

foto: S. Smahelova

FVHE FVHE Celkem Celkem
pocet K¢ (tis) pocet K¢ (tis)
17 1124 41 2773
13 836 28 1900
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IGA (INTERNI GRANTOVA AGENTURA) NA UNIVERZITE
V ROCE 2022 A VYHLASENI SOUTEZE PRO ROK 2023

Interni grantova agentura univerzity
poskytuje ucelovou podporu na pro-
jekty vyzkumu provadéné studenty pri
uskuteéniovani akreditovanych dok-

Tabulka 1: Interni grantova agentura IGA v roce 2022

Obhajoba IGA projektt FVL

torskych nebo magisterskych studij-
nich programd, ktery je bezprostfedné
spojen s jejich vzdélavanim (student-
ské projekty).

2022 FVL FVL FVHE FVHE Celkem Celkem
IGA pocet K¢ (tis) pocet K (tis) pocet K¢ (tis)
podané projekty 16 4347 22 7712 38 12059
prijaté projekty 15 3806 14 4854 29 8660
Gspésné projekty 15 3806 14 4854 29 8660
Tabulka 2: Interni grantové agentura IGA v roce 2023
2023 FVL FVL FVHE FVHE Celkem Celkem
IGA pocet K¢ (tis) pocet K¢ (tis) pocet K¢ (tis)
podané projekty 18 5373 21 7219 39 12592
piijaté projekty 11 3448 13 4687 24 8135
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Vysledky feSeni projekt Interni
grantové agentury za rok 2022 jsou
uvedeny v tabulce ¢. 1.

Z tabulky vyplyva, Ze v roce 2022
na Urovni univerzity bylo feseno 29
projekta rozvijejicich vyzkumnou
¢innost studentt v celkovém rozsahu
8 660 tis. K¢.

Pro rok 2023 byly vyhlaseny prio-
ritou pro soutéz o ucelovou podporu
na specificky vysokoskolsky vyzkum
na univerzité aktualni problémy ve
veterinarnim 1ékafstvi, veterindr-
ni hygiené a ekologii, bezpecnos-
ti a kvalité potravin, ochrané zvirat
a v gastronomii. Vysledky hodnoce-
ni podanych projektii jsou uvedeny
v tabulce ¢. 2.

Hodnoceni IGA projektt komisi

Z tabulky vyplyva, Ze v roce 2023
na drovni univerzity je feSeno 24
projektt rozvijejicich tvirci ¢innost
v celkovém rozsahu 8 135 tis. K¢.

Veterindrni univerzita Brno for-
mou internich grantd v ramci agen-
tury IGA podporuje zapojeni studen-
ti do védy a vyzkumu na univerzité.

>
text: E. Voslarova
foto: archiv univerzity



INTERNI MOBILITNI AGENTURA VETERINARNI
UNIVERZITY BRNO V ROCE 2022 A PROJEKTY

VROCE 2023

Interni mobilitni agentura (IMA)
v roce 2022 umoznovala studentim
zahrani¢ni pobyty na univerzitach,
vyzkumnych a odbornych pracovis-
tich s cilem zkvalitnit uroven znalos-
ti a dovednosti studentl s vyuzitim
také zahrani¢nich zkuSenosti. Na za-
kladé vybérového rizeni byly vybra-
nym projekttim ptidéleny prostredky
na mobility a studenti mohli vycesto-
vat k ziskavani zahrani¢nich odbor-
nych poznatkt do vybranych vzdé-
lavacich, védeckych a odbornych
destinaci. Jednotlivé mobilitni pro-
jekty pro rok 2022 byly dokonceny
do konce roku a univerzita usporada-
la obhajoby téchto projektil. V ramci
téchto obhajob studenti prednesli vy-
sledky svych mobilitnich programu
av diskusi odpovidali na poloZené do-
tazy. Hodnotitelskd komise posoudi-
la troven kazdého projektu. Celkové
lze konstatovat, Ze vSechny projekty
Interni mobilitni agentury (IMA) za
rok 2022 byly uspésné obhdjeny.

V roce 2023 byl otevien jiz
osmy ro¢nik oblibené soutéze IMA
VETUNI, kdy po cestovnich restrik-

Interni mobilitni agentura 2022 - pocet projektd

cich z dob koronavirové pandemie
byly obnoveny vyjezdy v ramci soutéze
do celého svéta. Vzhledem k tomu, Ze
z minulého obdobi bylo z divodu ttlu-
mu cestovani usporeno urcité mnoz-
stvi finan¢nich prostredki, bylo vroce
2023 mozné uspokojit vétsi mnozstvi
zajemclt o mobility, a navic jim po-
skytnout i ponékud vyssi ¢astky na re-
alizaci projekttt IMA. Nezanedbatelna
¢astka na mobility pak pochazela z dal-
$ich prostiedku Programu na podporu
strategického tizeni univerzity (PPSR),
které byly vyc¢lenény na mobility stu-
dentti doktorského studia.

Z prostredkit PPSR VETUNI bylo
na IMA VETUNI v roce 2023 pridé-
leno celkem 3,5 mil. K¢ a na mobility
DSP studentt pak 3,6 mil. K¢.

Finan¢ni prostredky byly vyuzi-
ty na zahrani¢ni mobility studenti
s cilem ziskavani znalosti, zkuSenosti
a dovednosti, které jsou soucasti stu-
dijnich programt, které podporuji vy-
zkum na na$i univerzité nebo jeji pre-
zentaci v zahranici, u DSP studentd
pak bylo hlavnim cilem podpotit je
v plnéni jedné z jejich studijnich po-

FVL FVHE rektorat Celkem
Projekty podané 16 19 0 35
Projekty resené 16 19 0 35
Projekty spinéné 16 19 0 35
Projekty splnéné s vyhradou 0 0 0 0
Projekty nespinéné 0 0 0 0
Interni mobilitni agentura 2022 - pridélené prostredky v tis. K¢
FVL FVHE rektorat Celkem
Interni mobilitni agentura - projekty 988 1223 0 2211
Interni mobilitni agentura -organizace IMA 0 0 94 9
Celkem 988 1223 9 2305

Mgr. Veronika Pokorné na stazi v ramci IMA projektu
v Italii

vinnosti, a to absolvovani mésicni sta-
Ze na zahrani¢nim pracovisti.

Celkem pro rok 2023 bylo piija-
to k reseni 38 projektii IMA (FVL 18,
FVHE 20) a 28 projekttt DSP mobilit
(FVL 7, FVHE 21), které umoznily vy-
branym uchazec¢tim absolvovat odborné
pobyty v zemich jako jsou Spojené sta-
ty americké, Australie, Brazilie, Egypt,
Francie, Indonésie, Irsko, Japonsko,
Jihoafricka republika, Kanada, Kypr,
Laos, Norsko, Novy Zéland, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Slovensko,
Slovinsko, Sri Lanka, Spanélsko,
Svédsko, Tanzénie nebo Velka Briténie.

Pres zna¢né mnozstvi prostfed-
ki na mobility byl pocet zdjemct tak
vysoky, ze nebylo mozné pozadavky
vSech studentt uspokojit.

V prvni poloviné prosince letosniho
roku bude usporddana Zavére¢na kon-
ference IMA VETUNI 2023, kde bu-
dou jednotlivi resitelé prezentovat prii-
béh a vysledky reSeni svych projekta.
J
text: prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
foto: archiv univerzity
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Vyrocni zprava
o ¢innosti za rok 2022

Cinnost Veterinarni univerzity Brno
byla koncepéné vymezena jejim stra-
tegickym zaméfenim formulovanym
v Strategickém zdméru Veterinarni
univerzity Brno na obdobi 2021 az
2030 a konkrétnéji pak upfesnéna
Planem realizace strategického za-
méru na rok 2022. Dosazené vysled-
ky v naplnovéani poslini Veterinarni
univerzity Brno ve smyslu jejiho stra-
tegického sméfovani vymezeného
ve strategickych dokumentech jsou
kazdoro¢né vyhodnoceny v ramci
Vyrocni zpravy o ¢innosti.

Za rok 2022 Veterinarni univer-
zita Brno vypracovala Vyroéni zpra-
vu o ¢innosti a tato zprava byla pro-
jednana ve Védecké radé univerzity,
a schvélena ve Spravni radé univer-
zity a Akademickym senatem uni-
verzity.

Vyrocni zprava o ¢innosti Veteri-
néarni univerzity Brno je ve své hlav-
ni ¢asti vypracovana na 127 strandch
a obsahuje:

1. Poslani, strategické cile a posta-

veni univerzity
2. Zajistovani a vnitfni hodnoceni
kvality ¢innosti

3. Vzdélavani

4. Tvhrci ¢innost
Treti role univerzity - odborna
¢innost, spoluprace s praxi, spo-
le¢enské ptisobeni
Internacionalizace
Pracovnici
Vnitini predpisy
Prostorové, pristrojové, materia-
lové, informac¢ni a administrativ-
ni zaji§téni ¢innosti
10. Financovani
11. Rizeni
12. Propagace a marketing
13. Rozvoj
14. Zaveér

v
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Souhrnné lze konstatovat, Ze Ve-
terindrni univerzita Brno v roce 2022
naplnovala své poslani univerzitni in-
stituce zaméfené na veterindrni vzdé-
lavani, tviir¢i ¢cinnost a souvisejici ¢in-
nosti. V ramci své ¢innosti musela
fesit také obtiznosti spojené s dozni-
vajici ndkazovou situaci COVID - 19,
spojené se situaci na Ukrajiné a spo-
jené s extrémnim narstem cen ener-

-

Vlyuka student v studijnich programech univerzity

gii, zejména plynu, tepla a elektfi-
ny. Nicméné s podporou zapojeni do
strategickych programét MSMT a vy-
uzitim rezervnich prostiedkii dosdhla
dalsiho rozvoje svych ¢innosti a své-
ho postaveni v ramci vysokoskolské-
ho prosttedi Ceské republiky.

J

text: V. Vecerek

foto: V. Vecerek



Vyrocni zprava
o0 hospodareni za rok 2022

Veterindrni univerzita Brno hospo-
darila podle rozpoctu schvaleného
Akademickym senatem univerzity pro
rok 2022. Po ukonéeni rozpoctového

obdobi vypracovava Vyro¢ni zpravu
o hospodafeni univerzity.

Zarok 2022 tak byla vypracovana Vy-
ro¢nizprava o hospodarent, kterd vycha-

Univerzita ziskavé prostredky z vyuky v anglictiné pro zahrani¢ni studenty

Tabulka 1
Vynosy Naklady Hosp. vysledek
(v tis. K&) blavni delﬁkové vl}lavm’ dgplﬁkové vl'llavm’ delﬁkové
cinnost cinnost cinnost cinnost cinnost cinnost

Vlysoka $kola 645 694 10662 638212 9293 7483 1369
Koleje 13801 529 10778 399 3023 130
Szp 50 284038 3910 269 908 -3860 14130
Soucet 659 545 295229 652900 | 279600 6646 15629
Celkem 954 774 932500 22275

Tabulka 2

Vysoka skola Szp Celkem

(vt K9 W “wm wm am wmwm
Rezervni fond 109 109 4951 | 4951 5060 5060
FRIM 45 888 55841 | 12577 12627 58465 | 68468
Stipendijni fond 132 176 0 0 132 176
Fond odmén 0 0 140 95 140 95
Fond dcelové ur¢. prostredkd 3425 3412 0 0 3425 3412
Fond sociélni 0 0 0 0 0 0
Fond provoznich prostredkdi =~ 102494 = 140 844 0 0 102494 | 140844

zi z povinné struktury pfinasejici zucto-
vani prostfedkil univerzity na zakladé
vynosti (pfijml) a nakladt (vydaji).

Nejdulezitéjsi zavéry vyplyvajici ze
Zpravy o hospodareni VETUNI v roce
2022 jsou v tabulce ¢. 1.

Celkové Ize konstatovat, Ze vynosy
univerzity ¢inily 954,775 mil. K¢ a na-
klady univerzity byly 932,500 mil. K¢,
hospodarsky vysledek byl tak kladny
ve vysi 22,275 mil. K¢.

Z celkového hospodarského vysled-
ku byl
hospodarsky vysledek FVL ve vysi
2,659 mil. K¢,
hospodarsky vysledek FVHE ve
V3§ 0,653 mil. K&,
hospodarsky vysledek rektoratu
a ostatnich pracovist ve vysi 5,540
mil. K¢,
hospodarsky vysledek Kaunicovych
koleji ve vysi 3,153 mil. K¢,
hospodatsky vysledek SZP ve vysi
10,270 mil. K¢.
Veskeré uspory byly prevedeny do
fondL.

Stav fond univerzity k 31.12. 2022 byl
nasledujici (pred prevedenim tspor za
rok 2022), viz tab. ¢. 2.

Fondy zahrnuji prosttedky vyso-
ké skoly, jednotlivych fakult a dal$ich
soudasti, koleji a SZP.

Vyrok nezavislého auditora — bez
vyhrad.

Vnitfni kontrolni ¢innost - bez ne-
dostatkd, které by mohly snizit finan¢-
ni vykonnost univerzity.

Vnéjsi kontrolni ¢innost (ukonce-
na v roce 2022) - bez naleza.

J

text: V. Vecerek

(s pouzitim Viyro¢ni zpravy o hospodarent)
foto: S. Smahelova
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Zprava o vnitrnim

hodnoceni kvality
univerzity za rok 2022

V roce 2022 na Veterindrni univerzité
Brno fungoval komplexni systém kva-
lity, ktery je nastaven vnitfnimi pred-
pisy univerzity, v rdmci jejich naplno-
vani je systém realizovan v ¢innostech
univerzity, je monitorovano jeho usku-
te¢niovani a po ukonceni kazdého roku
je uroven kvality ¢innosti na univer-
zité vyhodnocovana v ramci Zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality uni-
verzity, za rok 2022 tak bylo uc¢inéno
Dodatkem ke Zpravé o vnitfnim hod-

20

noceni kvality Veterinarni univerzi-
ty Brno. Soucdsti Zprdvy o vnitinim
hodnoceni kvality univerzity je urceni
opatfeni k zvy$eni drovné kvality ¢in-
nosti na univerzité anebo k odstrané-
ni nedostatki.

1. NASTAVENI SYSTEMU KVALITY

Principy systému kvality na univer-
zité jsou nastaveny vnitfnimi predpi-
sy univerzity. Zaklad systému je po-
psan ve vnitinim predpise Pravidla

Soucasti hodnoceni kvality je také studijni program Veterinarni lékar'stvi

zajistovini kvality vzdéldvaci, tvirci
a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitini-
ho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviiréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti univer-
zity, pozadavky na ¢innost z pohledu
kvality ve vnitfnim predpise Soubor
pozadavkil a ukazatelit vikonu pro
Cinnost univerzity, a souhrnné pak ve
formé pozadavki na kvalitu ¢innos-
ti obsazenych jako indikétory ke kaz-
dé oblasti ve Zpravé o vnitfnim hod-
noceni kvality univerzity, napliovani




téchto pozadavku je pravidelné vy-
hodnocovano.

Na univerzité je zfizena Rada pro
vnitini hodnocent, ktera je nejvys$sim
organem univerzity pro hodnoceni
kvality ¢innosti na univerzité; Rada
udéluje vnitfni akreditaci studijnim
programim na univerzité, kazdoro¢-
né vyhodnocuje napliovani kvality na
univerzité a navrhuje rektorovi uni-
verzity opatfeni k zvySeni urovné kva-
lity ¢innosti na univerzité anebo k od-
stranéni zji$ténych nedostatka.

Na urovni fizeni kvality ¢innos-
ti je statutdrni fizeni svéteno rektoro-
vi univerzity, v ramci rektoratu je ob-
last kvality v kompetenci prorektora
pro strategii a rozvoj a prislu$ného re-
ferenta pro strategii a rozvoj. Na Girovni
fakult je statutdrni fizeni svéfeno dé-
kanovi fakulty, kompetence kvality je
dana prodékaniim pro strategii a roz-
voj a ptislusnému referentovi pro stra-
tegii a rozvoj na dékanaté.

Na trovni akademické samospra-
vy ¢innost vykonava na univerzi-
té Akademicky sendt univerzity, a na
fakultach Akademicky sendt prislus-
né fakulty.

Z pohledu studijnich programi je
stanoven postup vnitfni akreditace
studijnich programa vnitfnim pred-
pisem Postup posuzovdni studijnich
programii v rdmci jejich vnitini akre-
ditace na univerzité a dale postup hod-
noceni studijnich programi vnitfnim
predpisem Hodnoceni studijnich pro-
gramii, jejich sestavovdni, pozadavky
na né a jejich kontrola. Vlastni pod-
minky studia a pro ovéfovani znalos-
ti v prabéhu studia stanovi pro pre-
gradualni studium vnitfni predpis
Studijni a zkusebni fdd v bakaldfskych
a magisterskych studijnich programech
univerzity, pro postgradualni studium
vnitini predpis Studijni a zkusebni fad
v doktorskych studijnich programech
univerzity a pro celoZivotni vzdélava-
ni vnitfni predpis Rdd celoZivotniho

Hodnoceny jsou studijni programy na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie

vzdélavani univerzity. Moznosti pri-
znavani stipendii studentiim urcuje
vnitini predpis Stipendijni fad univer-
zity. Redeni disciplindrnich prohies-
ki studentt upravuje vniténi predpis
Disciplindrni tad pro studenty fakult
univerzity.

Uspéénost studentt v pribéhu
studia je pravidelné vyhodnocovana,
a to na urovni jednotlivych predmeé-
td, jednotlivych studijnich programd,
na drovni fakult i na Grovni univer-
zity. Podminky postupu hodnoce-
ni studentil upravuje vnitfni pred-
pis Hodnoceni studentii na univerzité.
Vysledky hodnoceni studentt slouzi
jako podklad pro pripadnd opatteni
ptijimana na trovni fakulty.

Pohled na troven vyuky z hle-
diska studentil je ziskavan na zakla-
dé hodnoceni vyuky studenty, kdy se
studenti anonymné na zékladé bo-
dového hodnoceni vyjadtuji k drov-
ni vyuky v jednotlivych pfedmétech
i k urovni jednotlivych vyucujicich.
Vysledky tohoto hodnoceni (kazdého
semestru) jsou podkladem pro déka-
na fakulty, pfednostu ustavu a piipad-
néivyucujiciho k ndpravnym opatte-

nim. Podminky hodnoceni studenty
jsou upraveny ve vnitfnim predpise
Hodnoceni vyuky studenty na univer-
zité. K posouzeni vyuky za celé stu-
dium se uskutec¢niuje posuzovani stu-
dia absolventy studijniho programu.
Podminky posuzovani studia absol-
venty jsou upraveny ve vnitfnim pred-
pise Hodnoceni studijniho programu
absolventy na univerzité a vysledky to-
hoto hodnoceni jsou podkladem pro
ptipadna opatfeni v studijnim progra-
mu uskute¢novana fakultou.

Studenti jsou zapojovani do zkva-
litnovani vyuky ve studijnich pro-
gramech, a to formou granti, v ram-
ci kterych se resi vytvareni studijnich
opor pro studium studentd, ndzor-
nych schémat, fotodokumetaci, video-
sekvenci, feseni modelovych pripadi,
fe$eni skute¢nych ptipadu, vzorovych
otazek pro ovérovani znalosti a dalsich
podpor pro studium. Podminky po-
skytovani téchto grantd zejména stu-
denttim jsou upraveny ve vnitfnim
predpise Pravidla pro poskytovini pod-
pory na tviiréi vzdélavaci ¢innosti pro-
stfednictvim Interni vzdélavaci agentu-
ry univerzity (IVA univerzity).
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Zprava o kvalité hodnoti také troven vyzkumu a publika¢ni ¢innosti

V ramci systému kvality je vyhod-
nocovana také tviiréi ¢innost na fakul-
tach a univerzité. Posuzovani se sou-
stfedi zejména na ziskavani externich
grantd fakultami a univerzitou a na
rozsah a kvalitu publika¢ni ¢innos-
ti ve védeckych a odbornych ¢asopi-
sech a na mezinarodnich a narodnich
konferencich. Podminky posuzovani
tvirci ¢innosti jsou upraveny vniti-
nim predpisem Hodnocenf tviiri ¢in-
nosti na univerziteé.

K rozvoji tviirdi ¢innosti na fakul-
tach a jejich pracovistim jsou posky-
tovany univerzitni prostfedky, které
jsou pridélovany v rdmci univerzit-
ni soutéze formou grantového systé-
mu Fesitelskym kolektiviim. Do téch-
to kolektivii mohou byt zapojovani
také studenti. Podminky poskytova-
ni univerzitnich prostfedkd na tvarci
¢innosti jsou upraveny vnitfnim pred-
pisem Pravidla pro poskytovdni podpo-
ry na Instituciondlni vyzkum univerzi-
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ty prostrednictvim ITA univerzity Brno
(ITA univerzity).

Univerzita navic podporuje tvarci
¢innost studentt zvlastnim vnitinim
grantovym systémem, uréenym na vy-
zkumné projekty studenti. Podminky
poskytovani univerzitnich prostredka
na tvirdi ¢innost studentd jsou upra-
veny vnitinim piedpisem Pravidla pro
poskytovdni ticelové podpory na speci-
ficky vysokoskolsky vyzkum univerzity
(IGA univerzity).

K zvyseni kvality studia na uni-
verzité jsou podporovany velmi vy-
razné také mobilitni aktivity studentd
sméfované na univerzity, vyzkum-
nd a odborna pracovisté, zejména ve
vyspélych statech v Evropé i ve své-
té. Formou grantd jsou pridélova-
ny studentiim prostfedky univerzity
k realizaci zahrani¢nich pobytu stu-
dentd, souvisejicich s jejich studiem.
Podminky poskytovani univerzitnich
prostfedkd na mobilitni ¢innost stu-

dentti jsou upraveny vnitinim predpi-
sem Pravidla pro poskytovini podpory
na projekty mobility studentil prostied-
nictvim Interni mobilitni agentury uni-
verzity (IMA univerzity).

V ramci systému kvality je vyhod-
nocovana také odbornd a dalsi ¢cinnost
univerzity. Jedna se zejména o rozsah
veterinarni ¢innosti realizovany uni-
verzitou a o dalsi formy spoluprace
s veterinarni praxi, a déle o spolecen-
ské plisobeni univerzity v ramci re-
gionu i celého statu. Zpusob vyhod-
nocovani této ¢innosti je upraven ve
vnitinim predpise Hodnoceni spolu-
prdce s praxi a napliiovini spolecenské
odpovédnosti.

Systém kvality na univerzité zahr-
nuje také hodnoceni pfijimani pra-
covnikd, jejich rozvoje a hodnoceni
¢innosti a vykonu jednotlivych pra-
covnikd a to souhrnné za jednotliva
pracovisté a za celou fakultu a univer-
zitu. Podminky ptijimani pracovniki
jsou upraveny ve vnitfnim predpise
Rdd vybérového tizeni pro obsazovini
mist akademickych pracovnikii a dal-
Sich zaméstnancii univerzity, podmin-
ky jejich karierniho rozvoje ve vnitt-
nim predpise Karierni fdd univerzity
av kariernich radech jednotlivych fa-
kult, podminky mzdového ohodnoco-
vani pracovniki (i ve vazbé na jejich
karierni rozvoj) ve vnitfnim predpi-
se Vnitini mzdovy predpis univerzi-
ty. Pozadavky na etické principy pra-
ce jsou upraveny ve vnitfni normé
Eticky kodex.

Zvlastni pozornost je v systému
kvality vénovana habilitacnimu fize-
ni k ziskani titulu docenta a profesor-
skému fizeni k ziskani titulu profesor.
Jsou nastaveny pozadavky na peda-
gogickou kvalifikaci a rozsah a kvali-
tu vyzkumné ¢innosti a jednoznacné
postupy obhajoby v ramci habilitac-
niho a profesorského fizeni a po-
stup udélovéni titulu docent a profe-
sor. Podminky pro habilita¢ni fizeni



Hodnoceny jsou také vyzkumné aktivity na univerzité

a profesorska fizeni jsou upraveny ve
vnitfnim predpise Rdd habilitacniho
fizeni a tizeni ke jmenovdni profeso-
rem univerzity.

Jednou z nejvyznamnéjsich sou-
c¢asti systému kvality je systém hod-
noceni akademickych a neakademic-
kych pracovniki. Tento systém je
zaloZen na posouzeni vSech ¢innosti
vykondvanych pracovnikem v rdm-
ci vyuky, vyzkumu a dalgich ¢innos-
ti na fakulté a univerzité. Pracovnik
do systému vklada udaje o své celo-
ro¢ni ¢innosti, na urovni pracovisté
a nasledné fakulty jsou udaje kont-
rolovény a poté je systém prevede na
bodové hodnoceni jednotlivych ¢in-
nosti abodové hodnoceni skupin ¢in-
nosti v oblasti vyuky, tviiréi ¢innos-
ti a ostatnich ¢innosti. Vysledkem je
zhodnoceni ¢innosti pracovnika for-
mou poctu bodu a jeho zatazeni do
kategorie standardni, nadstandardni
anebo podstandardni. Zhodnoceni
slouzi samotnému pracovnikovi, ve-
doucimu pracovisté, dékanovi anebo
rektorovi k prijeti prislusnych opat-

feni. Systém umoznuje vyhodnoco-
vat souhrnné také rozsah a kvalitu
¢innosti celych pracovist, celé fakul-
ty i celé univerzity. Bliz$i podminky
tykajici se zptisobu a postupu hod-
noceni pracovniki jsou uvedeny ve
vnitfnim predpise Hodnoceni akade-
mickych a neakademickych pracovni-
kit na univerzité.

V ramci systému kvality je pozor-
nost vénovana také financovani fakult
a univerzity. Kazdoro¢né se nastavu-
ji principy, jimiz se ridi vlastni sesta-
vovani rozpoctu, vedouci k nastave-
ni finan¢niho prostedi na univerzité.
Podminky nastavovani principti pro
sestavovani rozpoctu jsou upraveny
ve vnitinim predpise Pravidla sesta-
vovdni rozpoctu univerzity.

2. NAPLNOVANi POZADAVKU
KVALITY

Naplnovani pozadavki kvality se

uskuteénuje vyukovou, tvurci, od-

bornou a dal$imi ¢innostmi univer-

zity a jejich fakult a ostatnich sou-

¢asti. O jednotlivych ¢innostech jsou

ziskdvany data, udaje a dal$i informa-
ce, a tyto jsou sestavovany do soubo-
ru vyuzitelnych pro kazdoro¢ni hod-
noceni kvality ¢innosti na univerzité
a fakultach.

Jsou sestavovany podklady zameé-
fené k zhodnoceni kvality vzdélava-
ci ¢innosti, tviréi ¢innosti, spolupra-
ce s praxi a naplnovani spolecenské
odpovédnosti, mezinarodni ¢innos-
ti, k zhodnoceni studentt a ucastnika
celozivotniho vzdélavani, k zhodnoce-
ni ¢innosti pracovniki a habilita¢nich
Fizeni a Fizeni ke jmenovani profeso-
rem, k zhodnoceni zajistovani kvality
na urovni prostorového, pristrojové-
ho, materidlniho, informa¢niho a ad-
ministrativniho zabezpeceni, k posou-
zeni kvality akademického prostredi,
k posouzeni finan¢niho zabezpeceni
¢innosti univerzity a fakult, k zhod-
noceni zabezpedeni specifického pro
studijni program Veterinarniho lékat-
stvi a Veterinarni hygiena a ekologie,
a k celkovému zhodnoceni vystupt
z vzdélavaci, tvardi a dalsi souviseji-
ci ¢innosti.
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Ziskané podklady jsou zpraco-
vavany v rdmci sestavovani Zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality ¢innos-
ti na univerzité a fakultach k celkové-
mu porovnani pozadavkd na kvalitu
c¢innosti a jejich naplnovani ¢innost-
mi na univerzité.

3. HODNOCENI KVALITY CINNOSTI
Hodnoceni kvality ¢innosti je prova-
déno kazdoro¢né v ramci vypraco-
vavani Zprdvy o vnitinim hodnoce-
ni kvality ¢innosti na univerzité a na
fakultach. Zprava je vypracovavana
Radou pro vnitfni hodnoceni a pfed-
kladana rektorovi univerzity a je pro-
jednavéana ve Védecké radé univerzity
aschvalovana Akademickych senatem
univerzity. Zprava posuzuje 15 oblasti
¢innosti univerzity a pro kazdou ob-
last popisuje dosazeny stav v uplynu-
1ém obdobi na univerzité v jednotli-
vych ukazatelich, popisuje nastaveni
pozadavku u nejdilezitéjsich ukazate-
1t vykonu a kvality ¢innosti, posuzuje
jejich naplnovani a pro kazdou oblast
formuluje pfipadna opatfeni k zvyse-
ni Grovné kvality ¢innosti v piislus-
né oblasti.

3.1 Celkové nastaveni systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality Cinnosti

V oblasti celkového nastaveni systé-

mu zajistovani a vnitiniho hodno-

ceni kvality ¢innosti jsou pozadavky

a jejich posuzovani smérovany v ¢as-

ti zajistovdni kvality na uroven nasta-

veni systému vnitinimi predpisy, sta-
noveni dil¢ich pozadavki zajistovani
kvality, nastaveni sledovani (moni-
toring) naplnovani pozadavki a prfi-
jimani prubéznych opatfeni. V ¢asti
vnitiniho hodnoceni kvality jsou poZa-
davky a jejich posuzovani sméfovany
na stanoveni dilé¢ich pozadavkd hod-
noceni kvality, ziskavani podkladii pro
vlastni hodnoceni, ro¢ni vyhodnoceni
plnéni pozadavku a souhrnné navrhy
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Zprava vyhodnocuije také rozsah a Uroven veterinarni odborné cinnosti

na opatteni k zvy$ovani drovné kva-
lity ¢innosti na univerzité.

3.2 Strategie a fizeni kvality Cinnosti

V oblasti strategie a fizeni kvality ¢in-
nost{ na univerzité jsou pozadavky
ajejich posuzovani smérovany na po-
slani a aktualni zamér univerzity a vy-
mezeni pozadavku a ukazatelti vykonu
univerzity ve smérnici Soubor poza-
davkau a ukazatelt vykonu univerzity.
Dile jsou pozadavky cileny na orga-
niza¢ni a fidici strukturu univerzi-
ty v oblasti systému kvality, na urceni
zdrojt pro oblast kvality a na specifi-
kaci dil¢ich projekti na podporu stra-
tegického fizeni univerzity.

3.3 Proces hodnoceni kvality ¢innosti

V oblasti procesu hodnoceni kvality
Cinnosti jsou pozadavky orientovany
na kontrolu pravidel pro zajistovani
a vnitfni hodnoceni kvality ¢innosti
ana ¢innost Rady pro vnitfni hodno-
ceni na univerzité.

3.4 Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
V oblasti hodnoceni kvality vzdélava-
ci ¢innosti je uveden souhrn akredi-
tovanych studijnich programi a doby
jejich akreditace, struktury studij-

nich programt, udaje o pfijimani
studenttl, poctech studentii a absol-
ventt, zajistovani vyuky, hodnoceni
vyuky studenty a absolventy a jsou
uvedeny pomérové indikatory vy-
jadfujici plnéni pozadavka kvality
v této oblasti. Obdobné je hodnoce-
no vzdélavani v doktorskych studij-
nich programech. V ¢asti zaméfené
na celozivotni vzdélavani je prehled
kurst celozivotniho vzdélavani a je-
jich charakteristika, pocty ucastniki,
zajistovani vyuky, hodnoceni vyuky
ucastniky celozivotniho vzdélavani
a jsou uvedeny pomérové indikatory
vyjadiujici plnéni pozadavkua kvality
v celozivotnim vzdélavani.

Z posouzeni vyplyvd, ze bylo do-
sazeno splnéni vsech zasadnich po-
zadavki a pomérovych indikatort ty-
kajicich se pregradualniho vzdélavani,
zejména v poméru poctu prihlasek
k poctu ptijatych studentt 3,26 (po-
zadavek je 2,0 a vice vyjadfujici previs
zajmu k poctu prijimanych uchazect),
pomér poctu studenti k pfepoctené-
mu poctu akademickych pracovniki
9,37 (pozadavek je 10,0 a méné vyjad-
fujici persondlni zabezpeceni vyuky),
hodnoceni vyuky studenty na trovni
1,96 (pozadavek je 3,0 a mén¢) a dale



hodnoceni vyuky absolventy na trov-
ni 3,76 (pozadavek je 3,0 a vice).

Bylo dosazeno splnéni viech za-
sadnich pozadavkl a pomérovych
indikatoru tykajicich se doktorského
vzdélavani, zejména v poméru pocétu
prihlasek k poctu ptijatych studentd
1,24 (pozadavek je 2,0 a vice vyjadfu-
jici previs zajmu k poctu pfijimanych
uchazedd, parametr neni naplnén,
jeho hodnota je vak ovliviiovana sku-
te¢nostmi mimo univerzitu - finan¢-
nim ocenéni studia na trovni MSMT),
pomeér poctu studentii k prepocétené-
mu poctu profesorit a docentu 2,43
(pozadavek je 5,0 a méné vyjadrujici
personalni zabezpeceni vyuky), hod-
noceni vyuky studenty na trovni 1,60
(pozadavek je 3,0 a méné) a dale hod-
noceni vyuky absolventy na urovni
4,34 (pozadavek je 3,0 a vice).

V celozivotnim vzdélavani bylo
dosazeno vsech zasadnich pozadav-
ki a pomérovych indikatort, zejmé-
na hodnoceni vyuky tcastniky celo-
zivotniho vzdélavani na drovni 1,32
(pozadavek je 3,0 a méné).

3.5 Hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti

V oblasti hodnoceni kvality tviirci ¢in-
nosti jsou uvedeny pocty projekti fe-
$enych fakultami a dal$imi soucast-
mi univerzity v ¢lenéni na projekty
grantové (externich agentur), insti-
tucionalniho vyzkumu (univerzitni
projekty), projekty specifického vy-
zkumu (projekty studentské) a pro-
jekty smluvniho vyzkumu (projekty
smluvné fe$ené pro podniky a insti-
tuce). Dale jsou uvedeny pocty vé-
deckych publikaci v impaktovanych
casopisech v clenéni podle kvality na
zahrani¢ni v kvartilu mezinarodni-
ho srovnani Q1 a Q2, v kvartilu Q3
a Q4, a na domaci v kvartilu mezina-
rodniho srovndni Q1 a Q2, v kvartilu
Q3 a Q4. Jsou uvedeny pomérové in-
dikatory vyjadtujici plnéni pozadav-
ka kvality v tvirdi ¢innosti.

Sledovany jsou také mezinarodni parametry zamérené na klinické prostredi souvisejici s vyukou studentl

Z posouzeni vyplyva, ze bylo dosa-
Zeno v prostredcich na vyzkum na jed-
noho akademického nebo vyzkumného
pracovnika 482 tis. K¢ (pozadavek je 200
tis. K¢ a vice), a dale 0,86 védeckych im-
paktovanych publikaci (nepfepoctenych
na podily autort v publikaci) na jed-
noho akademického nebo vyzkumné-
ho pracovnika (poZadavek 0,75 a vice).

3.6 Hodnoceni spoluprace s praxi

a napliovani spolecenské

odpovédnosti
V oblasti hodnoceni spoluprdce s pra-
xi a napliiovéini spolecenské odpovéd-
nosti je uvedeno posouzeni rozsahu
odborné veterinarni a hygienické ¢in-
nosti, rozsahu dal$i odborné ¢innosti
pro praxi, odborné poradenstvi a dal-
$i ¢innosti, a také rozsah plnéni spole-
censké odpovédnosti ve smyslu Sifeni
poznatkt odborného zaméteni anebo
obecnych spole¢enskych hodnot, za-
pojovani se do Fidicich procest statni
avefejné spravy a organizace sportov-
nich, kulturnich, zajmovych a spole-
¢enskych aktivit a dalsi. Jsou uvedeny

pomérové indikatory vyjadtujici plné-
ni pozadavku kvality v oblasti spolu-
prace s praxi a naplnovani spolecen-
ské odpovédnosti.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo v od-
borné spolupraci dosazeno 50,1 bodu
na jednoho akademického pracovni-
ka (pozadavek je 50,0 a vice), a ddle
v spolecenské odpovédnosti 8,5 bodu
(pozadavek 1,0 a vice).

3.7 Hodnoceni kvality
mezinarodni ¢innosti

V oblasti hodnoceni kvality mezind-
rodni ¢innosti jsou uvedeny mezina-
rodni aktivity ve vzdélavani (pocty
studenttl studujicich v cizim jazyce,
pocty mezinarodnich letnich $kol or-
ganizovanych univerzitou, ¢lenstvi
v mezinarodnich vzdélavacich spo-
le¢nostech), v tvarci ¢innosti (po-
¢ty projektit v mezindrodnich gran-
tovych agenturach, pocty publikaci
spole¢nych se zahrani¢nimi pracovis-
ti, ¢lenstvi v mezinarodnich vyzkum-
nych spole¢nostech), v mezinarodni
spolupraci s praxi a napliovani spo-
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le¢enské odpovédnosti, a déle v mo-
bilitach studentt i akademickych
pracovniki (v studentodnech a uci-
telodnech). Jsou uvedeny pomérové
indikatory vyjadtujici plnéni poza-
davka kvality v oblasti mezindrod-
ni ¢innosti.

Z posouzeni vyplyvd, ze bylo do-
sazeno poméru 0,11 (tj. 11 %) v po-
¢tu studentt studujicich v anglickém
jazyce k celkovému poctu studentt
(pozadavek je 0,05 a vice), a dale po-
méru 0,51 v poétu publikaci se zahra-
ni¢nimi pracovisti k celkovému poctu
akademickych pracovniki (pozadavek
0,33 a vice) a naplnéni vétsiny dalsich
pomeért v oblasti spolupréice s praxi,
v spolecenské odpovédnosti a v mo-
bilitach studentil i uciteli.

3.8 Hodnoceni tykajici se studenttl

a Ucastnikd celozivotniho vzdélavani
V oblasti hodnoceni kvality tykaji-
ci se studenttl a ucastnikii celoZivot-

niho vzdélavini jsou uvedeny stfedni
hodnoty v hodnoceni znalosti studen-
ta v ¢lenéni podle studijnich progra-
mu nebo skupin kurst celozivotniho
vzdélavani a pocty studentu a Gcast-
nika celozivotniho vzdélavani, ktefi
uspésné zakoncili prislusny akademic-
ky rok. Jsou uvedeny pomérové indi-
katory vyjadrujici plnéni pozadavka
kvality v oblasti hodnoceni studentd
a Gcastniki celozivotniho vzdélavani.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo dosa-
zeno stfedni hodnoty 2,14 v hodno-
ceni znalosti pregradudlnich studen-
ta (poZzadavek je 3,0 a méné), sttedni
hodnoty 1,74 v hodnoceni znalos-
ti student doktorskych studijnich
programi (pozadavek je 3,0 a mén¢)
a stfedni hodnoty 1,23 v hodnoce-
ni znalost{ u¢astnika celozivotniho
vzdélavani (pozadavek je 3,0 a méné)
a k naplnéni vétsiny dalsich poméra
v oblasti hodnoceni studenti a Gcast-
niki celozivotniho vzdélavani.

Hodnoceni se tyka také poctu klinickych pacientti na univerzit¢
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3.9 Hodnoceni tykajici se pracovnikli

V oblasti hodnoceni kvality tykajici se
pracovnikii jsou uvedeny pocty aka-
demickych pracovnikil a pocty ne-
akademickych pracovniki. Déle jsou
uvedeny stfedni hodnoty vyjadfuji-
ci rozsah a kvalitu ¢innosti pracovni-
ki v ¢lenéni dosazeného poctu bodu
na jednoho akademického pracovni-
ka ve vzdélavaci ¢innosti, v tvirci ¢in-
nosti a v ostatni ¢innosti a nasledné
za véechny ¢innosti spole¢né. Dile je
uvedeno posouzeni neakademickych
pracovnikd na urovni stfedni hod-
noty v jejich hodnoceni. Jsou vyjad-
feny dale pozadavky v poctech bodi
u akademickych pracovniki pro jed-
notlivé ¢innosti a pozadavky na hod-
noceni neakademickych pracovnikii.
Porovnani dosazeného poctu bodi
apozadovaného po¢tu bodii umoznu-
je zhodnoceni rozsahu a kvality ¢in-
nosti vykonavanych akademickymi
pracovniky i ostatnimi zaméstnanci
univerzity, fakult anebo dal$ich sou-
casti vysoké skoly.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo dosa-
zeno stfedni hodnoty 748 bodu v hod-
noceni vzdélavaci ¢innosti pracovni-
kit (pozadavek je 650 a vice), stfedni
hodnoty 791 bodt v hodnoceni tviir-
¢i ¢innosti pracovnika (pozadavek je
600 a vice) a stfedni hodnoty 456 bodi
vhodnoceni ostatni ¢innosti pracovni-
kit (pozadavek je 350 a vice) a hodno-
ty 3,83 v hodnoceni neakademickych
pracovniki (pozadavek je 2,5 a vice).

3.10 Hodnoceni kvality habilitacnich
fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem

V oblasti hodnoceni kvality habilita¢-

nich fizeni a fizeni ke jmenovdni pro-

fesorem jsou uvedeny obory habili-
ta¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem a doby jejich akreditace,

a pocty habilita¢nich fizeni a fizeni

ke jmenovani profesorem. Jsou uve-

deny pomérové indikatory vyjadiuji-



Kvalita ¢innosti se na univerzité v uplynulém obdobi zvysila

ci plnéni pozadavki kvality v oblasti
habilita¢niho fizeni a fizeni ke jme-
novani profesorem, zejména tykajici
se napliovani poctu docentt a poctu
profesort ve vztahu k poctu akade-
mickych pracovnika.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo dosa-
Zeno v poméru poctu docentt a pro-
fesorti k poc¢tu akademickych pracov-
nikd hodnoty 25,42 % (pozadavek je
25,0 az 34,0), v poméru poc¢tu docen-
td k poc¢tu akademickych pracovni-
ki hodnoty 12,22 % (pozadavek je
16,7 a7 22,3), v poméru poctu profe-
sortl k po¢tu akademickych pracov-
nikd hodnoty 13,20 % (pozadavek je
83az11,1).

3.11 Hodnoceni kvality prostorového,
pfistrojového, materialniho,
informacniho a administrativniho
zabezpeceni

V oblasti kvality na trovni prosto-

rového, ptistrojového, materidlni-

ho, informacniho a administrativni-

ho zabezpecleni jsou uvedeny pocty
poslucharen, seminarnich mistnos-
ti, po¢itacovych mistnosti, labora-
tofi pro praktickou vyuku, uceben
pro praktickou nelaboratorni vyu-
ku, laboratoii pro vyzkum (a ¢in-
nost DSP studenti) a jinych provozil.
Jsou uvedeny pomérové indikéitory
vyjadtujici plnéni pozadavki kvali-
ty v oblasti technického zabezpece-
ni ¢innosti, zejména tykajici poctu
studentt k poctu prislu$nych mist-
nosti a dal$ich pomérovych ukaza-
telt v oblasti technického zabezpe-
ceni ¢innosti univerzity.

Z posouzeni vyplyvd, ze bylo do-
sazeno naplnéni véech pomérovych
indikdtoru technického zabezpecdeni
¢innosti univerzity.

3.12 Hodnoceni kvality

akademického prostredi
V oblasti hodnoceni kvality akademic-
kého prostiedi jsou uvedeny udaje ty-
kajici se imatrikulaci, promoci, udéle-

ni Ph.D,, udélent titulu doc., udéleni
titulu prof., udéleni ¢estnych zlatych
diplomdt, jednani akademickych se-
nétt a uskute¢néni shromazdéni za-
stupct akademické obce.

Z posouzeni vyplyvd, ze bylo do-
sazeno naplnéni v§ech indikatoru ty-
kajicich se akademického prostiedi.

3.13 Hodnoceni financniho zabezpeceni

V oblasti hodnoceni na drovni fi-
nancniho zabezpeceni jsou uvedeny
prostfedky rozpoctu univerzity tyka-
jici se vzdélavani, tvarci ¢innosti, an-
glického studijniho programu, veteri-
narni ¢innosti, mezinarodni ¢innosti,
prostredkil na rozvoj, prostfedki do-
plitkové ¢innosti, dal$ich prosttedku
ve formé prispévki nebo dotaci na
urcenou c¢innost, vynosy z ¢innosti
univerzity, prostfedkd studentskych
koleji, prostiedki Skolniho zemé-
délského podniku, prosttedky fonda
a dalsi prostfedky. Jsou uvedeny po-
mérové indikatory vyjadfujici plné-
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Soucasti hodnoceni je také prostorové zabezpeceni univerzity

ni pozadavki kvality v oblasti finan¢-
niho zabezpeceni cinnosti, zejména
podil vlastnich prostfedki k v§em
prostfedkiim na ¢innost univerzity,
a nasledné podil vlastnich prostfed-
ka na vzdélavaci ¢innost k vSem pro-
stfedkiim na vzdéldvaci ¢innost uni-
verzity, podil vlastnich prostfedku
na tvardi ¢innost k vSem prostied-
kiim na tvlrdi ¢innost univerzity,
podil vlastnich prostfedkd na vete-
rinarni ¢innost k v§em prostredkiim
na veterindrni ¢innost univerzity,
podil vlastnich prostfedkii na zemé-
délskou ¢&innost (SZP) k viem pro-
sttedkiim na zemédélskou ¢innost
univerzity a podil odchylky v mnoz-
stvi prostfedkd v pfislusném roce
od mnozstvi prostfedkil v pfedcho-
zim roce k vysi prostfedku za pred-
chozi rok vyjadfujici finanéni stabi-
litu univerzity.

Z posouzeni vyplyvd, ze bylo do-
sazeno naplnéni vSech indikatord ty-
kajicich se finanéniho zabezpeceni
univerzity.
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3.14 Hodnoceni kvality zabezpeceni

specifického pro studijni

program Veterinarni Iékarstvi

a Veterinarni hygiena

a ekologie
V oblasti hodnoceni kvality zabezpe-
Ceni specifického pro studijni program
Veterindrni lékatstvi a Veterindrni hy-
giena a ekologie jsou uvedeny pocty ty-
kajici se zabezpeceni specifického pro
veterinarni studijni programy, zejmé-
na pocty pacientti jednotlivych druha
a nebo skupin druhii zvifat vytvareji-
cich klinické prostiedi pro veterinar-
ni vyuku, pocty kadavert jednotlivych
druhii anebo skupin druhu zvitat vy-
tvéarejicich patomorfologické prostredi
pro veterinarni vyuku, poéty studen-
tt, absolventd, uciteld, uciteld veteri-
narnich 1ékart, a dalsi. Jsou uvedeny
pomérové indikdtory vyjadfujici pl-
néni pozadavku kvality v oblasti spe-
cifického zabezpeceni pro veterinarni
studijni programy, zejména ve vztahu
k po¢tu studentii nebo ve vztahu k po-
¢tu absolventt.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo dosa-
zeno naplnéni vSech indikatori tyka-
jicich se zabezpeceni specifického pro
studijni program Veterinarni lékai-
stvi a Veterinarni hygiena a ekologie.

3.15 Celkové zhodnoceni vysledku
¢innosti na univerzité

V oblasti celkového zhodnoceni vy-
sledku ¢innosti na univerzité jsou
uvedeny hodnoty koneénych vystu-
pu nejvyznamnéjsich ¢innosti na uni-
verzité. V ¢asti tykajici se vzdélavaci
¢innosti jsou uvedeny pro jednotli-
vé studijni programy stfedni hod-
nota v hodnoceni znalosti studenti
u statnich zkousek a u obhajob zavé-
recnych praci a dale pocet student,
kteti uspésné zakondili celé studium.
Obdobné udaje jsou uvedeny také pro
doktorské studijni programy a pro ce-
loZivotni vzdélavani.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo do-
sazeno stfedni hodnoty v hodnoce-
ni znalosti pregradudlnich studen-
t u statnich zkousek na drovni 1,85
(pozadavek je 3,0 a méné) a u obha-
job zavérecnych praci 1,33 (pozada-
vek je 3,0 a méné). V hodnoceni zna-
losti studentti doktorskych studijnich
programii bylo dosazeno sttedni hod-
noty u statnich zkousek na trovni 1,32
(pozadavek je 3,0 a mén¢) a u obha-
job zavére¢nych praci 1,25 (pozadavek
je 3,0 a méné). V hodnoceni znalos-
ti ucastnikd celozivotniho vzdélavani
bylo dosaZzeno stfedni hodnoty u z4-
vére¢nych zkousek na irovni 1,23 (po-
zadavek je 3,0 a méné).

V casti tykajici se tvardi ¢innosti
jsou uvedeny pocty védeckych pub-
likaci, odbornych ¢lanku, prispévka
na konferencich v ¢lenéni na skupiny
podle jejich kvality v hodnotach pre-
poctenych na pocet pracovnikd uni-
verzity a hodnotach pfepoctenych
na pocet bodii za publika¢ni ¢innost.
Jsou vypocitany pomérové indikato-
ry vyjadfujici plnéni pozadavka na



pocty publikaci a poéty bodti za pu-
blika¢ni ¢innost pfepoctené na jed-
noho akademického nebo tvir¢iho
pracovnika.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo do-
sazeno poctu védeckych publikaci
na jednoho akademického pracov-
nika (pfepoctenych na podily na pu-
blikacich pracovnikii univerzity bez
zapocitani podilu pracovniki jinych
pracovist) na urovni hodnoty 0,50
(pozadavek je 0,344 a vice) a v poctu
bodi 678 (pozadavek je 469 a vice).

V casti tykajici se ostatni ¢innosti
jsou uvedeny druhy spoluprace s pra-
xi a spolecenské odpovédnosti a po-
¢ty dosazenych bodi za tyto ¢innosti.
Jsou vypocitany pomérové indikdtory
vyjadtujici plnéni pozadavki na spo-
lupraci s praxi a spolecenskou odpo-
védnost pfepoctené na jednoho aka-
demického pracovnika.

Z posouzeni vyplyva, ze bylo dosa-
zeno poctu bodt na jednoho akade-
mického pracovnika na tGrovni hod-
noty 59,8 (pozadavek je 50,0 a vice).

3.16 Zhodnoceni pInéni indikatort
Souboru pozadavk( a ukazatell
vykonu univerzity

Soubor pozadavki a ukazateld vyko-
nu univerzity je vymezen ve smeérni-
ci Soubor pozadavku a ukazateld vy-
konu univerzity. Smérnice obsahuje
407 ukazatelti k hodnoceni vzdélava-
ci ¢innosti v pregradualnim vzdéla-
vani, v doktorském vzdélavani, v ce-
lozivotnim vzdélavani, dale v tvarci
¢innosti, ve spolupréci s praxi a v na-
plnovani spole¢enské odpovédnosti,
akhodnoceni dal$ich ¢innosti na uni-
verzité. Relevantni indikatory plnéni
pozadavkd a ukazateld vykonu uni-
verzity byly v naprosté vét$iné obéma
fakultami plnény.

3.17 Souhrn hodnocenti kvality ¢innosti
Z vysledkt hodnoceni kvality ¢innos-
ti na univerzité za rok 2022 vyplynulo,

Ze jsou napliiovany pozadavky na kva-
litu jednotlivych ¢innosti na univerzité
i celkové vSech ¢innosti na univerzité,
ato véetné pomérovych indikétori vy-
jadfujici plnéni pozadavku v prepoctu
na jednoho pracovnika, piipadné ab-
solventa nebo studenta, nebo z pohle-
du jinych pfepocti. Nicméné z dil¢iho
posouzeni nékterych ukazatelii vyply-
nula doporuéeni na opatfeni k zvyse-
ni urovné kvality ¢innosti na univer-

Iy

zité pro pristi rok.

4. OPATRENI K ZVYSOVANI
UROVNE KVALITY CINNOSTI
ANEBO K ODSTRANEN(
NEDOSTATKU

Zhodnoceni Grovné naplilovani po-

zadavkd kvality ¢innosti na univerzi-

té obsahuje také zavére¢né doporude-
ni pro zvy$eni urovné kvality ¢innosti

na univerzité a fakultach anebo k od-
stranéni nedostatkt. Tato doporuce-
ni jsou predkladana rektorovi uni-
verzity. Rektor pfijima rozhodnuti ve
formé pokynu dékantim fakult anebo
vedoucim prislusnych soucasti univer-
zity smérujici k zvyseni trovné kvali-
ty ¢innosti ve vymezenych oblastech
akonkrétnich ¢innostech anebo k od-
stranéni nedostatku zjisténych nedo-
statkd. Realizace rozhodnuti vyplyva-
jicich z navrhu opatfeni je rektorem
kontrolovana (formou zpétnych hla-
$eni dékanti anebo vedoucich univer-
zitnich pracovi$t) a v dal$im obdobi
je sledovan dopad téchto opatfeni na
uroven plnéni pozadavku kvality ¢in-
nosti na univerzité a fakultach.

D

text: V. Vecerek

foto: S. Smahelové, V. Vecerek, archiv univerzity

Vyhodnocena je také Cetnost a Uroven akademickych tradic na univerzité
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Pocet studentu
a absolventl na
Veterinarni univerzité Brno

v roce 2022

POCET STUDENTU V ROCE 2022

V roce 2022 studovalo k 31. prosinci
2022 2005 studentt v studijnich pro-
gramech a ukon¢ilo studium 343 ab-
solventL.

Na FVL studovalo v pregradual-
nich studijnich programech 859 stu-
denti (Veterinarni 1ékarstvi — ma-
gistersky program 793, Veterindrni
asistence — bakalarsky studijni pro-
gram 66). V doktorskych studijnich

30

programech studovalo na FVL 60
studenttL.

Na FVHE studovalo v pregradual-
nich studijnich programech 784 stu-
dentti (Bezpecnost a kvalita potra-
vin - bakalafsky studijni program 68
a navazujici magistersky program 31,
Ochrana zvirat a welfare — bakalarsky
studijni program 195 a navazujici ma-
gistersky program 83, Zdravotni neza-
vadnost a kvalita potravin v gastrono-

Praktick vyuka studentd v laboratofich

mii - bakalarsky studijni program 12,
Veterindrni ochrana vetejného zdra-
vi — bakalarsky studijni program 37,
Veterinarni hygiena a ekologie - magi-
stersky program 358). V doktorskych
studijnich programech studovalo na
FVHE 60 studentd.

V pregradualnich studijnich pro-
gramech s vyukou v anglickém jazyce
bylo na FVL 175 student, a v doktor-
skych studijnich programech v anglic-
kém jazyce studoval na FVL 1 student
kombinovanou formou studia.

V pregradualnich studijnich pro-
gramech s vyukou v anglickém jazy-
ce studovalo na FVHE 32 studentu,
a v doktorskych studijnich progra-
mech v anglickém jazyce studoval
na FVHE 1 student prezen¢ni for-
mou studia.

POCET ABSOLVENTU V ROCE 2022

Na FVL v &eskych pregradualnich stu-
dijnich programech uspé$né ukonci-
lo studium 92 studentt, v doktorskych
studijnich programech 9 studentt.
V anglickém jazyce v pregradudlnich
studijnich programech tspé$né ukon-
¢ilo studium na FVL 25 student.

Na FVHE v ¢eskych pregradual-
nich studijnich programech uspés-
né ukoncilo studium 154 studentd,
a v doktorskych studijnich progra-
mech 13 studentd.

J

text: V. Vecerek

(s pouZitim Viyro¢ni zpravy o ¢innosti)
foto: V. Vecerek



Prehled poctu studentd v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Nazev studijniho
programu

Veterinarni [ékar'stvi
Veterinary Medicine
Veterinarni asistence
Celkem FVL

Vet. hygiena a ekologie
Vet. hygiena a ekologie
Vet. hygiena a ekologie

Vet. hygiena a ekologie

Vet. ochrana verejného
zdr.

Vet. Hygiene and Ecology
Vet. Hygiene and Ecology | Veterinary Hygiene and Ecology

Celkem FVHE
Celkem VETUNI

Obor

Veterinarni lékarstvi

Veterinary Medicine

Veterinarni hygiena a ekologie
Bezpecnost a kvalita potravin
Ochrana zvirat a welfare

Zdr. nezav. a kvalita potr.
v gastr.

Animal Protection and Welfare

Bc
P

66
66

68
195

12

37

317
383

NaMgr
P

31
83

114
114

Mgr
P
793
175

968
358

27
385
1353

DSP DSP
P K
38 22
1

38 23
42 18
1

43 18

81 41

Il((J fzt!" Celkem
853
28 204
66
28 1123
418
929
278
12
37
5
5 33
5 882
33 2005

Wsvetlivky: FVL = Fakulta veterindrniho lékarstvi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldrsky studijni program, NaMgr. = navazujici magistersky
studijni program, Mgr. = (dlouhy) magistersky studijni program, DSP = doktorsky studijni program, P = forma prezencni, K = forma kombinovand

Prehled poctu absolventli v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Nazev studijniho
programu

Veterinarni |ékarstvi
Veterinary Medicine
Veterinarni asistence
Celkem FVL

Vet. hygiena a ekologie
Vet. hygiena a ekologie
Vet. hygiena a ekologie

Vet. hygiena a ekologie

Vet. Hygiene and Ecology
Vet. Hygiene and Ecology

Vet. Hygiene and Ecology

Vet. Hygiene and Ecology

Celkem FVHE
Celkem VETUNI

Obor

Veterinarni lékarstvi

Veterinary Medicine

Veterindrni hygiena a ekologie
Bezpecnost a kvalita potravin
Ochrana zvifat a welfare

Zdr. nezav. a kvalita potr.
v gastr.

Food Safety and Quality
Animal Protection and Welfare

Zdr. nezav. a kvalita potr.
v gastr.

Veterinary Hygiene and Ecology

Bc
P+K

16+1
39

57+1
57+1

NaMgr
P

12
28

44
44

Mgr
P

92
25

117
52

52
169

DSP DSP
P K
7 2
7 2
1 12
1 12
8 14

Krat.

kurzy Celkem

101

44 69
44 170
65

29

67

6

0

0

6 6
6 173
50 343

Wsvétlivky: FVL = Fakulta veterindrniho lékarstvi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldrsky studijni program, NaMgr. = navazujici magistersky
studijni program, Mgr. = (dlouhy) magistersky studijni program, DSP = doktorsky studijni program, P = forma prezencni, K = forma kombinovand

202023 31



ABSOLVENTI DOKTORSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU/OBORU VETERINARNI UNIVERZITY
BRNO V ROCE 2022

ABSOLVENTI DSP FVL ZA ROK 2022

Jméno: MVDr. Benicie Koskova
Obor: Choroby psti a kocek
Diserta¢ni prace: Aspekty koinciden-
ce onemocnéni §titné zlazy a dilatac-
ni kardiomyopatie u pst

Datum obhajoby: 5. 5. 2022

Jméno: MVDr. Alice RameSova
Obor: Fyziologie a farmakologie
Disertacni prace: Specification of
Novel Physiological Functions of
Caspases in Endochondral Ossi-
fication

Datum obhajoby: 25. 5. 2022

Jméno: Mgr. Paulina Maria Lesiczka
Obor: Patologickd morfologie a pa-
razitologie

Diserta¢ni prace: Tick-borne infec-
tions with zoonotic potential and
their vectors with the emphasis of
Anaplasma phagocytophilum
Datum obhajoby: 26. 5. 2022

Jméno: MVDr. Lukas Novak

Obor: Choroby psti a kocek
Diserta¢ni prace: Zmény télesné tep-
loty pfi anestezii psii v zdvislosti na
pouzitych anestetickych technikach
Datum obhajoby: 16. 6. 2022

Jméno: MVDr. Ivana Prackova
Obor: Anatomie, histologie a emb-
ryologie

Disertacni prace: Studium kosti kon-
Cetin krélika vzhledem k feseni fraktur
Datum obhajoby: 29. 8. 2022

32

2, Prodan! diplomu @ dodatku k diplormiu
absalventim DSP
i, Michal Eaieda, Ph.D.
U Verermderd Ay o

o ocfiraing Aaar

- Widionir Waerisky £X2. MBA

Predavani diplomu a udgleni titulu Ph.D. na Védecké radé FVHE

Jméno: MVDr. Romana Kadek
Obor: Choroby prezvykavct a pra-
sat

Disertac¢ni prace: Karence vitamin E,
A abetakarotenu u skotu

Datum obhajoby: 30. 8. 2022

Jméno: MVDr. Jana Novakova
Obor: Choroby prezvykavct a pra-
sat

Diserta¢ni prace: Intrafolikularni in-
jekce u skotu

Datum obhajoby: 30. 8. 2022

Jméno: MVDr. Michaela Kole¢karova
Obor: Choroby ptakd, plazt a drob-
nych savcil

Diserta¢ni prace: The practical use of
haematology in experimental studies
of birds and reptiles

Datum obhajoby: 12. 9. 2022

Jméno: MVDr. Klara Jelinkova
Obor: Choroby psti a kocek
Diserta¢ni prace: Faktory ovliviuji-
ci kvalitu a konzervaci ejakulatu u ko-
courd

Datum obhajoby: 16. 12. 2022



ABSOLVENTI DSP FVHE ZA ROK 2022

Jméno: Mgr. Balazova Alena

Obor: Diserta¢ni prace: Diagnostic
screening methods and their use in
detection of pathogens with zoono-
tic potential

Datum obhajoby: 18. 3. 2022

Jméno: Mgr. Dolezelova Jana

Obor: Hygiena a technologie po-
travin

Diserta¢ni prace: Studium a hodno-
ceni zmén polyfenolickych latek ba-
revnych odriid pSenice a jejich vyuzi-
ti v pekarenskych vyrobcich

Datum obhajoby: 21. 9. 2022

Jméno: MVDr. Heger Tomas

Obor: Choroby volné Zijicich zvirat
a zvifat zoologickych zahrad
Diserta¢ni prace: Fyziologie hiberna-
ce netopyru s ohledem na vliv mno-
hocetnych stresorti

Datum obhajoby: 16. 9. 2022

Jméno: Ing. Hluchanova Lucie

Obor: Hygiena a technologie potravin
Diserta¢ni prace: Analyza kment
Listeria monocytogenes izolovanych
od lidi

a v potravinovém retézci metodou ce-
logenomového sekvenovani

Datum obhajoby: 31. 5. 2022

Jméno: MVDr. KaluZa Michal

Obor: Vefejné veterinaistvi a ochra-
na zvirat

Diserta¢ni prace: Nalezy u skotu pti
veterinarni prohlidce na jatkach z po-
hledu zdravi

a pohody zvirat

Datum obhajoby: 21. 9. 2022

Jméno: Mgr. Kanova Miroslava
Obor: Veterinarni ekologie
Diserta¢ni prace: Toxické polutanty
u netopyri

Datum obhajoby: 8. 4. 2022
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Slavnostni zakonceni doktorského studia predanim diplomu dékankou fakulty

Jméno: MVDr. Kli¢kova Eliska
Obor: Choroby volné Zijicich zvirat
a zvitat zoologickych zahrad
Disertacni prace: Psinka u volné ziji-
cich Selem

Datum obhajoby: 16. 9. 2022

Jméno: MVDr. Kollarova Tereza
Obor: Verejné veterinafstvi a ochra-
na zvirat

Disertacni prace: Faktory ovliviujici
welfare mlé¢nych koz

Datum obhajoby: 21. 9. 2022

Jméno: Ing. Kral Ondrej

Obor: Hygiena a technologie potravin
Diserta¢ni prace: Vliv pfirodnich
bioaktivnich slou¢enin na kvalitu po-
travin a jejich skladovatelnost
Datum obhajoby: 21. 9. 2022

Jméno: Mgr. Oglejskova Lucie

Obor: Veterinarni ekologie
Disertac¢ni prace: Biodiverzita péro-
vek rodového komplexu Brueelia vol-
né zijicich ptaka

Datum obhajoby: 22. 9. 2022

Jméno: Mgr. Palkovicova Jana

Obor: Veterinarni ekologie
Diserta¢ni prace: Plazmidy v $ifeni re-
zistence k antibiotikiim a jejich inter-
akce s bakterialnim hostitelem
Datum obhajoby: 7. 11. 2022

Jméno: MVDr. Pittermannova Pavlina
Obor: Choroby volné Zijicich zvirat
a zvirat zoologickych zahrad
Diserta¢ni prace: Monitoring infek¢-
nich nemoci u zoo zvifat

Datum obhajoby: 16. 9. 2022

Jméno: MVDr. Zechmeisterova
Kristina

Obor: Choroby volné Zijicich zvirat
a zvifat zoologickych zahrad
Diserta¢ni prace: Morphological and
genetic diversity of blood parasites
in reptiles

Datum obhajoby: 16. 3. 2022

]
text: M. Skori¢, M. Hostovsky
foto: V. Vecerek
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Univerzita poradala
lyzarsky kurs v Alpach

V mésici bfeznu po dvouleté pau- Utastnici kursu zamifili do stfedis- D

ze Veterindrni univerzita Brno  ka Les 2 Alpes. I pres ne uplné idedlni  text: Mgr. Jifi Chodni¢ek
znovu uskutecnila lyzarsky kurs  povétrnostni podminky kurs probéhl  foto: archiv univerzity
v Savojskych Alpach (jiz 25. ro¢nik).  knaprosté spokojenosti vech ticastnik.

Kursu se zt¢astnili studenti a ptizniv- Jiz nyni je planovan dalsi ro¢nik této

ci VETUNL mezi studenty oblibené lyzarské akce.

) DON'T ¢
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LyZar'sky kurs v Alpach
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Zemrel emeritni rektor
prof. RNDr. Stanislav Zima,

DrSc.

Na pocatku ledna 2023 prisla na
Veterinarni univerzitu Brno smut-
nd zprava. Ve véku 87 let zemftel dne
11. 1. 2023 emeritni rektor univerzi-
ty prof. RNDr. Stanislav Zima, DrSc.

Prof. Zima se narodil v roce 1935,
titul docenta ziskal v roce 1979 a pro-
fesora v roce 1990, oborem jeho peda-
gogického a védeckého ptlisobeni byla
veterinarni chemie.

Prof. Zima se do roku 1990 véno-
val jako asistent, pozdéji jako odborny
asistent a nakonec jako docent na ka-
tedfe Chemie, fyziky a biochemie vy-
uce a odborné ¢innosti v oblasti ve-
terinarni chemie. V roce 1990 se ujal
vedeni nové vzniklého Ustavu bioche-
mie a biofyziky, kde piisobil jako pro-
fesor a jako prednosta az do roku 2003.

V roce 1990 zastéval funkci prorek-
tora Vysoké skoly veterinarni v Brné
a podilel se na konsolidaci vysoké sko-
ly po zménach v roce 1989.

Od 1. unora 1991 az do 31. ledna
1994 stal v cele nové vzniklé Fakulty
veterinarni hygieny a ekologie a za-
psal se do historie této fakulty jako
jeji prvni dékan.

Od 1. tnora 1994 byl zvolen rek-
torem Veterinarni a farmaceutic-
ké univerzity Brno a funkci vykona-
val do ledna 1997, kdy byl zvolen na
druhé funkéni obdobi, v némz pu-
sobil az do 31. ledna 2000. V obdobi
jeho ptisobeni univerzita absolvova-
la prvni mezinarodni evaluaci vete-
rindrniho vzdélavani organizovanou

Prof. Zima ve funkci rektora

Evropskou asociaci veterinarnich fa-
kult a univerzit, na univerzitu pre-
$el Ustav postgradudlniho vzdélavani
veterinarnich lékart ze Statni veteri-
narni spravy, v aredlu univerzity byl
nové vybudovan Pavilon klinik vel-
kych zvitat (Klinika chorob prezvy-
kavct a Klinika chorob koni), jako
rektor ziskal pro univerzitu Kaunicovy
studentské koleje. Prof. Zima aktiv-
né také pisobil na urovni spolecen-
stvi rektorit Ceskych vysokych $kol
avjednanich na Ministerstvu §kolstvi,
mladeze a télovychovy. Pro univerzitu
vyjednal jedno z nejvyssi ekonomic-

kych ocenéni nakladovych potieb pro
vyuku, a to na Grovni koeficientu 3.5,
ktery umoznoval univerzité efektivné
financovat veterinarni vzdélavani po
celé dalsi obdobi.

Prof. Zima byl 26. predstavitelem
vysoké Skoly (24. rektorem vysoké
$koly), do jejiz historie se vyznamné
zapsal jako rektor, prorektor, dékan
i prednosta ustavu.

Cest jeho pamatce.

text: V. Vecerek
foto: archiv univerzity
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PULENI
fi roky jsme studovali,

viru v uspéch zachovali

a ted vSem na védomi dame,

ze pul studia uzZ mame,

radost spole¢nou v ro¢niku sdilime,
s optimismem na dny pristi hledime,

dnes radosti sobé plno nadélime,
uspéchiim nasim véhlas udélime.

radice ndm ukazuje,
jak k ptileni se pfistupuje,

nejdiive koné Arda ozdobit,
pak to fadné oslavit.

it

=i

Paleni v roce 2022. Kin Ardo - symbol univerzity, se v ramci veterinarniho piileni

36

prevtélil do Dronkee

sochy koné se setkdvame,
obdiv k dilu ziskavame,

Myslbeka vytvor sledujeme,
dokonalosti dila holdujeme.

améry pro nazdobeni sochy mame,
myslenky vzajemné si predkladame,
kazdy pomaha svou vtipnou kasi,
jak nazdobit symbol $koly nasi,

nakonec spole¢né se usneseme,
Ze téma veterindrni pfineseme.

bvazy v 1ékarné poridime,
konéetiny konské upravime,

kloub hleznovy do sadry ulozime,
tlakovy obvaz na loket prilozime,

bricho fadné prevazeme,

hlavu celou zavazeme,

do krku kanylu zalozime,

infusi k ni prilozime,

pacienta veterinarniho utvorime,
foto spole¢né s nim vytvorime,

vSem na univerzité oznamujeme,
ze polovinu ze studia ukrajujeme.

oba denni pokrocila,
oslava veéerni se ptibliZila,

do spolec¢nosti se nastrojime,
do podniku se vypravime,

zvolili jsme misto tradi¢ni,
k dosazeni bez nutnosti kondi¢ni,

na znamy $antan volba sedla,
myslenka jasna nds sem vedla,
prostiedi k povidani pfihodné,
piti alko i nealko lahodné,

jidla ceny vyhodné,

personalu zadné feci nevhodné,

k veceru pfijemnému jsme se sesli,
do prostoru spole¢ného se vesli.



Preménény symbol univerzity v ramci veterinarniho pGleni

ovidanim o studiu jsme zacali,
ptibéhy o profesorech dodali,

zazitktim od zkousek se zasmali,
hloupostem se vysmali,

nejvic se parodie libily,

mysl nasi jasné tiibily.

dobou jsme vice alkoholu dodali,
ve zpévu pak na hlase ptidali,

vecer se rozjel docela,
pili a jedli jsme zvesela,

do tance jsme se pustili odvazné,
rychlé rytmy zvladali pfevazné,
zabava plynula vyte¢né,

nikdo nekazil ji zbyte¢né.

pulnoci jsme napad do svéta vypustili
a po mirné poradé podnik opustili,

ulici v dobré naladé jsme se sunuli
a dopijeli to, co na cestu uzmuli,

jedni se do $antanu vratili,
druzi se po cesté ztratili,

ostatni vSak na $kolu dosli spole¢né,
na misto ur¢eni dorazili skute¢né.

naseho koné jsme se zastavili,
lahev spiritusu pod hlavu mu postavili,

jako 1ék k obecnému uziti,

jez zajisti mu dalsi preziti,

hymnu studentskou jsme mu zpivali,
k ochrané nadi jej vzyvali,

svicku jsme pod néj umistili,
svétlem plamennym ji rozsvitili,

za ruce jsme se drzeli
a na hvézdy tise hledéli,

pak modlitbu jsme tu pronesli,

abychom studia dal$i roky unesli,

§tésti do druhé pulky jsme si prali,

bychom se diplomem za tfi roky hrali.
ak ruce jsme si podali

a na cestu se domu vydali,

pozdé uz bylo a s jasnici se oblohou
se zddlo, ze svét nam lezi u nohou,

ze studia zbytek jsme uz dali

a veterinarnimi lékafi se tak stali,
tomu jsme uz vSichni veérili

a ve tvari spokojené zarili.

presvédéenim timto ukladali jsme se ke spanku

a pri usinani se citili jak na zamku,
rano jsme se probudili s hlavou bolavou,
slunce svitilo jiz vysoko nad hlavou,

vcera jsme se veterinafi citili,

dnes potem ledovym se vzbudili,
kdyz studijni plan jsme procitali

a postupem jednoduchym spocitali,
ze polovina zkousek je za nami,
druha polovina je$té lezi pred nami.

z toho nam vyplynulo pouceni,
Ze pulka jesté celek neni.

]
Ze shirky Veterinarni versovani, Vecerek Vladimir, 2022, 296 s.
foto: V. Vecerek
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