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1. Uvod

Veterinarni a farmaceutickda univerzita Brno v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skoldch a ozméné adoplnéni dalSich zdkoni (zédkon o vysokych skolach),
ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon o vysokych Skolach®) a vyhlaSenim
Institucionalniho programu pro vefejné vysoké Skoly pro roky 2019 — 2020, predklada
zavéreénou zpravu o plnéni Institucionalniho programu Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno pro roky 2019 — 2020.

Institucionalni program Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok 2019 az
2020 navazoval zejména na Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni a dalsi tviirci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016
az 2020, na Plan realizace Strategického zdméru Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno
na obdobi 2019 a na obdobi 2020, navazoval na Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych skol
na obdobi 2016 az 2020, aPlan realizace Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecké a dalsi tviiréi ¢innosti pro oblast vysokych skol pro
rok 2019 a pro rok 2020, na Standardy a postupy pro zajisténi kvality v Evropském prostoru
terciarniho vzdélavani z roku 2005 a 2015 (European Association for Quality Assurance in
Higher Education — ESG), vysledky a doporuceni vyplyvajici z mezinarodni evaluace
veterinarnich fakult obsazené v Zavérecné zpraveé o evaluaci VFU Brno schvalené v roce
2005 a 2014 Evropskou asociaci veterinarnich univerzit a fakult (European Association of
Establishments for Veterinary Education — EAEVE), avysledky c¢innosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno v uplynulém obdobi.

2. Poslani univerzity

Poslanim Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno bylo realizovat univerzitni
vzdé¢lavani, dale védeckou, vyzkumnou a dalsi tvirci ¢innost, dale odbornou ¢innost v oblasti
veterinarniho 1ékafstvi, veterinarni hygieny a ekologie, ochrany zvitat a welfare, bezpecnosti
a kvality potravin, veterinarnich aspekti gastronomie a v oblasti farmacie, dale napliovat roli
spolecenského pisobeni univerzity a uskuteciiovat dalsi ¢innosti naplitujici poslani VFU Brno
jako akademicke instituce.



3. Strategické cile

Strategickym cilem Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno pro roky 2019 az
2020 bylo rozvijet jeji postaveni mezinarodné uznané univerzitni instituce se specificky
orientovanym odbornym zaméfenim na veterinarni 1ékafstvi, veterinarni hygienu a ekologii,
ochranu zvifat a welfare, bezpecnost a kvalitu potravin, veterinarni aspekty gastronomie
a farmacii, poskytujici velmi kvalitni vzdé€lavani, realizujici excelentni védu, vyzkum a dalsi
tvarci Cinnosti a uskuteciiujici na nejvyssi urovni profesni odborné ¢innosti, napliujici roli
spoleCenského plisobeni univerzity a pusobici jako mezinarodné oteviena univerzita a jako
univerzita spolupracujici s odbornou praxi, prosazujici se v narodnim 1ievropském
vysokoskolském prostoru, disponujici akademickym prostfedim a hodnotami, vyuzivajici
znalostni kvalifikované fizeni a efektivni financovani a modernizujici své stavebni,
technologické a pfistrojové zazemi nauroven odpovidajici soucasnym pozadavkim
na obdobné univerzitni instituci ve vyspélych zemich.

4. Prehled dosaZenych cili a indikatori za rok 2019 az 2020, porovnani
vychozich a cilovych hodnot a naplnéni dlouhodobého zaméru VFU na rok
2019 az 2020 prostiednictvim aktivit institucionalniho plianu pro rok 2019
az 2020

4.1. Vzdélavani

4.1.1.Cil¢. 1

Vypracovani modelu prijimaciho Fizeni na fakultach podporujiciho vyssi studijni
uspésnost studenti

a) Popis cile

Popis cile: Cilem v této Casti Institucionalniho planu VFU Brno bylo vypracovani modelu
pfijimaciho fizeni na jednotlivych fakultich VFU Brno zohledfiujiciho schopnosti
uchazece ke studiu na vysoké Skole, uroven znalosti studenta vybranych oborli pro
pfedpokladané zaméteni studia a motivacni troven uchazece pro obor posilujici vyber
uchaze¢d o studium s preferenci talentovanych uchazecl s vyraznym zajmem
0 studovany obor a to ve smyslu zvySovani Urovné zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti
na VFU Brno s ptfedpokladem zvySovani studijni uspé€snosti na VFU Brno.

b) Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneéni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v casti zaméfené na vzdélavani, konkrétn¢ 5.3.6.5.a) urcujici vybér uchazeci
0 studium s preferenci talentovanych studentti s vyraznym zajmem o studovany obor

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zaméfené na
vzdélavani, konkrétn€ 5.3.1.c) urcujici vypracovani modelu pfijimaciho fizeni na
fakultach sméfujiciho k snizeni studijni netispéSnosti a v Planu realizace SZ VFU Brno
2020, a to v casti zaméfené na vzdélavani, konkrétné 5.3.1.b) urcujici dokonceni
vypracovani modelu pfijimaciho fizeni na fakultdch sméfujicitho k snizeni studijni
neuspesnosti.



d)

K feseni cile bylo vymezeno obdobi let 2019 a 2020, v roce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit prfedpokladanych pro rok 2019 a v roce 2020 k aktivitam tak, aby naplnéni cile
bylo dosazeno na konci roku 2020.

Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno uskutecnila

v roce 2019 aktivity:

— popis stavajiciho systému piijimaciho fizeni na jednotlivych fakultach (rok 2019),

— analyza stavajiciho systému pfijimaciho fizeni na jednotlivych fakultach (rok 2019),

— vypracovani modelu pfijimaciho fizeni na jednotlivych fakultdch zohlediujiciho
schopnosti uchazece ke studiu na vysoké skole, uroven znalosti studenta vybranych
obort pro piedpokladané zaméfeni studia a motivacni troven uchazece pro obor (rok
2019).

Vroce 2020 Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno uskutecnila k dosazeni
vymezeného cile aktivity:

— vypracovani systému ovéfovani efektivity modernizovaného systému pfijimaciho
fizeni na jednotlivych fakultach v souladu se systémem zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality ¢innosti na VFU Brno (rok 2020),

— vypracovani zpravy obsahujici zpracovany model modernizovaného pfijimaciho fizeni
na jednotlivych fakultach (rok 2020).

Popis relevantnich ukazatelii vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel €. 1:

Popis modelu piijimaciho fizeni pro jednotlivé fakulty zohlednujici schopnosti studenta
ke studiu na vysoké skole, uroven znalosti vybranych obort s pfedpokladanym studiem,
motivacéni uroven uchazece pro obor.

pocatecni stav: Proces pfijimaciho fizeni, ktery nevykazoval vyznamnou vazbu na
vysledky dosahované pfi studiu studijnich programi na univerzit¢.

konecny stav (rok 2019): Vypracovani pracovni verze modelu pfijimaciho fizeni na
jednotlivych fakultach zohlednujiciho schopnosti uchazece ke studiu na vysoké skole,
uroven znalosti studenta vybranych oborl pro pfedpokladané zaméteni studia a motivacni
uroven uchazece pro obor.

konecny stav (rok 2020): Modernizovany model pfijimaciho fizeni s ptedpokladem
vyraznéjsi vazby na vysledky dosahované pii studiu studijnich programi na univerzite.
Popis finan¢ni naroc¢nosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nasledujici neinvesti¢ni finanéni
prostiedky:

prorok 2019: 200 tis. K¢&

prorok 2020: 200 tis. K¢

Financni prostfedky byly ¢erpany k naplnéni vymezeného cile.



Vypis ze zpravy o plnéni cile: Vypracovani modelu prijimaciho Fizeni na fakultach
podporujiciho vyssi studijni aspéSnost studenti

Cilem projektu bylo vypracovani modelu piijimaciho fizeni na jednotlivych fakultach
VFU Brno zohlednujiciho schopnosti uchazece ke studiu na vysoké Skole, uroven znalosti
studenta vybranych obort pro pfedpoklddané zaméteni studia a motivacni Groven uchazece
pro obor posilujici vybér uchazect o studium s preferenci talentovanych uchazec¢t s vyraznym
z4djmem o studovany obor a to ve smyslu zvySovani urovné zajiStovani kvality vzdélavaci
¢innosti na VFU Brno s piredpokladem zvySovani studijni aspésnosti na VFU Brno.

Proces piijimaciho fizeni nevykazoval u nékterych studijnich programii vyznamnou
vazbu na vysledky dosahované pii studiu studijnich programt na univerzit¢.

Pii feSeni projektu byl zpracovan popis stavajiciho systému piijimaciho fizeni na
jednotlivych fakultdch. Na FVL bylo pfijimaci fizeni do magisterského studijniho programu
zalozeno na posouzeni prospéchu uchazece v poslednich dvou rocnicich stfedni skoly,
vysledku maturitni zkousky a vysledku testu z biologie a chemie. Zohlednény mohly byt i
vynikajici studijni vysledky v pribéhu ctytech let stiedni Skoly a maturity (pfijeti bez nutnosti
absolvovat test). Na FVHE bylo pfijimaci fizeni do magisterského studijniho programu
zalozeno na posouzeni prospéchu uchazece v poslednich Ctyfech rocnicich stfedni Skoly a
vysledku testu z biologie a chemie. Hodnoceny byly také aktivity nad rdmec béZzného studia,
popiipad¢é vysledky SCIO testl. Zohlednény mohly byt i vynikajici studijni vysledky v
prabéhu ctyfech let stiedni Skoly (pfijeti bez nutnosti absolvovat test). Pfijimaci fizeni do
bakalarskych studijnich programi bylo zalozeno na posouzeni prospéchu uchazece v
poslednich ¢tyfech rocnicich stfedni Skoly a vysledku testu z biologie. Hodnoceny byly také
aktivity nad rdmec bézného studia, poptipadé vysledky SCIO testli. Zohlednény mohly byt i
vynikajici studijni vysledky v pribéhu ctyfech let stfedni Skoly (pfijeti bez nutnosti
absolvovat test). U pfijimaciho fizeni do magisterskych studijnich programti navazujicich na
bakalétské studijni programy se zohlediiovaly vysledky testli odbornych znalosti souvisejicich
s danym programem. Na FaF bylo pfijimaci fizeni do magisterského studijniho programu
zaloZeno na posouzeni prospéchu uchazece v poslednich ctyfech rocnicich stiedni Skoly a
vysledku testu z biologie, chemie, fyziky a nové testu studijnich ptedpokladii. Ptijimaci fizeni
do doktorskych studijnich programli vSech fakult bylo zaloZeno na ustnim pohovoru
S uchazecem, béhem které¢ho prokazuje odborné pfedpoklady pro studium.

V ramci feSeni projektového cile vysledky pfijimaciho fizeni za poslednich 10 let byly
analyzovany s ohledem na jejich korelaci s Gspésnosti nasledného studia studijniho programu.
Nejlepsi korelaci vykazovalo posouzeni studijnich vysledkl na stfedni Skole (bez ohledu na
to, zda byly posuzovany dva nebo ¢tyii roky), vysledky maturity a vysledky testu z biologie a
testu odbornych znalosti. Ur¢itou miru pozitivni korelace vykazovalo také hodnoceni aktivit
nad ramec bézného studia. Nejmensi korelaci vykazovalo hodnoceni na zakladé vysledka
testtl z chemie.

Na zaklad¢ provedenych analyz bylo vypracovano doporuceni pro modernizovany systém
pfijimaciho fizeni na fakultach:

FVL

Pro pfijimaci fizeni do magisterského studijniho programu se doporucuje zachovat hodnoceni
vysledkd studia na stfedni Skole, vysledkii maturity a vysledkil testu z biologie. Déle se
doporucuje snizit rozsah testu z chemie a doplnit testové otazky hodnotici odborné znalosti
prokazujici zajem uchazece o obor. Také se doporucuje zvazit zohlednéni aktivit nad rdmec
bézného studia. Zachovana by méla byt moznost pfijeti bez nutnosti absolvovat testy pro
uchazece s vynikajicimi vysledky studia na stfedni Skole.



FVHE

Pro pfijimaci fizeni do magisterského studijniho programu se doporucuje zachovat hodnoceni
vysledkt studia na stfedni Skole, vysledki testu z biologie a aktivit nad ramec bézného studia.
Dale se doporucuje snizit rozsah testu z chemie a doplnit testové otazky hodnotici odborné
znalosti prokazujici zajem uchazece o obor a zvazit zohlednéni vysledkii maturitni zkousky.
Zachovana by méla byt moznost pfijeti bez nutnosti absolvovat testy pro uchazece s
vynikajicimi vysledky studia na stfedni Skole.

Pro pftijimaci fizeni do bakalarského studijniho programu se doporucuje zachovat hodnoceni
vysledkt studia na stiedni Skole, vysledki testu z biologie a aktivit nad ramec bézného studia.
Dale se doporucuje doplnit testové otazky hodnotici odborné znalosti prokazujici zajem
uchazece o obor a zvazit zohlednéni vysledki maturitni zkousky. Zachovéna by méla byt
moznost piijeti bez nutnosti absolvovat testy pro uchazece s vynikajicimi vysledky studia na
stiedni Skole.

Pro pfijimaci fizeni do magisterskych studijnich programt, které navazuji na bakaldiské
studijni programy, se doporucuje zachovat stavajici systém prtijimaciho fizeni.

Pro pfijimaci fizeni do doktorskych studijnich programti na obou fakultach se doporucuje
zachovat stavajici systém piijimaciho fizeni.

FaF

Pro pfijimaci fizeni do magisterského studijniho programu se doporucuje zachovat hodnoceni
vysledki studia na stfedni Skole, vysledkil testu z biologie, chemie, fyziky a nové testu
studijnich pfedpokladi.



4.1.2.

Cil ¢. 2

Posouzeni pregradualnich i doktorskych studijnich programii a jejich dprava v ramci
celouniverzitniho systému vzdélavani z pohledu parametri systému kvality ¢innosti
VFU Brno

a)

b)

Popis cile a navaznost na ziméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této Casti Institucionalniho planu VFU Brno bylo posouzeni
pregradualnich i doktorskych studijnich program a jejich tprava z pohledu
celouniverzitniho systému vzdélavani se zaméfenim na parametry systému kvality
¢innosti VFU Brno ve smyslu zmény ze systému studijnich oborti na systém studijnich
programi na VFU Brno s upravou obsahovych nalezitosti studijnich programt podle
pozadavku systému kvality VFU Brno s ujednocenim struktury studijnich programi a
u doktorskych studijnich programli sjednocenim obsahové vazby navzajem
S navaznosti na habilitacni obory a obory profesorského fizeni.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zaméfené na vzdélavani, konkrétné v ¢asti 5.3.1.2.b) urcujici
zvySovani kvality vzdé€lavani v magisterskych studijnich programech ve smyslu
nejnovejsich evropskych trendt ve vzdélavani veterinarnich 1ékatti a farmaceuti, dale
Vv ¢asti 5.3.1.2 d) urcujici potfebu inovace studijnich programi veterinarniho 1ékatstvi
a veterinarni hygieny a ekologie z pohledu pozadavki smérnice Evropské unie
¢. 36/2005/EC, pozadavkl vyplyvajicich z procesu mezindrodni evaluace/akreditace
veterinarnich studijnich programt, ze zakona ¢. 166/1999 Sh., ve znéni pozdé&jsich
pfedpist, upravujiciho ndrodni pozadavky na veterindrni vzdélavani, z pozadavkl
akreditatni kompetentni autority, adale ztradice veterinarniho vzdé¢lavani
na univerzité, ze zkuSenosti anejnovéjSich evropskych anarodnich trendd
ve veterindrnim vzdelavani a veterinarni profesi, dale v ¢asti 5.3.1.2 e) urcujici potifebu
inovace studijniho programu v oblasti farmacie z pohledu pozadavkd smérnice
Evropské unie ¢.36/2005/EC, ze zakona ¢. 95/2004 Sb., 0 podminkach ziskavani
a uznavani odborné zptsobilosti a specializované odbornosti k vykonu zdravotnického
povolani 1ékate, zubniho I1ékafe a farmaceuta, ve znéni pozdé&jSich piedpisu,
z pozadavkil akreditatni kompetentni autority, a dale ze zkuSenosti a nejnovéjSich
evropskych a narodnich trenda ve farmaceutickém vzdélavani a farmaceutické profesi;
a vcasti 5.3.2.1 wurcyjici inovaci studijnich programl jednotlivych programi
doktorského studia;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to Vv ¢asti zaméfené na
vzdélavani, konkrétné 5.3.1.d) a to v Casti zaméfené na vzdelavani, urCujici posouzeni
pregradualnich i doktorskych studijnich programi a jejich upravu z pohledu
celouniverzitniho systému vzdélavani z pohledu parametrd systému kvality ¢innosti
VFU Brno.

K feseni cile bylo vymezeno obdobi roku 2019, vroce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit predpokladanych pro rok 2019 tak, aby naplnéni cile bylo dosaZzeno na konci
roku 20109.



a) Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno uskutecnila

nasledujici aktivity:

— popis stavajiciho systému studijnich obora na jednotlivych fakultach (rok 2019),

— vypracovani zmény studijnich obori na studijni programy a modernizované struktury
studijnich programii s ujednocenou obsahovou vazbou u doktorskych studijnich
programll navzajem s ndvaznosti na habilitacni obory a obory profesorského fizeni
(rok 2019),

— vypracovani zpravy obsahujici modernizovanou strukturu studijnich programi a obsah
studijnich programi odpovidajici pozadavkiim zajisStovani a vnitiniho hodnoceni
kvality na VFU Brno (rok 2019).

b) Popis relevantnich ukazateli vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel ¢. 2:
Modernizace struktury studijnich programt pregradualnich a doktorskych a uprava jejich
obsahovych nalezitosti podle pozadavki systému kvality VFU Brno.

pocatecni stav: Studijni obory na trovni roku 2018, u doktorskych studijnich obort
neustalend jednotna obsahova vazba mezi jednotlivymi studijnimi obory navzajem.

konecny stav (rok 2019): Zména studijnich obori na studijni programy a modernizovana
struktura studijnich programi s ujednocenou obsahovou vazbou u doktorskych studijnich
programu navzdjem s navaznosti na habilitacni obory a obory profesorského fizeni.

c) Popis finan¢ni naro¢nosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nésledujici neinvestiéni finan¢ni
prostredky:

prorok 2019: 600 tis. K&

pro rok 2020: 0 tis. K¢

Finan¢ni prostfedky byly erpany k naplnéni vymezeného cile.



Vypis ze zpravy o plnéni cile: Posouzeni pregradualnich i doktorskych studijnich
programi a jejich uprava vramci celouniverzitniho systému vzdélavani z pohledu
parametri systému kvality ¢innosti

Cilem projektu bylo posouzeni pregradudlnich i doktorskych studijnich programt a
jejich tprava z pohledu celouniverzitniho systému vzdelavani se zaméfenim na parametry
systému kvality ¢innosti VFU Brno ve smyslu zmény ze systému studijnich obort na systém
studijnich programi na VFU Brno s upravou obsahovych nalezitosti studijnich programi
podle pozadavki systému kvality VFU Brno s ujednocenim struktury studijnich programt. U
doktorskych studijnich programt bylo déle cilem sjednoceni obsahové vazby navzijem s
navaznosti na habilitacni obory a obory profesorského fizeni.

Pii feSeni projektu byl popsan stavajici systém studijnich obort na jednotlivych
fakultach. Nasledn¢ byly pfipraveny zmény studijnich oborti na studijni programy s
modernizovanou strukturou studijnich programti a s ujednocenou obsahovou vazbou u
doktorskych studijnich programti navzijem s navaznosti na habilitaéni obory a obory
profesorského tizeni. Vysledkem feseni projektu je nasledujici struktura studijnich programi,
kterd byla predloZzena ke schvéleni védeckym radam fakult a nasledn¢ Radé pro vnitini
hodnoceni:

FVL

Magistersky studijni program Veterinarni lékatstvi

Doktorsky studijni program Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat
Doktorsky studijni program Choroby koni, piezvykavct, prasat a dribeze
Doktorsky studijni program Choroby psii, ko€ek a zajmovych zvitat
Doktorsky studijni program Infek¢éni choroby, mikrobiologie a imunologie
Doktorsky studijni program Morfologie, fyziologie a farmakologie
Doktorsky studijni program Patologie a parazitologie

FVHE

Bakalaisky studijni program Bezpecnost a kvalita potravin

Bakalatsky studijni program Ochrana zvitat a welfare

Bakalatsky studijni program Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii
Navazujici magistersky studijni program Bezpecnost a kvalita potravin

Navazujici magistersky studijni program Ochrana zvifat a welfare

Navazujici magistersky studijni program Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v
gastronomii

Magistersky studijni program Veterinarni hygiena a ekologie

Doktorsky studijni program Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvitat
Doktorsky studijni program Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie

Doktorsky studijni program Vetejné a soudni veterinarstvi a toxikologie

Doktorsky studijni program Ochrana zvitat, welfare a etologie

Doktorsky studijni program Hygiena a technologie potravin

FaF

Magistersky studijni program Farmacie

Doktorsky studijni program Farmakognozie

Doktorsky studijni program Farmaceuticka chemie
Doktorsky studijni program Farmaceuticka technologie
Doktorsky studijni program Farmakologie a toxikologie
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Modernizovana struktura pregradualnich a doktorskych studijnich programu a jejich
obsahové¢ nalezitosti odpovidajici nové pozadavkim systému kvality VFU Brno byla ve své
struktuie 1 obsahové naplni schvéalena Radou pro vnitini hodnoceni kvality VFU Brno.
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413.Cil¢. 3

Zhodnoceni veterinarnich studijnich programi podle mezinarodnich standardi pro
veterinarni vzdélavani dané Standardnimi opera¢nimi postupy pro mezinarodni
evaluace veterinarnich studijnich programi Evropskou asociaci veterinarnich fakult a
univerzit (SOP EAEVE)

a)

b)

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této casti Institucionalniho planu VFU Brno bylo zhodnoceni
veterinarnich studijnich programi podle mezinarodnich standardii pro veterinarni
vzdélavani dané novymi Standardnimi operac¢nimi postupy pro mezinarodni evaluace
veterinarnich studijnich programi Evropskou asociaci veterinarnich fakult a univerzit
(SOP EAEVE) se zamérem dalSiho rozvoje mezinarodniho charakteru veterinarnich
studijnich programti na VFU Brno.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplnéni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zamétené na internacionalizaci, konkrétné v ¢asti 5.6.1.a) urcujici
plnéni podminek evropské Smérnice ¢. 36/2005/EC, 0 uznavani odbornych kvalifikaci,
ve znéni pozdéjSich predpist, s cilem dal$iho uznani veterinarniho a farmaceutického
vzdélavani na univerzit¢ naplitujiciho podminky na toto vzdélavani stanovené piedpisy
Evropské unie;

a dale konkrétné v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zaméfené na
internacionalizaci, konkrétné¢ 5.6.a) urcujici uplatiovdni nejnov¢jSich trenda
ve veterinarnim vzdélavani v Evropé stanovenych ptedpisy EU, pozadavky EAEVE
ve veterindrnim vzdelavani a pozadavky EAFP ve farmaceutickém vzdélavani, a dale
konkrétné v Planu realizace SZ VFU Brno 2020, a to v ¢asti zaméfené na
internacionalizaci, konkrétné 5.6.a) urcujici dokon€eni zhodnoceni studijnich programil
Veterinarni 1ékatstvi a Veterinarni hygiena a ekologie podle mezinarodnich standardd pro
veterinarni vzdélavani obsazené v Standardnich opera¢nich postupech pro mezinarodni
evaluace veterinarnich fakult Evropské asociace veterinarnich fakult a univerzit (SOP
EAEVE);

v roce 2019 VFU Brno uskutec¢nila zhodnoceni studijnich programti Veterinarni 1ékai'stvi
a Veterinarni hygiena a ekologie podle mezinidrodnich standardli pro veterinarni
vzdélavani obsazené v Standardnich operacnich postupech pro mezinarodni evaluace
veterinarnich fakult Evropské asociace veterinarnich fakult a univerzit (SOP EAEVE) a
vroce 2020 vypracovala VFU Brno doporuceni pro veterinarni studijni programy
k zménam napliiujicich modernizované mezinarodni pozadavky ve studijnich programech
Veterinarni 1¢katstvi a Veterindrni hygiena a ekologie.

K feSeni cile bylo vymezeno obdobi let 2019 a 2020, v roce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit predpokladanych pro rok 2019, v roce 2020 pak dalSich aktivit tak, aby naplnéni
cile bylo dosazeno na konci roku 2020.
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c) Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno uskute¢nila

nasledujici aktivity:

— zajisténi pristupu k dokumentim obsahujicim mezinarodni pozadavky na veterinarni
vzdé€lavani (Standardni operacni postupy EAEVE - SOP EAEVE) (rok 2019),

— sestaveni mezindrodnich pozadavkl na veterinarni vzdélavani vyplyvajicich z novych
standardnich opera¢nich postupit EAEVE (SOP EAEVE) (rok 2019),

— popis a vypocet parametri pro veterindrni studijni programy VFU Brno podle novych
standardnich opera¢nich postuptt EAEVE (SOP EAEVE) (rok 2019 a rok 2020),

— zhodnoceni studijnich programii Veterinarni 1ékafstvi a Veterinarni hygiena a ekologie
podle novych standardnich operacnich postupit EAEVE (SOP EAEVE) se zamérem
posouzeni veterinarnich studijnich programi z pohledu mezinarodnich standardt pro
veterinarni vzdélavani (rok 2020),

— vypracovani zpravy obsahujici zhodnoceni studijnich programi Veterinarni 1ékatstvi a
Veterinarni hygiena a ekologie podle novych standardnich operac¢nich postupli
EAEVE (SOP EAEVE) se zamérem posouzeni veterinarnich studijnich programu
Z pohledu mezinarodnich standardt pro veterinarni vzdélavani (rok 2020).

d) Popis relevantnich ukazateli vykonu dokladajicich dosahovani cile
Ukazatel €. 3:

Zhodnoceni studijnich programti Veterinarni 1ékafstvi a Veterinarni hygiena a ekologie se
zaméfenim na plnéni/neplnéni mezindrodnich standardii pro veterinarni vzdélavani
danych EAEVE.

pocatecni stav: Zhodnoceni studijnich programii Veterinarni lékatstvi a Veterinarni
hygiena a ekologie z roku 2014 (v ramci mezinarodni evaluace na VFU Brno), podle
puvodnich standardnich opera¢nich postupii EAEVE.

konecny stav (rok 2019): Sestaveni mezinarodnich poZadavki na veterinarni vzdélavani
vyplyvajicich z novych standardnich operaénich postuptt EAEVE (SOP EAEVE) a popis
a vypocet nékterych vybranych parametri pro veterinarni studijni programy VFU Brno
podle novych standardnich operaénich postupit EAEVE (SOP EAEVE).

konecny stav (rok 2020): Zhodnoceni studijnich programli Veterinarni lékafstvi a
Veterinarni hygiena a ekologie podle novych standardnich opera¢nich postupi EAEVE
(SOP EAEVE) se zamérem posouzeni veterinarnich studijnich programd z pohledu
mezinarodnich standardi pro veterinarni vzdélavani.

e) Popis finan¢ni naro¢nosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny naésledujici neinvesticni financni
prostiedky:

prorok 2019: 400 tis. K¢&

prorok 2020: 500 tis. K&

Finanéni prostfedky byly ¢erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Zhodnoceni veterinarnich studijnich programu podle
mezinarodnich standardi pro veterinarni vzdélavani dané Standardnimi opera¢nimi
postupy pro mezinarodni evaluace veterinarnich studijnich programi Evropskou
asociaci veterinarnich fakult a univerzit (SOP EAEVE)

Doporuceni pro FVL a FVHE pro splnéni poZadavkii na veterinarni vzdélavani
stanovené SOP EAEVE (ESEVT)

Pozadavky na veterinarni vzdélavani stanovené SOP EAEVE maji za cil napliiovani

ziskat ujiSténi, Ze dana instituce:

je dobfe fizena,

ma dostatek finan¢nich prostiedkli, aby dostdla svym vzdélavacim, vyzkumnym a
socialnim zavazkam,

ma dostatek lidskych zdroji, budov i vybaveni a také zvitat,

poskytuje vynikajici profesni kurikulum, které reaguje na potieby spolecnosti,

poskytuje vhodné/dostate¢né prostiedi k uceni,

disponuje spravedlivym a spolehlivym systémem hodnoceni studijnich vysledki,
disponuje systémem zajisténi a neustalého posilovani kvality,

prokazatelné splnuje vSechny standardy ESEVT, ¢imz poskytuje ujisténi, ze veterinarni
studium spliiuje pozadavky smérnic EU a doporuceni ESG (Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area) a zaroven, ze absolventi
ziskaji (osvoji si) relevantni znalosti, dovednosti a kompetence, pozadované pro vstup do
profese veterinare.

PoZzadavky na ¢innost instituce poskytujici veterinarni vzdélavani jsou urCeny tak, aby

byla prokazatelna pozadovana kvalita veterinarni vzdélavani. Pozadavky jsou formulovany do
10 standardii a kazdy standard obsahuje ¢lenéni na podstandardy.

Standard 1: Cile instituce, organizace instituce, zajiSténi kvality (7 podstandardit)

Standard 2: Financovani (3 podstandardy)

Standard 3: Curriculum (7 podstandardi)

Standard 4: Vybavenost a pfistroje (9 podstandardit)

Standard 5: Zvitata a vyukovy material Zivoc¢iSného ptivodu (4 podstandardy)

Standard 6: Vyukové zdroje (3 podstandardy)

Standard 7: Ptijimani studentdi, pokrok v rdmci studia a welfare (8 podstandardi)

Standard 8: Hodnoceni studentli (5 podstandardi)

Standard 9: Akademicky a podptrny personal (5 podstandardi)

Standard 10: Vyzkumné programy, postgradudlni vzdélavéni, celoZivotni vzdélavani (4

podstandardy)

Celkové se standardy soustfedi do 55 pozadavkl (podstandardil), jejichZ naplhovani

zajiStuje kvalitu veterinarniho vzdélavani a které jsou predmétem piezkoumavani v rdmci
akreditace provadéné EAEVE podle metodiky SOP EAEVE.
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IVc) Doporuceni pro veterinarni fakulty k napInéni standardi SOP EAEVE 2019

Standard 1: Cile instituce, organizace instituce, zajisténi kvality

1.1

Instituce musi mit jako svij hlavni cil poskytovani adekvatniho, etického, na vyzkumu
zalozeného, s ditkazy pracujiciho (evidence-based) veterinarniho vzdélavani (v souladu se
smernicemi EU a doporuc¢enimi ESG), které umoziiuje novym absolventiim vykonavat profesi
veterindie ve vSech obecné uznavanych odvétvich veterinarni profese a zaroven
absolventiim v§tépuje umeéni ucit se po cely zivot (lifelong learning).

Instituce musi rozvijet své poslani a nasledovat ho. Posldni by mélo ve své podstaté
,vseobjimat® v§echny ESEVT standardy.

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty napliiuji cil veterinarnitho vzdéldvani umoznit absolventim
vykonavat profesi veterindie ve vSech obecné uznavanych odvétvich veterinarni profese a
zaroven absolventim vstépuje uméni ucit se po cely Zivot.

Veterinarni fakulty by mély vypracovat novy strategicky zamér fakult pro dalsi
obdobi. Ve strategickém zaméru fakult by mél byt podrobnéji rozpracovan zamér v
napliovani jednotlivych standardi SOP.

1.2

Instituce zajistujici veterinarni vzdélani musi byt soucasti univerzity nebo vysokoskolské
instituce poskytujici vzdélani, jez lze jako vysokoSkolské uznat v dané zemi.

Osoba odpovédna za veterinarni kurikulum a rovnéz osoby odpovédné za profesiondlni,
etické a akademické zalezitosti veterinarni univerzitni nemocnice (Veterinary Teaching
Hospital) musi mit titul veterinaie.

Instituce musi mit takové procesy pfijiméani rozhodnuti, které ji umozni implementovat svij
strategicky plan a zajiStovat uceleny studijni program (v souladu se standardy ESEVT).
Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty jsou sou¢asti VFU Brno, ktera je v CR uznana jako vysokoskolska
instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani, a byla akreditovana Narodnim akreditacnim
Gfadem pro vysoké Skolstvi (CR) na zékladé institucionalni akreditace jako instituce
opravnéna poskytovat univerzitni veterinarni vzdélavani (vzdelavaci oblast Veterinarni
I€katstvi, Veterinarni hygiena).

VFU Brno ma dvé fakulty, Fakulta veterinarniho lékafstvi poskytuje veterinarni
vzdélavani ve studijnim programu Veterinarni lékatstvi, Fakulta veterinarni hygieny a
ekologie poskytuje veterinarni vzdélavani ve studijnim programu Veterinarni hygiena a
ekologie. Oba veterindrni studijni programy maji osobu odpovédnou za veterindrni
kurikulum s titulem veterinarniho 1ékate, a rovnéz osoby odpovédné za profesionalni, etické
a akademické zélezitosti na jednotlivych klinikdch plnicich funkci veterinarni univerzitni
nemocnice (Veterinary Teaching Hospital) s titulem veterinarniho lékare.

Fakulty maji procesy pfijimani rozhodnuti, které jim umoZni implementovat sviij
strategicky plan a zajiStovat uceleny studijni program (stavajici systém schvalovani studijniho
programu a zmén v studijnim programu).
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1.3

Instituce musi mit strategicky plan, jehoz soucasti je SWOT analyza stavajicich ¢innosti,
seznam cilll a plan realizace s ¢asovym ramcem; plan obsahuje rovnéz indikatory, jez je tieba
plnit.

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty jsou soucasti univerzity, kterd ma strategicky zamér, kazdoro¢né
vypracovava jeho aktualizaci a vyhodnocuje formou zpravy o ¢innosti jeho napliiovani,
indikatory jsou obsazeny v systému kvality, ktery navazuje na strategicky plan univerzity a
ktery je vyhodnocovan formou Zpravy o kvalité ¢innosti a kazdoro¢né formou dodatki k této
zpraveé. Strategicky zamér univerzity vypracovavany pro dalSi obdobi podrobné;ji
rozpracovava cile a plan realizace s ¢asovym ramcem napliovani jednotlivych standardt SOP
vCetn¢ indikatorti, jez je tfeba plnit. Soucasti téchto strategickych dokumentii je SWOT
analyza ¢innosti.

Veterinarni fakulty by mély v navaznosti na strategické dokumenty univerzity
vypracovat svij strategicky zamér pro dal$i obdobi a nasledné vypracovavat jeho
kaZdoro¢ni aktualizaci, napliiovani strategického zaméru by fakulty mély vyhodnocovat
formou zpracovavani zpravy o ¢innosti, fakulty pro dalsi obdobi by mély vypracovat
fakultni systém kvality obsahujici indikatory vykonu kvality c¢innosti na fakulté a
vyhodnocovat napliiovani systému kvality formou zpravy o kvalité cinnosti a
kaZdoro¢né formou dodatkii k této zpravé. Strategicky zamér fakult vypracovavany pro
dalsi obdobi by mél podrobnéji rozpracovavat cile a plan realizace napliiovani
jednotlivych standardit SOP v€etné indikatoru. Soucasti strategického zaméru fakult ma
byt SWOT analyza ¢innosti.

1.4

Instituce musi mit politiku a z ni vychazejici psané pravidla pro oblast zajisténi kvality a musi
mit standardy pro své programy i ocenéni (awards). Je nezbytné, aby se instituce explicitné
zavazala k rozvoji kultury, kterd uznavd vyznam kvality (i zajisténi kvality). A vyuziva
k tomu jako nastroj strategii kontinualniho/nepietrZitého posilovani kvality. Instituce
takovou strategii musi vytvofit a zavést ve spolupraci se studenty a dalSimi stakeholders
(vnitinimi i vnéjsimi), zajistit jeji formalni pfijeti a zvetfejnéni.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni fakulty jsou soucasti univerzity, ktera ma vypracovany systém kvality
sméfujici ke kontinualnimu posilovani kvality. Do tohoto systému jsou zapojeni studenti,
absolventi 1 zastupci stakeholdert.

Fakulty by pro dalSi obdobi mély podrobnéji implementovat systém kvality
univerzity na podminky fakulty ve formé samostatného systému kvality fakulty.

Fakulty by mély bliZze popsat stavajici spolupraci s vyznamnymi stakeholdery a
pripadné by tato spoluprace méla byt rozSifena.
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1.5

Instituce musi prokazat, Ze spolupracuje se svymi stakeholders a §irsi vefejnosti. Informace
(v této véci zvetejnéna) musi byt jasna, objektivni a snadno dostupna, zaroven musi obsahovat
aktualni informace o studijnim programu, o nazorech a pracovnich pozicich byvalych
studentt a rovnéz profil soucasné studentské populace.

Webové stranky instituce musi uvadét informace k hodnoceni ESEVT, predevsim status,
ktery instituce ziskala v poslednim hodnoceni, sebehodnotici zpravu a zavére¢nou hodnotici
zpravu komise. Informace musi byt snadno dostupné veiejnosti.

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni fakulty a univerzita spolupracuji s vyznamnymi stakeholdery (SVS, KVL,
AVL, USKVBL, VUVeL. SVU, KVS aj.).

Fakulty pro dalSi obdobi by mély bliZe popsat stavajici spolupraci s vyznamnymi
stakeholdery a pripadné by méla byt rozsifeny a podrobnéji vymezeny pracovni pozice
absolventii.

Webové stranky VFU Brno uvadi informace k hodnoceni ESEVT, ptedevsim status,
ktery instituce ziskala v poslednim hodnoceni a zavérecnou hodnotici zpravu komise.

1.6

Instituce musi sledovat a pravidelné hodnotit/pFrezkoumat vlastni aktivity (kvantitativné i
kvalitativné), aby se ujistila, Ze jejich trovenn dosahuje pozadovanych kvalit (cilovych
hodnot) a odpovidd potfebdm studentli a spolecnosti. Instituce musi zvefejnit, jakym
zpusobem vysledky ovlivnily dal§i rozvoj hodnocenych aktivit. Instituce prokaze zapojeni
studentll a zaméstnancu pfi ziskavani, analyze i implementaci dat.

Pokud dojde k planovani nebo realizaci naslednych opatieni, musi o tom byt informovany
vSechny zucCastnéné strany.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty jsou soucasti univerzity, kterda ma vypracovany systém kvality,
ktery pravidelné hodnoti aktivity k ujiSténi, Ze Groven dosahuje pozadovanych hodnot (systém
kvality, projekty institucionalniho planu aj.). Do tohoto systému jsou zapojeni studenti, 1
zastupci stakeholderti. Systém obsahuje postupy k pfijimani a realizaci opatfeni vyplyvajici
Z provadéného hodnoceni.

Pro dalsi obdobi by mél byt fakultami systém kvality univerzity rozpracovan na
fakultach tak, aby byl nastaven legislativni ramec systému kvality vnitfnimi predpisy
fakulty, aby byla usazena personalni administrativni opora systému kvality na fakulté
(prodékan, referenti kvality), aby byly uréena pravidla systému kvality na fakulté, aby
byly stanoveny ukazatele vykonu a kvality na fakulté, aby byli proskoleni akademicti
pracovnici a zaméstnanci o fungovani systému kvality a jeho uplatfiovani v ramci
¢innosti celé fakulty i kazdého akademického pracovnika, aby byly vypracovavany
zpravy o vnitinim hodnoceni kvality na fakulté a jejich kazdoro¢ni dodatky, aby byly na
fakultni urovni popsany a uskutecfiovany systémy zpétnych vazeb (hodnoceni studijniho
programu, hodnoceni akademickych pracovnikii, hodnoceni studentii, a dale hodnoceni
vyuky studenty, hodnoceni studijnich programa absolventy) a dalSi, aby byly
uplatiiovany opatfeni k zvySovani kvality ¢innosti na univerzité a realizace téchto
opatieni vyhodnocovana.
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1.7

Instituce musi podstupovat vnéjsi hodnoceni skrze ESEVT pravidelné (cyklicky). Je tfeba
prokazat existenci takového vnéjsi hodnoceni a rovnéz ujistit, ze pokrok, kterého se dosahlo
od data posledniho ESEVT hodnoceni, byl zajistény diky napojeni na procesy kontinualniho
posilovani kvality.

Veterinarni fakulty podstupuji vnéjsi hodnoceni skrze ESEVT pravidelné (cyklicky) (v
roce 1995, 2004, 2013). Pokrok, kterého se dosahlo od data posledniho ESEVT hodnoceni,
byl zajistén diky napojeni na procesy kontinudlniho posilovani kvality (novy zakon,
institucionalni akreditace, novy systém kvality, vyhodnocovani pozadavki SOP EAEVE
Vv ramci Instituciondlniho planu a opatfeni k zvySovani kvality).

Standard 2: Financovani

2.1

Musi byt prokazano, Ze objem finan¢nich prostiedku je dostacujici, tedy takovy, aby
umoznil Instituci plnit své poslani a cile v oblasti vzdélavani, vyzkumu a sluzeb. Je tfeba
popsat naklady (déle ¢lenéné na osobni naklady, provozni ndklady, ndklady na udrzbu a
vybaveni) a vynosy (dale ¢lenéné na veiejné prostiedky, skolné, sluzby, vyzkumné granty,
dalsi zdroje).

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty jsou souéasti univerzity, ktera ma multizdrojovy rozpodet (MSMT,
granty, veterinarni Cinnost, anglicky studijni program, dopliikova Cinnost a dal$i), jehoz
prostiednictvim jsou napliiovany poslani a cile v oblasti vzdélavani, vyzkumu a sluzeb. VFU
Brmo mé kazdoro¢ni rozpoctova pravidla schvalovana senatem VFU a strukturovany,
transparentni rozpocet ¢lenény na naklady a vynosy a ty jsou dale podrobnéji ¢lenény na dalsi
polozky umoziujici efektivni ekonomické ftizeni a ekonomickou kontrolu financovani
univerzity, fakult i veterindrniho vzdélavani.

2.2

Klinické sluzby a sluzby v terénu (field services) musi byt chapany v kontextu vyuky jako
vyukové zdroje. U téchto zdroji je vzdy integrita vyuky nadfazena finan¢ni samostatnosti
klinickych sluZeb.

Instituce musi mit dostatek autonomie, aby mohla uzivat finanéni zdroje k implementaci
svych strategickych plani a plnéni Standard ESEVT.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni fakulty, zejména FVL uskuteciiuji odbornou veterinarni ¢innost a v ramci
ni klinické sluzby (na VFU 1 v terénu), které jsou realizovany k zajiSténi veterinarni vyuky.
Univerzita i1 fakulty disponuji vysokou davkou autonomie k realizaci finan¢nich zdroji a
jejich vyuziti k implementaci strategickych plant a plnéni Standard ESEVT.

2.3
Alokace finan¢nich zdroji musi podléhat pravidelnému posouzeni/prezkoumani, zda
dostupné/alokované finan¢ni prostiedky splituji oCekavani/potieby.
Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni fakulty a univerzita stanoveny rozpocet (schvaleny akademickym senatem
rozpocet univerzity i fakult) pfezkoumavaji pravidelné, tj. zda alokované finan¢ni prostfedky
napliluji potfeby, a to systémem kazdoro¢ni vyro¢ni zpravy o rozpoctu univerzity i fakult
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projednavané a schvalované na urovni védecké rady, spravni rady a akademického senatu
univerzity i fakult.

Standard 3: Curriculum
3.1
Studijni program (kurikulum) musi byt navrzeny, financovany a fizeny tak, aby zajistil
studentim formaci v souladu s definici absolventa (dle smérnice EU 2005/36/EC a ptilohy
V.4.1; novely 2013/55/EU). Kurikulum musi obsahovat pfedméty (vstupy) a zajistit nabyti
,Day One Competence* (vystupy) uvedené v Ptiloze 2.
Jde ptedevsim o:

e Zakladni védy

e Kilinické védy pro zajmova zvitata (vetné koni a exotickych zvirat)

e Klinické védy pro potravinova zvifata (v€etné Animal Production a Herd Health

Management)
e Bezpecnost a kvalita potravin
e Profesni znalosti

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterindrni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji navrZzeny studijni program tak, aby naplnil definici absolventa
(podle smérnice EU 36/2005/EC), curriculum obsahuje pfedméty tak, aby byly pokryty
pfedméty ur¢ené smérnici EU. Studijni program je koncipovan tak, aby zajistil nabyti Day
one competences podle smérnice EU.

Fakulty by v dal§im obdobi mély p¥izpisobit curriculum novym zménam v ramci
SOP platnych od poloviny roku 2019. Nové SOP EAEVE méni (nad ramec smérnice)
pozadavky na curriculum vymezenim dalSich pfedméti a nebo oblasti vyuky (nové
zavadi jako povinné komunika¢ni dovednosti, zpracovani dat a poznatkii, Fizeni zdravi
stada, rozdé€luje externi praxi na preklinickou praxi u zajmovych zvirat, preklinickou
praxi u hospodarskych zvirat, a dile na klinickou praxi u zajmovych zvirat, klinickou
praxi u hospodarskych zvirat) a upresiiuje vypocet rozsahu praktické klinické vyuky na
zviratech a dale je moZno dovodit povinnou statni zkousku z chorob zajmovych zvirat a
Z chorob hospodarskych zvirat. Dale nové SOP EAEVE postup vyuky traduje na urovni
prednasek, praktickych cvieni pod vedenim ucitele, nové zvyraziiuje potiebu nacviku
nékterych tikoni na modelech v klinické laboratori, 1ze dovodit potiebu rozsifeni Day
one skills, zvyraziiuje nezbytnost ziskani kompetence ve vedeni celého pacienta (i vice
denniho zahrnujiciho ambulantni vySetfeni, odbéry vzorkii a jejich interpretaci a
vyuziti zobrazovacich metod a jejich intepretaci k stanoveni diagnézy a provedeni 1écby
studentem) a podtrhuje intramuralni a extramuralni praxi v pribéhu vyuky a také
externi praxi ve veterinarni ¢innosti K ziskani veterinarnich znalosti, zkuSenosti a
dovednosti pri vicedennim pobytu studenta ve veterinidrnim provozu zajmovych i
hospodaiskych zvifat. Pro dalsi obdobi by mélo byt fakultami curriculum dale
rozvijeno.
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3.2

Kazdy studijni program musi byt zaloZen na ziskavani kompetenci a ma byt navrZeny
tak, aby plnil stanovené cile (véetné predpokladanych vystupt z uceni). Kvalifikace ziskana
absolvovanim programu musi byt srozumiteln¢ stanovena a prezentovand; dale musi
odpovidat spravné urovni narodniho kvalifikacniho ramce pro vysokoskolské vzdélavani (a
tedy 1 Kvalifikacniho rdmce Evropského vysokoskolského prostoru).

Instituce musi prokazat existenci systému zajiSténi kvality, ktery podporuje a monitoruje
akademické prostfedi — ma jit o akademické prostredi, které vede studenty k uceni a formuje
jejich schopnosti ucit se sam (self learning).

Podrobnosti ohledné typu, zajisténi a aktualizace vhodnych pfilezitosti k uceni (learning
opportunities) musi byt jasn¢ popsané; je tieba rovnéz uvést, jak jsou v tomto procesu
zapojovani sami studenti.

Instituce musi popsat, jak povzbuzuje a pfipravuje studenty k samostatnému uceni (self
learning) a k ptistupu uceni se po cely zivot (life long learning).

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji své studijni programy koncipovany tak, aby student a
kone¢ny absolvent ziskali potfebné kompetence, kvalifikace je srozumitelna studentim,
absolventim 1 praxi a odpovidd narodnimu kvalifikanimu ramci pro vysokoskolské
vzdélavani. Univerzita a fakulty realizuji sytém kvality, ktery podporuje a monitoruje
akademické prostiedi a vede studenty k uceni. Studenti jsou zapojovani do procesu vytvaieni
vhodnych pfilezitosti kuceni (IVA VFU). Studenti jsou vedeni k samostatnému uceni
(ptiprava na vyuku, zpracovavani seminarnich praci k dané problematice apod.) a k uceni po
cely zivot.

Fakultami by mélo byt pro dal§i obdobi podrobnéji popsano zaclenéni
veterinarni kvalifikace do kvalifikaéniho ramce pro vysokoskolské vzdélavani (a tedy i
Kvalifika¢niho ramce Evropského vysokoskolského prostoru).

V procesu vyuky by mél byt vice zvyraznén proces vedouci studenty k formovani
jejich schopnosti ucit se sam (self learning), a mél by byt zvyraznén proces zapojovani
studenti do vytvareni prileZitosti k rozvoji u¢eni (napf. rozvoj agentury IVA VFU).
Zvyraznén by mél byt také vice proces podporujici samostatné uceni (self learning) a
proces pristupu uceni se po cely Zivot (life long learning).

3.3
Vystupy z uceni (learning outcomes) v ramci programu musi:
e zabezpecit efektivni usporadani aktivit tykajicich se obsahu, vyuky, uceni a hodnoceni
a tvofit tak soudrzny/smysluplny celek
e obsahovat popis ,,Day One Competences* (viz Ptiloha ¢. 2 k SOP)
e vytvorit zdkladnu pro jednoznacné stanoveni cili a vystupti z uceni v jednotlivych
piredmétech/kurzech (units of study)
¢ byt komunikovany zaméstnanctim a studentim
e prochazet pravidelnym hodnocenim, byt fizené a aktualizované tak, aby si udrzely
relevanci; a musi byt ziskavany efektivné.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji pro studijni programy Veterinarni lékafstvi a Veterinarni
hygiena a ekologie vypracovany vystupy z uceni pro jednotlivé predméty obsahujici obsah
vyuky, postupy vyuky, u€eni i hodnoceni, které¢ v rdmci predmétu vytvaii jednotny celek.
Pfedméty jsou usporddany do studijniho planu tak, ze vystupy z uceni pro cely studijni
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program vytvaii z hlediska obsahu, vyuky, uceni a hodnoceni jednotny celek. Day one skills
jsou vyucovany v ramci predmétii samostatné popsanych v studijnim programu a ve svém
souhrnu vytvaii popis Day one skills odpovidajici svym zaméfenim a obsahem poslani Day
one skills. Pfi vytvafeni vystupli z ueni a jim odpovidajicimu studijnimu programu byla
vedena rozsahla diskuse s uciteli 1 studenty fakult. Vystupy z uceni a jim odpovidajici studijni
programy jsou pravidelné hodnoceny a aktualizovany.

Fakulty by pro dalsi obdobi mély podrobnéji aktualizovat popisy vystupu z uceni
pro jednotlivé studijni programy a v ramci nich pro jednotlivé studijni predméty, Day
One SKkills by mély byt rozsifeny na Day One Competences vychazejici z naplnéni DOC
urcenych v ramci SOP EAEVE a nachazejici realizaci ve vyuce v linii teoretické znalosti
(prednasky), prakticka vyuka pod vedenim ucitele v ramci jednotlivych oblasti
predmétu (cviceni), nacvik dovednosti jednotlivych tkoni pod vedenim uditele na
modelech (klinicka laborator), ziskani dovednosti v jednotlivych tikonech pod vedenim
ucitele na pacientech (day one skills), vedeni celého pacienta pod vedenim ucitele na
klinice, vedeni celého pacienta pod vedenim ucitele v ramci intramuralnich stazi (na
VFU), vedeni pacienta pod vedenim ucitele v ramci extramuralnich staZi (mimo VFU),
vedeni celého pacienta v ramci externi praxe (mimo VFU) k ziskani dalSich dovednosti
souvisejicich s provozem ve veterinarni praxi.

Aktualizace vystupii zuceni a studijnich programii by méla byt dale
komunikovana s ufiteli a studenty a hodnocena by méla byt v ramci védecké rady
fakulty, Rady pro veterinarni programy a Rady pro vnitini hodnoceni univerzity.

3.4

Instituce musi mit formaln¢ ustanovenou komisi (committee structure), jejimz ¢lenem ma byt
i zastupce studentu. Komise ma mit jasné stanovenou odpovédnost v ramci instituce; ma
dohliZet na kurikulum a Fidit ho, a ma rovnéz dohlizet a fidit zptsob, jimz je kurikulum
napliiovano/provadéno (delivery). Komise musi:

e urcovat kurikulum (pedagogicky zdklad, uspofddéni, metody provedeni, metody
hodnocent)

e dohlizet na =zajiSténi kvality kurikula, pfedev§im ziskavani zpétné¢ vazby od
stakeholders, peer reviewers, vnéjSich hodnotiteld (sbér dat, vyhodnoceni, névrh
zmény) a rovnéz prace s daty tykajici se zkouSek a hodnoceni student

e provadét pribézna hodnoceni kurikula 1 hodnoceni komplexni alespon jednou za sedm
let (je tieba zapojit zaméstnance, studenty, stakeholders). Takova hodnoceni maji vést
ke kontinualnimu zlepSovani. Pokud jsou v disledku vySe uvedenych hodnoceni
provadény nasledné kroky, je tfeba o nich vzdy informovat v§echny zucastnéné

e identifikovat potfebnou formaci akademickych pracovnikd a navrhovat odpovidajici
Skoleni; timto zpisobem udrzovat a zlepSovat jejich kompetence, i s ohledem na
nepietrZity rozvoj kurikula.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni studijni programy jsou fizeny Radou pro veterindrni studijni programy, v
jejimz sloZeni jsou zastoupeni také studenti. Rady projednava a schvaluje veterinarni studijni
programy a jejich pfipadné zmény, a to tak, ze pfihlizi k pozadavklim vyplyvajicim ze
smérnice 36/2005/EU, ze zdkona €. 166/1999 Sb. o veterindrni péci a jeho odpovidajicich
vyhlasek, pozadavkim vyplyvajicim z SOP EAEVE, z trendi v evropském veterinarnim
vysokém Skolstvi, z pozadavkli obsazenych v zdkoné o vysokych Skolach a odpovidajicim
nafizeni vlady k standardim ve vysokém Skolstvi a obsazenym v pozadavcich Narodniho
akreditacniho Ufadu pro vysoké Skolstvi, z pozadavkll vyplyvajicim ze systému kvality
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fungujicimu na VFU Brno ve vztahu k veterindrnim studijnim programim, a dale
pozadavkiim vyplyvajicich ztradic veterinarniho vzdélavani na VFU Brno. Rada pro
veterinarni studijni programy tak v zasadé urcuje obsah curricula veterinarni vyuky na VFU
Brno, dohlizi na zajisténi kvality vyuky, pribézn¢ hodnoti a na zdklad¢ zpétnych vazeb
upravuje obsah veterinarniho studia, dba o kontinudlni rozvoj veterindrnich studijnich
programtl.

Pro dalsi obdobi od roku 2021 by Rada pro veterinarni studijni programy méla
posoudit veterinarni studijni programy z aktuilnich pohledii a zejména ve smyslu
zapracovani poZadavki novych SOP EAEVE a rozvoje kvality veterinarniho vzdélavani
na VFU Brno.

Na trovni fakult by méla byt rozvijena Komise pro veterinarni vzdélavani, ktera
by méla urcovat obsah curricula veterinarni vyuky na fakulté, dohliZet na zajiSténi
kvality vyuky, prubéZné hodnotit a na zakladé zpétnych vazeb upravovat obsah
veterinarniho studia, dbat o kontinualni rozvoj veterinarniho studijniho programu a
predkladat navrhy na zmény Kk projednani na celouniverzitni drovni v Radé pro
veterinarni studijni programy.

3.5

Vnéjsi prakticka vyuka/trénink (external practical training) pfedstavuje povinné vyukové
aktivity mimo vysokou $kolu; student je pod pfimym dohledem osoby, jez neni akademickym
pracovnikem. Tento zpiisob vyuky ma posilit odborné znalosti studentli, ma fungovat jako
doplnéni a posileni akademické vyuky, nemiize vSak nahradit ,intramural training™ ani
»extramural training®, na néZ dohlizi akademicti pracovnici.

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji ve svém veterindrnim studijnim programu urceny
intramurdlni staze (stdZze v klinickych provozech univerzity pod vedenim akademického
pracovnika), dale extramuralni stdze (stdze v klinickych provozech mimo univerzitu pod
vedenim akademického pracovnika), a dale externi praxe (staZe v klinickych provozech mimo
univerzitu pod vedenim pracovnika ptisobici v praxi, ktery neni akademickych pracovnikem).
Tyto externi praxe je tieba podle novych SOP rozclenit na preklinickou externi praxi u
z4jmovych zvitat, preklinickou externi praxi u hospodaiskych zvifat, a dale na klinickou
externi praxi u zajmovych zvifat, klinickou externi praxi u hospodaiskych zvitat. Tato externi
praxe nenahrazuje vyuku pod vedenim akademickych pracovnikli, ale rozviji vzdélavani
studentl formou ucasti studentti na preklinickych a klinickych veterinarnich ¢innostech
ve skutecnych provozech a ve skutecnych podminkéach s dodrzenim zastoupeni druhti zvitata
se zaméfenim na z4jmova zvirata a se zaméfenim na hospodarska zvirata.

Stavajici externi praxe ve studijnich programech je nezbytné formalné roz¢lenit a
usporadat do ¢ty skupin praxi (preklinicka externi praxe u zajmovych zvirat,
preklinickd externi praxe u hospodarskych zvirat, a dale klinicka externi praxe u
zajmovych zvirat, klinicka externi praxe u hospodaiskych zvirat) tak, aby kazdy student
absolvoval v§echny ¢tyri typy externich praxi.
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3.6
Poskytovatelé vnéjsiho praktického tréninku (viz 3.5) musi mit uzavienou smlouvu s vysokou
Skolou i se studenty, provadi standardizované hodnoceni studenti a méli by mit moznost
poskytnout zpétnou vazbu vysoké Skole na trénink samotny.
Vysoka skola disponuje prostfednikem z fad akademickych pracovniki, ktery udrzuje dohled
nad tréninkovym programem a funguje jako prostiednik s poskytovateli.
Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:
Veterinarni fakulty realizuji povinné externi praxe svych studentd v ramci studia
veterinarnich studijnich programi. S nékterymi poskytovateli jsou uzavieny smlouvy.
Veterinarni fakulty pro dosaZeni vysS§i urovné externich praxi studenta
univerzity by mély stanovit hlavniho garanta externich praxi pro studijni program, se
vSemi relevantnimi poskytovateli praxi musi byt uzavieny smlouvy.

3.7

Studenti musi pievzit odpovédnost za vlastni ufeni vramci tréninkového programu
uvedeného v bodé¢ 3.5 (pfed kazdym umisténim se dobie pfipravit, zaznamendvat si nabyté
zkuSenosti do univerzitou predpripravenych materiali (tzv. denikl, logbook = jedna se o
denikové zpracovéani zkuSenosti ze specidlniho tréninku nebo stdze, studenti zapisuji své
zkusenosti z tréninkového pracovisté v danych intervalech (po dnech, po tydnech), jejich
Skolitelé jim zaznamendvaji Ui€ast a pisi slovni hodnoceni, materidl pak slouzi jako podklad
pro vysokou Skolu o tom, jak si student v tréninkovém pracovisti vedl), vyhodnotit své
zkuSenosti z tréninku); studenti musi mit moznost podat stiznost (oficialn€, anonymng)
tykajici se udalosti v ramci tréninku; univerzita musi mit systém zajisténi kvality této oblasti
(sledovat implementaci, prub¢h i zpétnou vazbu aktivit v ramei tréninku).

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty realizuji povinné externi praxe svych studenti v ramci studia
veterinarnich studijnich programi. Tyto praxe maji stanovenu napli, studenti vypracovavaji
deniky praxe, deniky jsou posuzovany povéfenym akademickym pracovnikem, v nékterych
piipadech (dil¢ich pfedmeétech) jsou soucasti hodnoceni v ramei statni zkousky.

Veterinarni fakulty pro dosaZeni vyss$i urovné shody realizace externich praxi
studentt univerzity s poZadavky SOP je nezbytné externi praxe vice formalizovat, tzn.
Ze hlavni garant externich praxi pro studijni program musi vice formalné koordinovat
externi praxe, musi byt vypracovany obsahové a pripadné ¢asové naplné praxi v novem
Clenéni do ¢ty jejich oblasti (preklinicka zaméfena na zdjmova zvirata, preklinicka
zamérena na hospodarska zvirata, klinickd zaméfena na zajmova zvirata, klinicka
zaméfena na zajmova zviFata), studenti musi vypracovavat denik z praxe po
jednotlivych dnech a se zavérefnym posouzenim praxe studentem — zpétna vazba,
pusobeni studenta v ramci praxe, by méla byt posouzena poskytovatelem praxe — zpétna
vazba, denik musi byt posuzovan stanovenym akademickym pracovnikem - zpétna
vazba.
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Standard 4: Vybavenost a pristroje

4.1

Celé uspotadani univerzity, tzv. facilities (patii sem budovy, vybaveni a sluzby, v¢etné napft.
internetového pfipojeni), musi byt podrizeno primarnimu cili, tedy vytvorit prostiedi
vhodné pro uceni. Veterinarni instituce musi mit jasnou strategii a program udrzby a obnovy
(zlepseni) svych budov, vybaveni a sluzeb. Je tfeba dodrzovat relevantni legislativu, a to
piedevsim z oblasti zdravi, bezpecnosti, biosecurity, dostupnosti vzdélani (lidem s omezenim
pohybu), a rovnéz legislativu zabyvajici se péci o zvifata a spokojenou existenci zvirat
(welfare) dle standardti EU.

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Univerzita je uspotfddana ve smyslu budov, pfistrojového a technologického vybaveni,
organizace, provozu, podptrnych cinnosti a sluzeb (tdrzba arealu, tdrzba budov, udrzba
technologii, bezpecnost a  ochrana zdravi, pozarni ochrana, odpadové hospodaistvi,
univerzitni Cisticka odpadnich vod, pocitacové zdzemi a informacni technologie, studijni
zdzemi, knihovna, databaze, internet, autoprovoz, ekonomika, administrativni sluzby,
poradenské sluzby, ubytovavani studentl a dal$i) tak, ze vytvaii specifické veterinarni
prostiedi podfizené hlavnimu cili, a to veterinarnimu vzdélavani studentd. Univerzita a
vramci ni fakulty maji vypracovdnu strategii rozvoje univerzity zahrnujici vystavbu,
rekonstrukci a modernizaci budov, obnovu pfistrojového vybaveni, a zabezpeCovani rozvoje
budov a zafizeni ve smyslu pozadavkl stavebnich, bezpecnostnich, veterinarnich i dobrych
zivotnich podminek na vyukové provozy, veterinarni, klinické a patomorfologické provozy,
zvlaStni  provozy (zachazeni s chemickymi latkami, radioizotopy, patogennimi
mikroorganismy, genetiky modifikovanymi mikroorganismy aj.), provozy S pokusnymi
zvitaty, provozy chovill zvifat a zachazeni se zvifaty, a dalsi.

Byla provedena kontrola dodrzovani ptedpisi a dobrych Zzivotnich podminek pro
zvitata a ziskana akreditace pro tyto provozy univerzity.

Fakulty by mély provést kontrolu bezpecnosti a biosecurity v laboratorich a
dalSich vyukovych prostorech a modernizaci téchto provozi z pohledu nejnovéjsich
pozadavki (zejména ocni sprchy, sprchy, navody, manuily pro biosecurity, ¢ernobily
provoz, ochranné pomiucky, evakuacni plany, zachazeni s jedy, s 1é¢ivy, ionizujicim
zarenim, radioizotopy, geneticky modifikovanym materidlem, patogeny, Zivoc¢iSnymi
odpady, odpady a dalsi).

Univerzita by méla dofeSit status zarizeni Novy Dvir a jeho pripadné dalsi
vyuZzivani pro vyuku.

Provoz na fakultich ve veterinarnim vzdélavani neumoziuje vzdélavani studentii se
specifickymi potfebami na urovni postiZzeni, omezujici jejich pohybovou, zrakovou,
sluchovou, hmatovou, ¢ichovou schopnost, nicméné,

Pro tyto studenty s urcitou urovni dysgrafie, dyslexie a jim obdobnych dysfunkci
slucitelnych s veterinarnim studiem je potieba vice formalizovat podminky (ur¢it
seznam pripustnych dysfunkci, vypracovat podminky specifické pro tyto studenty
Vv ramci vzdélavani i ovérovani jejich znalosti).
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4.2

Facilities pro vyuku (pfednaskové auly, vyukové laboratofe, tfidy) nebo facilities pro
klinickou vyukovou c¢innost i1 dals§i vyukové prostory musi existovat v dostatecném
mnoZzstvi i velikosti a byt vybaveny pro instruktazni tcely; je tfeba, aby byly dobie
udrzované. Facilities musi byt pfizptisobené poctu studentd. Studenti musi mit piistup
k adekvatnimu zazemi pro studium, self-learning, odpocinek, ulozeni Satd (Satny,
zamykatelné skiinky), hygienu, stravovani.

Zazemi pro akademické i podpurné pracovniky mé napliiovat jejich potfeby pro praci
V kanceléfi, pro pfipravu vyuky nebo pro praci ve vyzkumné laboratofi.

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty disponuji odpovidajici kapacitou poslucharen, vyukovych
laboratofi, piteven, vyukovych ambulanci a dalSich vyukovych provozi pro veterinarni
vzdelavani, vybaveni audiovizudlni a pocitacovou technikou je postupné modernizovano a
Vtomto procesu je tieba pokraovat. Zazemi pro studium je z pohledu jeho vyuZzivani
dostate¢né kapacitou na trovni studijnich prostor (SIC) a nebo pocitatovych uceben (SIC).
Self learning umoZiiuji vyukové opory, opory vytvafené v ramci IVA univerzity anebo
vytvafené vyucujicimi v ramci jednotlivych predmétt, pfistup na internet, piistup do
védeckych a odbornych databazi, ptistup do knihovny a samostudijnich prostor na
jednotlivych ustavech a klinikdch (anatomicka pitevna, histologické preparaty, patologické
muzeum, databaze klinickych ptipadi na klinikach pfistupna studentim). Je potiebné
prohloubit vyuzivani databaze klinickych ptipadd na klinikach studenty.

Odpocinkové prostory pro studenty jsou ve foyaer velkych pavilonll a zejména v ramci
Studijniho a informacéniho centra. Mista pro ptevlékani do ochrannych plastt a ochrannych
pomitcek jsou na jednotlivych uUstavech a klinikach, a centralni skiinky pro studenty jsou
Vv samostatné budové v aredlu univerzity. Prostory pro vzdé€lavaci ¢innost jsou udrzovany
Vv odpovidajici hygiené, jsou vybaveny hygienickymi zatizenimi.

Zazemi pro akademické i neakademické pracovniky ve formé pracoven a dalSich
podptirnych provozii je odpovidajici.

4.3
Zazemi (facilities) pro hospodarska zvirata, stije pro zvirata a pro hlavni klinickou
vyuku a vybaveni (pFistroje) uZzivané instituci pro ucely vyuky musi:

e dostacovat svoji kapacitou a ptizpisobit se mnozstvi studentl a to tak, aby se vSichni
studenti mohli vyuky prakticky ucastnit a bezpecné si vSe vyzkouSet (vlastnima
rukama)
mit vysoky standard, byt dobie udrZzované a vhodné pro dany tcel
podporovat nejlepsi zptisob hospodateni (husbandry), welfare a managementu
zajistovat odpovidajici biosecurity a bio-containment
byt navrzeno tak, aby pomahalo ve vyuce.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty disponuji ¢tyfmi klinikami, které zahrnuji spektrum vsech druhi
zvitat vyznamnych pro veterinarni praxi, tyto kliniky jsou modernimi zafizenimi,
koncipované¢ v dobé své vystavby jako veterinarni vyukova zafizeni a soucasné jako
veterinarni kliniky poskytujici pé¢i pacientim v ramci veterindrni diagnostické, 1é¢ebné a
preventivni ¢innosti, jejich kapacita odpovida poctu studentl pro kontaktni klinickou vyuku.
Kliniky disponuji zafizenimi pro umisténi pacientll v ramci hospitalizacni péce v potiebném
mnozstvi, umisténi pacientti odpovida standardiim welfare a péce o zvitfata. V ramci provozu
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je dodrzovan postup zajiStujici bezpecnost, biosecurity a bio-containment, odpady jsou
tiidény, nebezpecny odpad je eliminovan oddélené, univerzita provozuje vlastni Cisticku
v aredlu univerzity. Zaiizeni SZP umoZiiuje chov skotu a prasat ve velkych poétech
vyuzitelnych pro praktickou vyuku studentt.

V ramci zlepSovani vyukovych podminek pro veterinarni vzdélavani je potiebné
na klinikdch a pri ustdjeni zvirat a v chovech zvifat modernizovat nékteré provozy
z divodu opotiebeni nékterych stavebnich prvki, je tifeba modernizovat pristrojové
vybaveni vramci udrZovani technologické trovné z diuvodu rychlého zastaravani
pristroju daného vyvojem novych pristroju a technologii, je tifeba doreSit postaveni
zarizeni Nové Dvory v ramci jeho vyuZitelnosti pro vyuku studenti.

4.4

Zazemi pro klinickou vyuku (jeji hlavni aktivity) musi byt poskytovano v rdmci veterinarni
univerzitni nemocnice (veterinary teaching hospital); formou pohotovostni sluzby 24/7
alespoii pro companion animals a koné. Instituce musi prokézat, ze v rdmci této veterinarni
univerzitni nemocnice splituje vyuka i klinicky vyzkum standardy ESEVT, napt. klinicky
trénink - vychazejici z vyzkumu a zalozeny na védecky prokazanych informacich (evidence-
based) — ma probihat pod dohledem akademickych pracovniki vySkolenych k vyuce i
k hodnoceni studentli; zaméstnanci i studenti maji mit k dispozici vhodné zazemi i pacienty
tak, aby mohli provadét klinicky vyzkum i procesy podporujici kvalitu.

Péce pro prezvykavce miuZe byt zajisténa formou sluzby na zavolani (Iékaf mize pfijet
vySetfit pacienta po telefonické zadosti kdykoliv), pokud tedy neexistuje stala pohotovostni
sluzba pro tyto zvifata pfimo ve veterinarni univerzitni nemocnici.

Instituce musi zajistit vynikajici standardy vyukovych klinik (nejmodernéjsi technologie 1
metody), které jsou srovnatelné nebo prevysuji standard soukromého sektoru.

Veterinarni univerzitni nemocnice a dal$i nemocnice, praxe nebo jiné facilities (vcetné
praktického tréninku uvedeného v bod¢ 3.5), které jakkoliv vstupuji do vyuky (kurikula) musi
spliiovat odpovidajici narodni standardy (Practice Standard).

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni fakulty disponuji ¢tyfmi klinikami: Klinika chorob psii a kocek, Klinika
chorob ptaki, plazii a drobnych savci, Klinika chorob koni a Klinika chorob ptezvykavcl a
prasat. Vyuka na klinikach probihd pod vedenim a pfimym dohledem akademickych
pracovnikl. Pro zdjmova zvifata (zejména psy a kocky) a pro koné je zajiStovana
pohotovostni sluzba 24/7, pro ptezvykavce a prasata je zajiStovana pohotovostni sluzba pies
den, na vecer a v noci formou sluzby na zavolani s pfijezdem veterinarniho 1ékatfe na kliniku
na univerzitu. Kliniky jsou vybaveny modernimi zafizenimi, pfistroji a jsou srovnatelné
anebo pievysuji standard (napf. MRI) soukromého sektoru.

Na fakultach je potiebné provozovat i nadale pohotovostni sluzbu 7/24 pro
zajmova zvirata a pro koné.
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4.5

Instituce musi zajistit, ze studenti budou mit pfistup k Sirokému spektru diagnostického a
terapeutického vybaveni/zazemi, predevSim jde o: diagnostické zobrazovani (diagnostic
imaging), anestezie, klinickd patologie, intenzivni/kritickd péce, chirurgické a
1é¢ebné/osetiujici vybaveni, ambulancni sluzby, vybaveni pro farmacii a nekropsii.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty zajist'uji studentim pfiistup k Sirokému spektru diagnostického a
terapeutického vybaveni/zazemi, zejména zahrnujici ambulantni péc¢i, hospitalizacni péci,
intenzivni péci, chirurgicko ortopedické saly, diagnostické zobrazovani (diagnostic imaging),
anestezii, klinické laboratote, patologické a patohistologické zazemi, klinické 1€karny.

4.6

Je tieba, aby bylo k dispozici vhodné a dostate¢né zafizeni pro izolaci a kontrolu zvifat
s nakazlivymi/pienosnymi chorobami. Takové zafizeni musi byt fadné vybudované, vétrané,
udrzované a funkéni a musi umoznit fadnou péci o zvifata a zamezit Sifeni infekcnich
Ciniteld/agentli. Tato zafizeni/vybaveni pro izolaci musi byt uzpisobena tak, aby vyhovovala
vSem druhiim zvifat, se kterymi se ve veterinarni univerzitni nemocnici zachazi.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty disponuji zatfizenim pro izolaci a karanténu zvifat s pfenosnymi
(infek¢énimi) chorobami, a to v ramci Kliniky chorob pst a kocek a Kliniky chorob ptak,
plazt a drobnych savct jako infekéni oddéleni v ramci klinik s oddélenym provozem, a déle
samostatnym pavilonem pro infek¢éni choroby pro velka zvifata a n€kterd dalsi zvifata (skot,
ovce, kozy, prasata a také pro hlodavce).

Samostatny pavilon pro infek¢éni choroby pro velka zvirata a néktera dalsi
zvifata by mél byt modernizovan tak, aby vyhovoval nejnovéjSim soucasnym
poZadavkiim biosecurity.

4.7

Instituce musi mit pojizdnou kliniku (ambulatory clinic) pro ,,production animals“ nebo
zatizeni/vybaveni obdobného charakteru, aby studenti mohli procvicovat veterinarni medicinu
Vv terénu (field veterinary medicine) a fizeni zdravého stada (herd health management), oboji
pod akademickym dozorem.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty disponuji mobilni klinikou pro skot a prasata, v ramci které
provozuji veterinarni péci za ucasti studentd v provozech skotu a prasat v praxi. Disponuji
také mobilni klinikou pro koné€ a mobilni klinikou pro psy a kocky a dalsi zdjmova zvitata.

Zavizeni pro tuto mobilni kliniku pro koné a zarizeni pro mobilni kliniku pro psy
a kocky a dalsi zajmova zvirata by mélo byt modernizovano.
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4.8

Preprava studentii, zivych zvifat, mrtvych zvifat, biologického materidlu zvifat (materials
from animal origin) i dal§iho materialu k vyuce musi byt provadéna v souladu s narodnimi i
evropskymi standardy, a to s ohledem na zajiSténi bezpecnosti studenti i zaméstnanct a
s cilem zamezit Sifeni infek¢nich Cinitelti/agenti.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji vyfeSenu pfepravu zivych zvifat, uhynulych zvifat k pitve,
biologického materialu a dalsiho materiadlu k vyuce na urovni pozadavkl narodnich a tim i
evropskych standardli. Pfeprava studentii k vyuce se realizuje formou sjednané cilené
autobusové prepravy anebo s vyuzitim piepravnich prostfedki mobilnich klinik. Pfi realizaci
vyuky jsou dodrzovany opatieni k zajisténi bezpecnosti (BOZP), hygieny a biosecurity
(ptevlékani do ochrannych odévl, o ochranné obuvi, Cisténi, dezinfekce, pfipadné dodrzovani
systému Cistych a necistych provozi apod.).

4.9

Pravidla dobrého fungovani (operational policies) i konkrétnéjsi postupy (vcetné napf.
biosecurity, piiklady dobré laboratorni a klinické praxe) musi byt pfedavana studentiim,
zaméstnancim 1 navStévnikim a je tfeba, aby byl dostupny manual bezpe¢né prace
s biologickym materidlem (Biosafety manual). Instituce musi zieteln¢ prokazat své
odhodlani =zajistit bezpeci a ochranu pifi praci s biologickym materidlem (biosafety,
biosecurity), napf. s pomoci specidlni komise. Instituce musi mit systém zajisténi kvality,
ktery umoznuje sledovat a zajistit klinické, laboratorni 1 hospodarské sluzby, vcetné
pravidelného sledovani zpétné vazby od studentii, zaméstnancii a klientd.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty dodrzuji pravidla biosecurity ve vzdéldvaci ¢innosti na univerzité
(viz vyse).

Stanoveni, realizace, kontrola, zpétna vazba v ramci biosecurity musi byt
vyraznéji formalizovana. Formalné je tieba podporit v ¢innosti specialni komisi pro
bezpefnost a ochranu zdravi prfi praci se zdiraznénim problematiky biosecurity,
nezbytné je podrobnéji vypracovat Manual bezpe¢né prace s biologickym materialem, je
poti‘ebné provést revizi vybaveni provozii a laboratori z pohledu biosecurity, je tieba
v ramci proskolovani studentii a zaméstnanci zvyraznit problematiku biosecurity, je
tfeba formalizovat a vice koordinovat Cinnost pri zachazeni s odpady, je nezbytné
sledovat zpétné vazby v ramci biosecurity.
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Standard 5: Zvirata a vyukovy material Zivo¢isSného pivodu

5.1

Pocet (i ruznost) zdravych a nemocnych zviirat, mrtvych zvirat a biologického materialu
zvirat je stanoven tak, aby umoznil adekvatni prakticky a bezpecny nacvik kazdého studenta
(moznost prace vlastnima rukama), tedy v zavislosti na poctu studentli. Jde napi. o oblasti
zakladni védy, klinické védy, patologie, animal production, bezpe¢nost a kvalita potravin.

Je tfeba prokazat, ze tato data jsou pravideln¢ aktualizovana a existuje mechanismus, jak
napravit nedostatky.

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Pocet nemocnych zvifat vyuzivanych ve vyuce vychazi z ¢innosti Kliniky chorob pst
a kocek, Kliniky chorob ptakl plazi a drobnych savct, Kliniky chorob koni a Kliniky chorob
piezvykavci a prasat, pfiCemz spektrum klinik zajiStuje pozadované spektrum zvifecich
druhti pacientll a kapacita klinik zajistuje dostate¢ny pocet pacientid vyuzivanych ve vyuce.
Pocet pitvanych kadaverds vychazi z patologické ¢innosti Ustavu patologické morfologie a
parazitologie a spektrum i pocet kadavert z praxe i klinik odpovidd pozadavkiim na vyuku
patologie. Pocet zdravych zvitat dostupnych pro vyuku vychazi k chovii skotu a prasat
univerzitniho SZP, ustajenych zvitat na klinikach (kong) a poétu vyjezdi za témito zvitaty do
chovil. Pocet porazenych zvifat vyuzivanych v rdmci bezpecnosti a kvality potravin je zajistén
smluvné Ucasti studentll v rdmci vyuky s akademickym pracovnikem v jatecném podniku.
Dalsi biologicky material pro laboratorni ¢innost, anatomickou ¢innost, histologickou ¢innost
je zajistovani v rdmci provozu ustavi, klinik anebo v rdmci spoluprace S praxi.

Pocty zvitat, pacientl a kadaverd vyuzivanych pro vyuku jsou dlouhodob¢ kazdoro¢né
sledovany, vyhodnocovany a systém vyro¢nich zprav a jejich projedndvani na urovni
univerzity i fakult, v akademickych a dalSich organech je mechanismem, ktery data posuzuje
Vv pfipadé zmény umoznuje piijimat okamzita opatieni k naprave.

5.2

ZkuSenosti studentli mohou byt rozSifeny, krom vyuky realizované uvnitf instituce, o
praktickou vyuku Vv externich lokalitdch; musi platit ptedpoklad, Ze je vyuka organizovana
pod primym akademickym dohledem a dodrZzuji se stejné standardy jako v ptipadé vyuky
uvnitf instituce.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterindrni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty realizuji vyuku 1 v externich lokalitach, a to v rdmci mobilnich
klinik, vyuky na univerzitnim SZP, v jate¢ném podniku pii vyuce prohlidky jate¢nych zvifat,
V potravinafskych podnicich pfi vyuce bezpe¢nosti a kvality potravin a v dalSich externich
subjektech, tato vyuka je organizovana, fizena a ptimo realizovana akademickymi pracovniky
univerzity za stejnych standardd, jako plati na univerzité.

53
Veterinarni univerzitni nemocnice musi umeét studenty formovat v dovednostech oSettujici
péce a procedurach oSetiovani. Ve vSech situacich maji byt studenti aktivnimi ucastniky
klinické prace s pacientem; studenti se zapojuji i do problémoveé orientovaného
diagnostického pfistupu a rozhodovani o diagnoze.
Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty klinickou vyuku organizuji v Gplném fetézci od teoretické vyuky,
k vyuce jednotlivych problematik v ramci praktické vyuky, vyuky vyuzivajici simula¢ni
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modely, vyuky vybranych oblasti (napf. nemoci orgdnovych systémi) na skutecnych
klinickych pacientech, vyuky komplexniho posouzeni, diagnostiky, terapie a piipadné
prevence piislusného onemocnéni u konkrétniho pacienta vyuzivajici moznosti klinického
ambulantniho vySetfeni, moznosti zobrazovaci diagnostiky, klinického laboratorniho a
piipadn¢  patohistologického vySetfeni, az k vedeni nékolikadenniho i dlouhodobého
sledovani a 1écby konkrétniho pacienta.

Studenti jsou aktivnimi ucastniky vSech forem klinické vyuky, vcetné ucasti na
sluzbach, pohotovosti anebo jednotce intenzivni péce.

54

Lékarské zaznamy musi byt srozumitelné a uchovavaji se efektivnim zptisobem (snadné,
rychlé vyhledani dat a jejich zobrazeni); instituce by méla, pokud mozno, disponovat
elektronickym systémem zaznami o pacientech. Tyto 1ékafské zaznamy maji podporovat
programy vyuky, vyzkumu a dal$ich sluzeb v ramci instituce.

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty uchovavaji lékafské zdznamy z jednotlivych klinik, systém je
profesnim uzivanym elektronickym systémem v praxi. Elektronické zaznamy o vySetiovani,
diagnostice, terapii i preventivnich opatienich u pacientii klinik jsou pfistupné studenttim pro
jejich self-learning.

Veterinarni fakulty by mély modernizovat vyukové prostory pro self learning
studenti vyuzivajici pristupu do elektronickych zaznami o pacientech a modernizovat
pocitacové vybaveni a systém pristupu do této databaze na principu zvySovani
uzivatelského komfortu prace s témito databazemi.

Standard 6: Vyukové zdroje

6.1

Nejmoderngj$i zdroje pro vyuku musi mit adekvatni mnoZstvi/velikost a musi byt
dostupné, timto zplisobem pak maji podporovat veterinarni vzdélavani, vyzkum, sluzby a
dal$i navazujici vzdélavani. Pokud je poskytovan studijni program v nékolika jazykovych
mutacich, pak vyukové zdroje musi existovat ve vSech odpovidajicich jazycich.

Vcasny piistup k vyukovym zdrojim (at’ jiz jde o tiSténd nebo elektronicka média, ptipadné
dal$i média) ma byt zajistén pro studenty, zaméstnance a — V ptipadech, kdy je to vhodné — i
pro stakeholders. Je tfeba klast dliraz na existenci modernich postupi/nastroji pro
vyhledavani bibliografie i pro pfistup k databazim nebo dalSim vyukovym zdrojim a ucit
studenty tyto nastroje pouZzivat.

Posouzeni dosazené uirovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty poskytuji studentim vyukové opory pro jejich studium, a to ve
formé elektronicky dostupnych pfednasek anebo podkladli k prednaskam pro studenty,
elektronickych vyukovych textii, skript a uéebnic dostupnych v knihovné univerzity, power
pointovych prezentaci, pfistupli do databaze vyukovych opor vznikajicich v rdmci IVA,
piistupt do databazi védeckych a odbornych poznatkt, pfistupu na internet a dalSich. Studenti
jsou vyucovani ve zvySovani schopnosti ziskavat data, vyhodnocovat je a interpretovat
vysledky (pfedmét biostatistika, novy predmét prace s daty aj.). Vyukové zdroje jsou v jazyce

vvvvv

jazyce).
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6.2

Zaméstnanci a studenti musi mit plny piistup do akademické knihovny (uvniti instituce).
Knihovna je vedend kvalifikovanym knihovnikem (€ast informacnich technologii vede
odbornik na IT). V ramci elektronickych zdroji pro vyuku existuje e-learningova platforma.
Vsechny dostupné zdroje (lidské, materialové, pristrojové nebo dalsi hmotné zdroje)
napomahaji zaméstnanciim rozvijet instruktdzni/vyukovy material pro studenty.

Relevantni elektronické informace, databaze a dalsi internetové zdroje musi byt snadno
dostupné studentiim i zaméstnanciim, a to jak uvnitt instituce (bezdratové piipojeni), tak vné
instituce (dalkové zabezpecené piipojeni, napt. Virtual Private Network, VPN).

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty umoziuji pfistup studentim do akademické knihovny (uvnitt
univerzity, vedend kvalifikovanymi knihovniky), umoziuji ptistup k elektronickym zdrojim
(elektronické vyukové programy a opory v ramci IVA, védecké a odborné databaze). Jsou
dostupné internetové zdroje. Akademicka knihovna a elektronické databdze jsou soucasti
velkého Studijniho a informaéniho centra univerzity a informacni technologie jsou
zabezpeCovany Centrem informacnich technologii univerzity.

6.3

Instituce musi zajistit studentim neomezeny pfistup k vyukovym materialim/zdrojim,
kinternetu a K vnitinim studijnim zdrojim; rovnéz k vybaveni, které rozviji proceduralni
znalosti (napt. modely). Pouziti téchto zdroji ve vyuce musi byt sladéno s pedagogickym
prostiedim a s vystupy z u€eni v rdmci programu. Je tfeba vyhodnocovat, jaky vliv ma zména
podpirnych zdrojt na kvalitu vyuky.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty umoziiuji studentim piistup k vyukovym zdrojiim a opordm a tyto
zdroje navazuji na obsah vyuky, ktery je dan vystupy z uceni v ramci studijnich programd.
Vznik vyukovych zdrojli v rdmci IVA univerzity je vyhodnocovéan kazdoro¢né pti ukoncovani
programu VA, vyuzivani vyukovych zdroji — databazi a jinych obdobnych opor je soucasti
jejich pouzivani v ramci konkrétnich predméti.

Standard 7: Pfijimani studenti, pokrok v ramci studia a welfare

7.1

Instituce musi disledné dodrzovat psana a zverejnéna pravidla, jez pokryvaji vSechny faze,
kterymi student v ramci svého pisobeni na univerzité prochazi (napf. piijeti na vysokou
Skolu, postup/ pokrok v ramci studia, certifikace). Co se tyka zapisu do studia, instituce musi
poskytnout potencidlnim studentim (narodnim i mezinarodnim) ptesné a ucelené¢ informace o
vSech aspektech vzdélavaciho programu ve svych propagacnich materialech.

Formalni spoluprace s dal§imi institucemi musi byt rovnéz zteteln¢ uvedena (inzerovéana).
Posouzeni dosazené uirovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji sepsdna a zvefejnéna pravidla pro pfijimani studentl, pro
prabéh studia 1 pro ukoncovani studia v Studijnim a zkuSebnim tadu. Uchazeciim o studium a
studentiim jsou poskytovany ucelené a aktudlni informace o pfijimacim fizeni, o studiu na
fakultach, o podminkach studia, o zakoncovani studia, o moznostech uplatnéni absolventi, a
to na www strankach univerzity, na dokumentech urcenych uchazeciim a studentim, v radmci
veletrhl univerzitniho vzdélavani (Gaudeamus) a Vv ramci poradenské cinnosti studijnich
odd¢leni fakult a nebo poradenskych center univerzity.
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7.2

Pocet prijimanych studentd musi byt v souladu s dostupnymi zdroji instituce; mezi takové
zdroje urcujici kapacitu instituce patfi zaméstnanci, budovy, vybaveni, pocet zdravych a
nemocnych zvifat, biologicky material zvirat.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji uréen podet studentli ekonomickym vypodtem MSMT,
financovani studentli podle poctu studentli s maximalni hranici poc¢tu financovanych studenti,
tzn. numerus clausus dany MSMT. Tento poéet je v souladu s kapacitou fakult, ve smyslu
vyukovych prostor, persondlniho zabezpeceni, dostupnosti spektra a poctu klinickych
pacientt, kadavert, dal§iho biologického materialu a také moznosti zajisténi intramuralnich
praxi, extramuralnich praxi a externich praxi. Pocty studentli a absolventii a jejich navaznost
na zdroje univerzity jsou kazdorocné kalkulovany v rdmci vyro¢nich zprav o cinnosti a
V ramci propoctu vyhlasovaného poctu ptijimanych uchazect o studium.

7.3

Kritéria vybéru (pfi vstupu na vysokou skolu) a postupu v ramci studia (napt. do vyssich
ro¢nikil) musi byt jasné definovana; je nezbytné, aby jejich uplatiiovani bylo disledné a
Vv pfipadé€ nutnosti, aby je instituce dokdzala branit. Neni piijatelnd zadna forma diskriminace
ani pfedsudkl. Zaroven je tfeba vychazet z predpokladu, Ze studenti jsou pfijati ke studiu
proto, aby se stali veterinaii, tedy, ze maji pokud mozno studium dokon¢it.

Instituce musi pravidelné¢ pohlizet na podminky pfijimaciho fizeni (vyhodnocovat) a
premyslet o tom, zda jsou spravné nastaveny a zda napomahaji vybrat studenty, jez jsou
schopni studium uspésné dokoncit. Jestlize je vybér studentl skrze pfijimaci fizeni v rukou
jiné autority, pak tato jina autorita musi ziskavat pravidelnou zpétnou vazbu od instituce
(vzd€lavajici veterinafe).

Je tfeba poskytnout vhodné Skoleni a trénink t€m, kteti jsou do vybérového procesu zapojeni
(v€etn¢ pravidelného doSkolovani) a napomahat tak spravedlivému a konzistentnimu
hodnoceni studenti.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterindrni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji jasné definovana kritéria vybéru pro uchazece, kdy na zaklade
vysledku studia na stfedni Skole, vysledkt piijimacich testt z biologie a chemie a v piipadé Ze
existuji dolozitelnych zvlaStnich schopnosti uchazece (pfedni umisténi v ndrodnich
olympiadach z biologie nebo chemie aj.) jsou predpoklady uchazefe obodovany a jsou
pfijimani uchazeci s nejvys$sim poctem bodu (pii soucasném splnéni minimalni hranice bodt
pro piijeti ke studiu). Podminky pfijimaciho fizeni jsou kazdoro¢né vyhodnocovany a v ramci
systému kvality v né€kolikaletych obdobich hloub¢ji piezkoumavany, zda-li odpovidaji
pozadavku na vybér nejvhodnéjsich uchazect o studium (viz IP projekt 2019). Akademicti
pracovnici podilejici se na vybéru uchazecl (organizace pribeéhu piijimaciho fizeni) jsou pro
tento proces piijimani uchazect proskolovani.

Veterinarni fakulty maji jasn¢ definovana pravidla postupu do vyS$sich ro¢nikd, a to na
zéklad¢ splnéni urceného poctu kreditli nezbytného pro postup do vyssiho ro¢niku anebo pro
postup do posledniho ro¢niku splnéni vSech zkousek a zapoctl z predchozich péti let studia
podle studijniho planu.
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7.4

Je tieba, aby existovala jasna politika (souhrn platnych postoji/pravidel) i konkrétni postupy
toho, jak zachazet s handicapovanymi nebo nemocnymi uchaze¢i o studium a jak s nimi
pracovat v ramci studijniho programu (v pfipadé jejich pfijeti ke studiu). Pfi¢emz plati, ze
kazdy student musi byt schopny plnit ESEVT Day One Competences v dobé¢, kdy absolvuje.
Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Pfijimani studentd obsahuje potvrzeni lékafe o schopnosti studovat veterinarné
zaméieny studijni program, podstata studia neumoziuje vzdélavani studentl se specifickymi
potfebami na Urovni postizeni, omezujici jejich pohybovou, zrakovou, sluchovou, hmatovou,
¢ichovou schopnost, nicmén¢ urcita troven dysgrafie, dyslexie a jim obdobnych dysfunkci je
slucitelna s veterindrnim studiem.

Pfijimani studenti, ktefi jsou v dobé pfijimacich zkouSek nemocni, je feSeno
stanovenim néhradniho terminu pfijimacich zkousSek pro tyto studenty.

Pro studenty s dysfunkcemi je proto potieba vice formalizovat podminky studia
(urcit seznam pripustnych dysfunkci, vypracovat podminky specifické pro tyto studenty
vV ramci vzdélavani i ovéfovani jejich znalosti), tak aby bylo p¥ihliZeno k jejich dysfunkci
v pribéhu studia, nicméné aby ale tak jako ostatni studenti naplnili Day One
Competences.

Studium studentti, ktefi jsou v pribéhu studia kratkodobé nemocni, minimalni
toleranci neucasti na vyuce, pfi veétS§im rozsahu je feSeno ndhradou absolvovani praktické
vyuky. Pfi dlouhodobém onemocnéni studenta je jeho neucast na vyuce feSena moznosti
ptreruSeni studia a nasledny néstup po uzdraveni do ptivodniho studijniho roku studia.

7.5

Zakladni fakta, ze kterych se Cini rozhodnuti 0 postupu Vv ramci veterinarniho studia
(v€etné ptipravy na akademické pozice nebo pozice v rdmci veterinarni praxe), musi byt
jednoznacna a snadno dostupnd studenttim. Instituce musi prokdzat, ze disponuje funkénim
mechanismem, ktery umoznuje zachytit nedostate¢né prospivajici studenty, poskytnout jim
pomoc a vhodnou podporu (v€etn€ ukonceni studia).

Instituce musi mit nastolen mechanismus, jak systematicky sledovat miru pted€asného
ukonc¢eni studia i uspé€Sného postupu v rdmci studia; instituce musi byt schopna na tyto jevy
reagovat a v piipadné potieby zménit vybérova kritéria pfijimacich zkousek (pokud to
umoznuje narodni legislativa) nebo ptipadné zpiisob podpory studentti.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterindrni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji jasné definovana pravidla postupu do vySSich ro¢nikd, a to na
zéklad¢ splnéni urceného poctu kreditli nezbytného pro postup do vysSiho ro¢niku anebo pro
postup do posledniho ro¢niku studia splnénim vSech zkousek a zapocti z predchozich péti let
studia podle studijniho planu. Kredity ziskava student na zakladé slozeni zapoctd anebo
zkousek anebo absolvovanim praxe z jednotlivych pfedmétl, pro skladani zapoctt a zkousek
jsou stanovena obecna pravidla na urovni fakult a konkrétni pravidla na Grovni jednotlivych
pfedmétl, tato pravidla jsou stanovena vzdy doptedu, vetejné pfistupna a studentim
dostupna.

Veterinarni fakulty maji mechanismus sledovani neuspécht ve studiu studentd, a to na
zéklad¢ vyhodnocovani vysledkli studia studentli podle jednotlivych piredméti (sledovani
pramérit studijnich vysledkd, poctu netspéchii u jednotlivych termint zkousek a poctu
celkové neuspésnych studentli v daném predmétu).

Veterinarni fakulty sleduji pocty neuspésnych studentt kazdoro¢né a v rdmci systému
vytvaii moznosti podpory ve studiu t€émto studentiim, a to s vyuzitim moznosti formativniho
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zkouseni vedouciho studenty k vyS$imu studijnimu tsili, moZnosti opakovani sumativniho
zkouSeni, tj. zkouSek nebo zapoctl, moznosti rozvolnéni studia s vyuzitim kreditového
systému, moznosti individualnich studijnich plant v odivodnénych piipadech (nemoc,
matetstvi, rodiovstvi, sportovni vytizeni apod.), moznosti pferuseni studia, moznosti
poradenstvi pro studenty, moznosti ukonceni studia a nabidky studia jiného mén¢ obtizné¢ho
studijniho programu.

Veterinarni fakulty by mély mit vypracovan aktivni systém vyhledavani
nedostate¢né prospivajicich studentii, a to na zakladé vyhodnocovani vysledki studia
jednotlivych studentii a témto studentiim aktivné poskytnout pomoc ve formé
poradenstvi zaméifeného na nedspéchy ve studiu s nabidkou individudlniho FeSeni
studijnich netspéchii studenta (systém FeSici doufovani téchto studenti zvlastnimi
prednaskami, zvlastni praktickou vyukou, prodlouZenim doby pripravy a nebo doby
zkousky pro studenty s dysfunkcemi — dyslexie a dysgrafie, systtm poradenstvi pii
planovani termini zkouSek, systém priivodcovstvi studijnim programem a studiem,
systém aktivniho vyhledavani studenti a aktivni psychologické poradenstvi pro tyto
studenty).

Je vSak treba respektovat, Zze 1 pfi uplatnéni aktivniho systému vyhledavani
nedostateCné prospivajicich studentd a zvlaStni pomoci pro tyto studenty bude pocet
neuspeSnych studentli pomérné vysoky, tato nelispéSnost je dana obsahem a charakterem
veterinarniho studia, které je povazovano za jedno z vibec nejobtiznéjSich a vyzaduje
pomérné vysokou uroven intelektualnich schopnosti, cilevédomosti, schopnosti chtit se ucit, a
také psychickych schopnosti zvladajicich neptijemné vizualni, sluchové a nebo ¢ichové vjemy
a stresového zatizeni, a také fyzickych schopnosti davajicich pfedpoklady mechanické
dovednosti (napt. pii vySetfovacich postupech, terapeutickych manuélnich postupech,
chirurgickych a porodnickych postupech a dalSich), které nelze odstranit ani na zaklad¢
aktivni pomoci ze strany fakult studentim.

7.6

Mechanismus vylouceni studenta ze studijniho programu, at’ jiz z jakéhokoliv divodu, musi
byt jednoznacny.

Je tfeba, aby postupy, které¢ instituce uplatituje v ramci Fizeni odvolani proti rozhodnuti
(rozhodnuti o pfijeti, o postupu v ramci studia, dalsi akademicka rozhodnuti nebo rozhodnuti
o vylouceni), byly transparentni/ptehledné a vetejné dostupné.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni fakulty maji stanoven mechanismus vylou€eni studenta jednoznaéné
zakonem o vysokych Skolach a ve vnitinich pfedpisech univerzity a fakult. Tento
mechanismus jednozna¢né uvadi omezené divody pro vylouceni studenta ze studia a postup
jeho vylouceni je dan doptedu, student ma moznost se odvolat proti rozhodnuti o vylouceni ze
studia k rektorovi univerzity, ktery postup vylouceni studenta ze studia pfezkoumava.

Veterinarni fakulty maji stanovenu moznost a mechanismus odvolani studenta proti
rozhodnuti tykajici se jeho zkouSeni, postupu do dal§iho ro¢niku a dalSich rozhodnuti na
fakultni urovni. Pfezkoumavani rozhodnuti o odvoldni studenta je kondno nadfizenym
pracovnikem nebo nadfizenou organiza¢ni slozkou univerzity, tyto postupy jsou dany dopiedu
a jsou stanoveny na urovni zakona, nebo vnitinich pfedpist univerzity.
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7.7

Instituce musi Cinit opatfeni k tomu, aby podporovala fyzické, emocionalni a socialni
(welfare) potieby studentli; mezi jinymi se tim mini napfiklad podpora pii studiu,
poradenské sluzby, kariérni poradenstvi a dale spravedlivé a transparentni postupy pfi nemoci
studenta, zhorSeni schopnosti studenta v disledku nemoci nebo neschopnosti docasné ¢i
trvalé. Je tieba pfijimat opatieni s ohledem na handicapované studenty, a to v souladu
s legislativou rovného pfistupu a lidskych prav.

Je tfeba, aby existoval efektivni mechanismus pro FeSeni stiZnosti studentti (napi. mezilidsky
konflikt, obtézovani).

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji feSeny poradenské sluzby (poradenské centrum pro studium),
kariérni poradenstvi (karierni poradenské centrum), postupy pii nemoci studenta (minimalni
tolerance neucasti na vyuce, moznost nahrady ucasti na vyuce, omluva ze stanoveného
terminu zkousky nebo zapoctu, moznost pieruseni studia, poradenstvi pro studenty, nabidka
jiného studijniho programu v ramci univerzity).

Je tifeba formalizovat podrobnéji pristupy k studentiim, kteri jsou schopni
studovat veterinarni studijni program, nicméné jsou zatiZeni pro studium prijatelnymi
formami dysfunkci (dyslexie, dysgrafie apod.).

Veterinarni fakulty maji obecny mechanismus pro FeSeni stiZnosti studenti
(mezilidsky konflikt, obtéZovani apod.), nicméné tento mechanismus pro reSeni stiZnosti
studentii je tieba vice formalizovat a podrobnéji rozpracovat.

7.8

Musi existovat mechanismus, ktery studentiim umozni sdélit instituci své potieby nebo
prani. Instituce musi studentiim poskytnout mechanismus (i anonymné, pokud si to pieji), jak
nabizet podnéty, komentate, stiznosti k jejimu plnéni ndrodni a mezinirodni legislativy i
standardi ESEVT.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji mechanismus, ktery umoziiuje studentlim sdélit své podnéty,
komentare, stiznosti. Mechanismus je nékolika uroviovy, a to v ramci fidici linie (uditel,
garant predmétu, pfednosta Ustavu/kliniky, prodékan, dékan) se mliZze student pfimo obratit na
nadiizeného pracovnika anebo piimo na prod€kana anebo d¢kana fakulty (Gstné nebo
pisemn¢). Dalsi trovni je moZnost feSeni v rdmci samospravného fizeni fakulty a univerzity, a
to predlozenim podnétu zéastupcim — studentim v akademickém sendtu fakulty anebo
univerzity k feseni podnétu mimo fidici strukturu fakulty a univerzity, tzn. v ramci fidicich
samospravnych organt (akademicky senat). Tieti moznosti je podnét pfedany studentim ve
Studentské radé univerzity, kdy feSeni podnétu je nasledné feSeno z pravomoci rektora
univerzity. VSechny tfi moZnosti nabizi moznost adresnou 1 anonymni.
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Standard 8: Hodnoceni studentti

8.1

Instituce musi zajistit, Ze existuje jasné vymezena struktura (uvniti instituce) s definovanou
odpovédnosti za strategii hodnoceni studenti (oveétovani znalosti). Jde predevsim o zajisténi
soudrznosti/koherence celého systému hodnoceni a o srovnani znalosti studenta postupujiciho
studijnim programem se znalostmi prokdzanymi pii vstupu na vysokou skolu.

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinadrni fakulty maji strukturu s odpovédnosti za strategii hodnoceni studenti.
Odpovédnost za soudrznost celého systému hodnoceni v rdmeci studijniho programu mé garant
studijniho programu. Strategie v ramci systému hodnoceni studentl je zalozena na hodnoceni
znalosti, zkuSenosti a dovednosti studenta v ramci ur¢itétho predmétu. V ramci systému
hodnoceni studentti jsou vypocitdvany souhrnné hodnoty z hodnoceni studenti daného
ro¢niku v ramci urcitého predmétu, a to pro vSechny predméty ve vSech rocnicich studijniho
programu. Celkové zhodnoceni dosahovanych vysledkil studenty v ramci jednotlivych
predméta celého studijniho programu provadi garant studijniho programu 1 x ro¢né. Opatieni
vyplyvajici z provedené¢ho zhodnoceni (opatfeni tykajici se obsahu vyuky, formy praktické
vyuky, zpiisobu ovétovani znalosti studenti, pozadavkii kladenych na studenty v ramci
ovefovani jejich znalosti, provazanosti jednotlivych zpiisobii hodnoceni studentii, posouzeni
celého systému a zmény v systému hodnoceni studentil) navrhuje garant studijniho programu
prodékanovi fakulty, ktery pifipadné zmény realizuje po fidici linii prod€kan, ptfednosta
ustavu/kliniky, garant ptedmétu, zkousejici.

Jsou porovnavany znalosti studenta v prib&éhu prvnich ro¢nikl studia a vysledky
dosazenymi v ramci pfijimaciho fizeni (viz projekt IP 2019). Vysledky tohoto porovnavani
jsou pokladem (zpétnou vazbou) k posouzeni parametri vyuZzivanych k zhodnoceni
schopnosti uchazece o studium veterinarniho studijniho programu v ramci piijimaciho fizeni.

8.2

Studijni povinnosti i kritéria hodnoceni pro kazdou jednotku studia v rdmci studijniho
programu (kurz, praxe,...) musi byt zvefejnény, disledné uplatiiovany, jasné definovany a
zaroven je tieba, aby je studenti méli k dispozici v dostatecném casovém piedstihu pied
samotnym hodnocenim. Pozadavky na splnéni zkouSky musi byt jednoznacné.

Instituce musi fadné zdokumentovat vysledky hodnoceni a poskytnout studentim vcas
zpétnou vazbu.

Zpisob (mechanismus), jak se studenti mohou proti vysledkim hodnoceni odvolat, musi byt
jednoznacny.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty pro kazdy predmét, stdZz, praxi aj. zvetejnuji prostiednictvim
garantd predméti a v ramci elektronického systému studia STAG dostupného kazdému
studentovi povinnosti v ramci studia pfedmétu, pozadavky na zkousky a kritéria hodnocent,
tyto pozadavky a kritéria jsou uplatiovany a studenti je tak maji k dispozici v dostate¢ném
casovém piedstihu pfed samotnym hodnocenim. Vysledky hodnoceni studenta u zapoctu a
nebo zkouSky jsou zdokumentovany a jsou poskytovany studentim jako zpétna vazba
(nahlédnuti studenta do opraveného pisemného testu, sdéleni vysledku elektronického testu,
nahlédnuti studenta do opraveni pisemné prace, pojmenovani nedostatkii zkousSejicim
studentovi pfi praktické zkouSce, upozornéni na chybné a nedostate¢né odpovédi pii tstnim
zkouSeni v prib¢hu zkousky a nebo pii zdvére€ném zhodnoceni v rdmci zkouSeni studenta

aj.).
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Studenti maji moznost se odvolat proti vysledkiim hodnoceni a pozadat dékana fakulty
o prezkouseni v ramci komisionelni zkousky.

Fakulty by mély vice formalizovat ustni zkouSeni studenti zkousejicim tak, aby
byla zarudena doloZitelnost nedostatkii v znalostech studenti v pribéhu zkousky
(pojmenovani nedostatki v znalostech studenta do zapisu o ustni zkousce, piitomnost
dalSiho zkousejiciho pri zkousce, pfitomnost jinych studenti pfi zkouSce apod.).

8.3

Instituce musi mit nastoleny fungujici postup, jak sledovat vysledky hodnoceni student
(vysledky v pisemnych testech, ustnich zkouskach,...), jak zménit strategii nebo jak upravit
postupy/procedury hodnoceni, pokud by to bylo tfeba. Vystupy z u€eni v daném studijnim
programu (znalosti, dovednosti, kompetence a vlastnosti) musi byt zakladem pro definovani
zpusobu hodnoceni studentli a maji téZ podporovat rozhodovani o postupu v ramci studia.
Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

PoZzadavky na hodnoceni v jednotlivych pfedmétech studijniho programu (obsah
znalosti, formy zkouseni — praktickd x teoreticka, zpisob zkouSeni — ustni, vypracovani
studie, pisemné odpovédi, test apod.) vychazi z kompetenci absolventa, ty vychazi
z kompetenci ovéfovanych v rdmcei jednotlivych predméta studia a ty urcuji obsah, formu a
zpisob zkouSeni/hodnoceni studenta. Vysledky hodnoceni v jednotlivych pfedmétech
rozhoduji o ziskani krediti v rdmci ur¢eného predmétu a ziskani urceného poctu kreditd
rozhoduje o postupu do dal$iho ro¢niku studia studenta.

Veterinarni fakulty maji nastolen postup, jak sledovat vysledky hodnoceni studentt,
tento postup je zaloZzen na hodnoceni znalosti, zkuSenosti a dovednosti studenta v ramci
urcitého predmétu. V ramcei systému hodnoceni studentti jsou vypocitavany souhrnné hodnoty
Z hodnoceni studenti dané¢ho roc¢niku v rdmci urcitého predmétu, a to pro vSechny predméty
ve vSech rocnicich studijniho programu. Celkové zhodnoceni dosahovanych vysledkt
studenty v ramci jednotlivych pfedméti celého studijniho programu provadi garant studijniho
programu 1 x ro¢né. Opatieni vyplyvajici z provedeného zhodnoceni (opatieni tykajici se
obsahu vyuky, formy praktické vyuky, zplsobu ovéfovani znalosti studentl, poZadavki
kladenych na studenty v ramci ovéfovani jejich znalosti, provdzanosti jednotlivych zplsobt
hodnoceni studentli, posouzeni celého systému a zmény v systému hodnoceni studentt)
navrhuje garant studijniho programu prod€kanovi fakulty, ktery ptfipadné zmény realizuje po
fidici linii prod€kan, prednosta ustavu/kliniky, garant pfedmeétu, zkousejici.

8.4

Strategie hodnoceni musi instituci umoziiovat formalné potvrdit (certifikovat) splnéni
studijnich poZadavkil na urovni studijniho programu nebo jiné/ individuélni jednotky studia.
Instituce musi zajistit, Ze studijni programy jsou vedeny takovym zpiisobem, ktery vyZaduje
od studentii aktivni roli ve vytvafeni procesu uceni, a Ze hodnoceni studentii odrazi tento
piistup.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty maji systém formalniho potvrzovani splnéni studijnich poZadavka
na urovni jednotlivych pfedméti (zkouSejici oficialné zapisuje vysledek zapoctu a nebo
zkousky do elektronického studijniho systému STAQG), pfi splnéni potiebného poctu kreditl a
pfipadné dalSich povinnosti (sloZeni vSech stanovenych zkousek a zapocti na konci patého
ro¢niku) je studentovi potvrzeno postoupeni do dalsiho roku studia procedurou oficielniho
zéapisu studenta do dal$iho roku studia, slozeni vSech stanovenych zkouSek a zapocti na konci
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patého rocniku a absolvovani vyuky a praxe v Sestém rocniku je studentovi oficiadlné
umoznéno pristoupit k slozeni statni rigordzni zkousky, po uspésném slozeni statni rigordzni
zkousky je absolventovi oficidlné vydan diplom a dodatek diplomu obsahujici seznam
slozenych zkousek a zapoctl v pribehu studia.

V pribéhu studia je od studentii vyzadovana aktivni role v procesu jejich uceni, a to
ucasti na praktické vyuce, kdy studenti jednotlivé musi fesit ur€ené ulohy (laboratorni a jina
praktickd vyuka), provadi anatomické pitvy, provadi patologické pitvy, prakticky zachazi s
zivymi zvifaty, provadi praktické veterindrni ukony na klinik4ch, nacvicuji ukony a feSeni
chorobnych stavli v ramci klinickych simula¢nich center, Gc€astni se praktickou asistenci na
diagnostice, terapii a prevenci veterinarnich pacientd kliniky i v praxi, fe$i prakticky
veterinarni péci pro celého pacienta pod dohledem ucitele s vyuzitim viceCetnych moznosti
diagnostiky (klinické, zobrazovaci, laboratorni, patohistologické a dalsi), provadi prakticky
prohlidky jate¢nych zvifat a masa na jatkach, fesi simulované a skute¢né ptipady z praxe
V rdmci ochrany zdravi zvifat a ochrany pted ndkazami, ochrany zvitat a dobrych zivotnich
podminek pro zvifata, zdravotni nezavadnosti a hygieny potravin a postupti ufednich
veterinarnich 1ékart. Aktivni role studenti v procesu jejich uceni je uskutecnovana v ramci
samostudia na pitevnach, pii studiu histologickych preparati, pifi studiu patologickych,
mikroskopickych a parazitologickych preparat, pti studiu elektronickych studijnich opor (viz
napi. projekty IVA), pfi studijnim ovéfovani znalosti prostfednictvim elektronickych
testovacich systému pro jednotlivé predméty anebo s vyuzitim studijniho ovéfovani znalosti
jednoduchych i slozitych diagnostickych rozhodovacich stromd.

Fakulty by mohly znasobit kapacitu samostudijnich moZnosti studenti
vytvorenim v jeSté vétsi mire studijnich testovacich systémi pro jednotlivé prfedméty na
bazi jednotlivych testovacich otidzek a s oznacovanim spravnych odpovédi, dale
vytvorenim v jeSté vétSi miFe pro jednotlivé predméty databaze simulovanych a
skute¢nych pripadi s testovym oznacovanim spravnych reSeni, a dile vytvorenim v jesté
vétSi mire elektronickych jednoduchych a i slozitych diagnostickych rozhodovacich
stromii s oznacovanim spravného diagnostického a s testovym oznafenim spravné
diagnozy, a dale vytvorenim v jeSté vétSi mife terapeutickych postupu s testovym
oznafenim spravné indikace léfiva, jeho davky, zpisobu aplikace a také postupt
prevence a profylaxe nemoci zvirat.

8.5
Metody formativniho a sumativniho hodnoceni (Formativni hodnoceni = jde o hodnoceni,
které se uplatiiuje v prub¢hu studia (napi. kurzu, predmétu) s cilem motivovat studenty a
zvySovat jejich angazovanost, jde rovnéz o zptisob prubézné kontroly, zda student dostate¢né
pracuje (napf. pozorovani, psana prace, diskuze a dotazovani); Sumativni hodnoceni = jde o
celkové hodnoceni na konci studia kurzu/pfedmétu/roku.) musi byt spolehlivé uplatiovany a
maji zahrnovat Sirokou Skalu pfistup. Pfimé hodnoceni klinickych znalosti a ,,Day One
Competences® (n¢které mohou byt na simulovanych pacientech) musi tvofit vyznamnou cast
celkového hodnoceni. Hodnoceni zahrnuje 1 kontrolu tzv. denikii (logbook, viz standard 3.7),
tedy kvalitativni provéteni skuteCnosti, zda kazdy individudlni student splnil povinnou
klinickou a dalsi praktickou praci/staz/trénink v rdmci studijniho programu (vSe si prakticky
vyzkouSel vlastnima rukama).
Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty v pribéhu celého studijniho programu uplatiiuji metody
formativniho hodnoceni studentd, a to v pritbé¢hu semestru v ramci jednotlivych predméti jsou
studenti hodnoceni v ramci samostudijni pfipravy na praktickou vyuku, jsou hodnoceni
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v ramci prubézného hodnoceni prezkuSovanim z dil¢ich okruhii daného predmétu, jsou
hodnoceni za svoje prezentace a dil¢i vystupy v priubéhu studia daného predmétu.

V ramci kazdého pfedmétu na urovni zapoctu anebo zkousky jsou studenti sumativné
hodnoceni ve smyslu ovétovani jejich znalosti, zkuSenosti a dovednosti v obsahu tvoticiho
kompetence ziskavané absolvovanim dané¢ho predmétu.

V klinickych pfedmétech jsou hodnoceny klinické znalosti, zkusenosti a dovednosti
s vyuzitim modelt simulacnich center, pfedevS§im vSak klinickych pacientl, a s vyuzitim
komplexnich klinickych ptipada klinik fakulty. Externi praxe jsou vyhodnocovany na zakladé
denikli praxe a ovéfeni (u poskytovatele), ze student naplnil obsah praxe podle pokynua
stanovenych k dané praxi (stanovené si vyzkousel vlastnima rukama).

Standard 9: Akademicky a podptrny personal

9.1

Instituce musi zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli dostate¢né kvalifikovani a pFipraveni
plnit své role, a to v souladu s narodni a EU legislativou; zarovent musi instituce uplatiiovat
spravedlivé a transparentni procesy naboru a rozvoje zaméstnancu.

VSichni zaméstnanci aktivni ve vyuce musi prochazet formdlnim Skolenim (obsahujicim
mimo jiné i piiklady dobré praxe ve vyuce, v hodnoceni, informace o zdrojich pro vyuku,
vcetné e-learningu, biosecurity, postupy zajisténi kvality). Akademicti pracovnici (pfepocteni
na plné pracovni uvazky) zapojeni do veterinarni vyuky musi byt ve vétSiné prtipadii
veterinafi. Ocekava se, Ze vice nez 2/3 vyuky i praxe, jez studenti béhem svého studia ziskaji,
je poskytovano kvalifikovanymi veterinari (pii vypoctu se vychazi z po¢tu oducenych
hodin).

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni  fakulty wuplatiiuji transparentni postupy pfijimani akademickych
pracovnikli a zaméstnanci. Akademicti pracovnici jsou pifijimani na zaklad€ oteviené¢ho
vybérového fizeni, uvefejiovaného ve vefejnych inzertnich médiich, v ramci kterych je
uréena pozice a pozadavky kvalifika¢ni a dalsi pro plisobeni akademického pracovnika na
fakulté. Ridici pracovnici jsou pfijimani na zakladé otevieného vybérového fizeni,
uvefejiovaného ve vefejnych inzertnich médiich, v ramci kterych je urcena pozice a
pozadavky kvalifikacni a dal$i pro plisobeni na fakulté nebo univerzité. Ostatni zaméstnanci
jsou pfijiméani na zékladé vybérového fizeni, v rdmci kterého je ovéfovana kvalifikace a
schopnosti pracovnika pro ptislusnou ¢innost.

Akademicti pracovnici na fakultach jsou v po¢tu odpovidajicim zajiSt'ovani veterinarni
vyuky, po€et akademickych pracovnikil je pfepocitdvan na plné uvazky ve vztahu k poctu
studentli tak, aby vyuka mohla byt uskuteciovdna na klinikdch v malych skupinich (5-6
studenttl), dalsi vyuka ve skupindch (12 studentli) na ucitele.

VétSina akademickych pracovnikl jsou kvalifikaci veterinarni 1ékafi, kteti zajiStuji
vice nez 2/3 vyuky a praxe.

Akademicti pracovnici jsou proSkolovani v metodach vyuky (metodika sepisovani
odbornych praci), v metodach distanénich forem vyuky (v ramci Skoleni v souvislosti se
situaci covid), v hodnoceni znalosti studenti (v ramci porad ustavi a klinik), ve vyuzivani
védeckych databazi k ziskavani novych poznatkti (v ramci PhD studia, v systémech
zajiStovani kvality (HAP), bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zachdzeni s chemickymi
latkami a jedy, pozarni ochrany, biosecurity, pocitacové dovednosti, jazykové schopnosti.

Proskolovani akademickych pracovniki by na fakultich mélo mit zpracovanu
dlouhodobou strategii zahrnujici povinnou ucast akademickych pracovniki na tomto
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proskolovani s vazbou na hodnoceni akademickych pracovniki (HAP); zaméreni
proskolovani pracovnikii by mélo zahrnovat zejména prezenta¢ni a vyukové dovednosti
prezen¢ni vyuky, metody a technické zajiSténi distancnich forem vyuky, tvorbu e-
laerningovych opor vyuky, postupy hodnoceni znalosti, zkuSenosti a dovednosti
studentii, vyuZivani védeckych databazi k ziskavani novych poznatki, vyzkumnou
¢innost akademickych pracovnikii, prace s pokusnymi zviraty, systémy zajiStovani a
hodnoceni kvality ¢innosti (HAP a dalsi systémy kvality), problematiky bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci, zachdzeni s chemickymi latkami, jedy a 1é¢ivy, problematiky
pozarni ochrany, biosecurity, pocitatovych dovednosti, Fizeni vozidel a pripadné
jazykovych schopnosti.

Je treba vypracovat dlouhodobou strategii zahrnujici povinnou ucast
neakademickych pracovnikii na proskolovani s vazbou na hodnoceni neakademickych
pracovnikii; zaméreni proSkolovani pracovniki by mélo zahrnovat zejména
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, zachazeni s chemickymi latkami,
jedy a léCivy, prace s pokusnymi zviraty, problematiky pozarni ochrany, biosecurity,
pocitacovych dovednosti, Fizeni vozidel a pripadné jazykovych schopnosti.

9.2
Je tteba zajistit dostateény pocet akademickych i jinych pracovnikl s odpovidajici kvalifikaci
i znalostmi, aby zajistili plnéni studijniho programu i vSeobecného poslani instituce. Mezi
takové pracovniky, ktetfi napomahaji zddrnému chodu programu, patii lidé pracujici ve vyuce
(zkuseni pedagogové 1 =zacinajici asistenti), zaméstnanci zajiStujici technickou,
administrativni i podptrnou ¢innost.
Je tieba disponovat postupy, jez zhodnoti u akademickych pracovnikd zapojenych do vyuky,
jak dobie a efektivné dokazou udit (in all relevant aspects of the curriculum that they
teach); a to bez ohledu na skuteCnost, zda jde o plné nebo Castecné tivazky, residenty,
asistenty nebo dalsi postgradudlni studenty, ptipadné o ucitele smluvné zavazané z prostiedi
mimo univerzitu.
Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty disponuji dostatenym poctem akademickych pracovniki
v poméru k poctu studentii veterinarnich studijnich programii. Stejné tak veterindrni fakulty
maji odpovidajici pocet neakademickych pracovnikd v pomeéru k poctu studentl veterinarnich
studijnich programl a s ohledem na zajiS§téni podplrnych Cinnosti souvisejicich s vyukou,
vyzkumem, odbornou ¢innosti, dalsi ¢innosti a provozem areélu a jeho zatizeni a technologii.

Veterindrni fakulty vyhodnocuji vyuku akademickych pracovnikd, a to na Urovni
rozsahu a kvality vyukové €innosti v rdmci systému Hodnoceni akademickych pracovnik,
vramci systému Hodnoceni vyuky studenty a vramci systému Hodnoceni studijnich
programu absolventy a také v ramci fidici ¢innosti posuzovani akademického pracovnika
nadfizenym pracovnikem, tj. pfednostou ustavu/kliniky.

Fakulty by mély vypracovat postup hodnoceni efektivity vyuky akademickych
pracovnikii, ktery bude zaloZzen na hodnoceni efektivity vyuky bez ohledu na ochotu
studentu se ucit a bez ohledu na neakademickou oblibenost ucditele u studenti.
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9.3

Zameéstnanci musi mit pfilezitost k rozvoji svych znalosti a dovednosti potiebnych pro vyuku
i hodnoceni. Je tieba, aby instituce své zaméstnance k dalsimu vzdélavani motivovala/vedla.
Prilezitost k didaktickému a pedagogickému doskolovani i k dal$i specializaci musi byt
pracovnikiim dostupnd. Instituce musi jasn¢ definovat systém odménovani vynikajici
vyuky.

Akademické pozice musi nabizet bezpe€i a pracovni benefity nezbytné k udrzeni stability,
kontinuity a odbornosti akademickych pracovnikti. Pracovni napln kazdého pracovnika musi
byt vyvazend mezi vyuku, vyzkum a dalsi sluzby v zavislosti na roli, kterou pracovnik na
univerzit¢ ma. AkademiCti pracovnici musi mit rozumné ptilezitosti a zdroje, aby se mohli
ucastnit Skolnich aktivit.

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty podporuji rozvoj znalosti a dovednosti potfebnych pro vyuku a
hodnoceni studentti, jedna se zejména o proskolovéani akademickych pracovnikl (viz vyse),
podporu v ziskavani odbornych kvalifikaci (atestace I. stupné, atestace II. stupné, evropské
specializace), v ziskavani védeckych kvalifikaci (PhD.), v ziskavani vySSich univerzitnich
kvalifikaci (docent, profesor). Motivace spociva v zahrnuti absolvovani $koleni a ziskanych
odbornych kvalifikaci do systému hodnoceni akademickych pracovnikii (HAP) s vazbou na
systétm nadtarifntho odménovani, zahrnuti ziskani védeckych kvalifikaci a wvysSich
univerzitnich kvalifikaci do systému mzdového tarifniho ohodnoceni akademickych
pracovnikd.

Systém odménovani vynikajici vyuky se opird o zhodnoceni rozsahu vyuky (kvantity)
a posouzeni urovné (kvality) vyuky nadfizenym pracovnikem (pfednosta ustavu/kliniky)
V ramci systému hodnoceni akademickych pracovnikii (HAP) a o vazbu vysledkd tohoto
hodnoceni na nadtarifni slozku odménovani akademickych pracovniki.

Vyvéazenost zatizeni akademického pracovnika vyukou, vyzkumem a dalSimi
¢innostmi je realizovéna na Girovni vyvazenosti zatizeni vyukou jednotlivych ustavl a klinik
(propocet 1x ro¢né€) a v ramci ustavu je rozloZeni zatiZzeni vyukou jednotlivych pracovniki
realizovano v ramci kompetence nadfizené¢ho pracovnika, zatizeni vyzkumem nad standardni
ramec je vyhodnocovano na zéklad€ uplatnitelnych vystupd (zejména impaktovanych
publikaci) a je nadstandardné ohodnocovano nadtarifni slozZkou mzdy.

Fakulty by mohly rozsirit systém proSkolovani akademickych pracovniki (viz
vySe) a mohly by rozsirit motiva¢ni systém k zvySovani urovné odbornych, védeckych
znalosti a vyukovych dovednosti o aktivitu vyhodnocovani nejlepSich akademickych
pracovniki opirajici se objektivizované metody hodnoceni urovné vyuky akademickymi
pracovniky (viz vySe) a tento systém rozsirit o cilené odménovani vynikajici vyuky a
vyzkumu formou mimofadné odmény.

Fakulty by mohly rozsirit systém proskolovani neakademickych pracovniku (viz
vySe) a mohly by rozsifit motivacni systém neakademickych pracovniki o cilené
odménovani neakademickych pracovnikii prispivajicich k vynikajici vyuce a vyzkumu
akademickych pracovnikii formou mimoradné odmény.
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9.4

Instituce musi prokazat, ze pouziva jasné¢ definovany, srozumitelny, zvetfejnény program
profesionalniho rozvoje akademickych a podpirnych pracovniki; a to véetné formalniho
hodnoceni (setkdni pracovnika se svym nadfizenym s cilem diskutovat o tom, co se mu
podafilo, jaké jsou jeho dalsi cile a potfeby) a neformalniho mentoringu (starsi a zkuSené;si
vedou mladsi a mén¢ zkusené).

Zameéstnanci musi mit piilezitost pfispét ke sméfovani své instituce a zapojit se do procesu
rozhodovani.

Kritéria pro pracovni postup/povySeni zaméstnance (akademického nebo
neakademického) musi byt jednoznaéné stanovena. Pracovni postup/povyseni zaméstnanct
uciteld musi uznavat excelenci a klast diraz rovhomérné na vSechny aspekty vyuky (véetné
klinické vyuky), vyzkumu, sluzeb a dalSich Skolnich aktivit.

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni  fakulty realizuji program profesionalniho rozvoje akademickych
pracovniki formou proskolovani, zvySovani odbornych kvalifikaci (atestace, klinické
vzdélavani, evropské specializace), podporou ziskdvani védeckych kvalifikaci (PhD.) anebo
vyssich univerzitnich kvalifikaci (doc. a prof.). Na urovni ptrednostt ustavi/klinik realizuji
formalni hodnoceni pracovnika nadfizenym pracovnikem — piednostou ustavu/kliniky.
Neformélni mentoring je uskute¢novan spolecnou vyukou starsiho a mladsiho akademického
pracovnika jedné vyukové skupiny studenti.

Kritéria po pracovni postup akademickych pracovnikii jsou dana dosazenim
ptislusnych védeckych (PhD.) anebo univerzitnich (doc. a prof.) hodnosti a tomu
odpovidajiciho zafazeni na pozici asistent, odborny asistent, docent a profesor. Postup na
fidici funkci (pfednosta ustavu/kliniky) je dan podminkami vypsaného otevieného
vybérového fizeni a posouzeni jejich splnéni vybérovou komisi a naslednym rozhodnutim
dékana fakulty. Tato kritéria jsou jednoznacna a striktné uplatinovana.

Fakulty by mély posilit formalni postaveni hodnoceni pracovnika nadrizenym
pracovnikem — prednostou ustavu/kliniky s dopadem do systétmu Hodnoceni
akademickych pracovniku (HAP).

Fakulty by mohly posilit formalni uroveii mentoringu - uskute¢novani spole¢né
vyuky starSiho (zkuSenostmi) a mladSiho (zkuSenostmi) akademického pracovnika (v
casti jejich pedagogického zatiZeni) na systém zvySujici pedagogické schopnosti
mladSiho akademického pracovnika.

Fakulty by mély dopracovat karierni rad pro akademické pracovniky, ktery by
zohlednoval dosaZeni prislusného vzdélani, dosaZeni vyssi irovné kompetence ziskané
formou doSkolovani, odborné kvalifikace (atestace, klinické specializace, evropské
specializace), védecké hodnosti, univerzitni vyssi hodnosti, a zohlediioval také dosaZené
vysledky v hodnoceni akademickych pracovnikii (HAP) a nadstandardni vysledky ve
vyukové cinnosti (excelentni ohodnoceni v ramci hodnoceni efektivity vyuky) a ve
védecké ¢innosti (excelentni publikacni vysledky).

Fakulty by mély dopracovat karierni Fad pro neakademické pracovniky, ktery by
zohlednoval dosaZeni prisluSného vzdélani, dosaZeni vysSi irovné kompetence ziskané
formou doskolovani, odborné kvalifikace (pripadné atestace a specializace) a dosaZené
vysledky v hodnoceni neakademickych pracovnikii (pfednostou) a nadstandardni
vysledky v cinnosti podporujici vyuku (excelentni ohodnoceni v ramci hodnoceni
efektivity vyuky pracovisté neakademického pracovnika) a v ¢innosti podporujici
védecké cinnosti (excelentni publikaéni vysledky pracovisté neakademického
pracovnika).
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Fakulty by mély zvysit pocet akademickych pracovnika disponujicich odbornou
specializaci, a to zejména na trovni atesta¢niho vzdélavani I. stupné a atesta¢niho
vzdélavani II. stupné v oblasti infekénich chorob a nikaz, v oblasti ochrany zvirat a
dobrych Zivotnich podminek a v oblasti zdravotni nezavadnosti a hygieny potravin a
nebo zamérenych do c¢innosti klinickych veterinarnich lékaid na urovni Kklinického
vzdélavani I. stupné a klinického vzdélavani II. stupné v oblastech podle jednotlivych
druht a skupin druha zvirFat, a dale na Grovni evropskych specializaci ziskavanych
V ramci systému evropskych specializa¢nich Skol.

9.5

Systém hodnoceni akademickych pracovniki musi byt funkcéni a je tfeba, aby pocital
s ucasti studentii. Vysledky musi byt dostupné odbornikiim vnéjsiho hodnoceni a je tieba se
k nim vyjadrit v hodnotici zprave.

Posouzeni dosazené urovne a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty realizuji uceleny systém hodnoceni akademickych pracovnikd,
ktery je funkéni a ohodnocuje vSechny cinnosti akademického pracovnika na fakulté a
nastavuje zpétnou vazbu pro piisluSného akademického pracovnika, pro pftislusného
prednostu ustavu (spolecné hodnoceni akademickych pracovniki ustavu/kliniky) a pro dékana
fakulty (spolecné hodnoceni akademickych pracovnikii celé fakulty) a umoziluje rozpoznat
vynikajici pracovniky (s vy$§im bodovym ohodnocenim) a pracovniky s mensim vykonem (s
niz8im bodovym ohodnocenim).

Fakulty by mély systém Hodnoceni akademickych pracovniki (HAP) vice
formalizovat a zvySit Groven jeho vyuZivani k fizeni lidskych zdroji na fakulté. Hlubsi
by mohlo byt propojeni systému Hodnoceni akademickych pracovniki (HAP)
S nadtarifnim mzdovym ohodnocenim akademickych pracovnikii.

Standard 10: Vyzkumné programy, postgradualni vzdélavani, celoZivotni vzdélavani
10.1

Instituce musi prokdzat, ze vyznamné a Siroce pojaté vyzkumné aktivity pracovniki
univerzity integralné¢ obohacuji veterinarni studijni program, a to skrze vyukovy pfistup
zalozeny na vyzkumu (research-based teaching).

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterindrni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty zajiSt'uji veterinarni studijni programy akademickymi pracovniky,
jejichz pracovni naplni je vedle vyuky také vyzkumna Cinnost. Kazdy akademicky pracovnik,
ktery vyucuje studenty veterindrnich studijnich programa uskute¢iiuje vyzkumnou c¢innost.
V ramci této Cinnosti akademicky pracovnik sleduje védecké poznatky z oblasti svého
vyzkumného zaméteni zpravidla s vyuzitim védeckych databazi (Wef of Knowledge aj.),
realizuje a nebo se podili na védeckych experimentech nebo sledovani, zpracovava vysledky a
podili se na vytvareni védeckych publikaci (zpravidla ve védeckych cCasopisech s IF).
Poznatky ziskané z védeckych databdzi a stejné tak poznatky ziskané v ramci své Cinnosti
jsou podkladem obohacovani jeho vyuky o nejnovéjsi védecké poznatky v ramci jeho
vyukové ¢innosti ve veterinarnich studijnich programech, a to jak v pfednaskové Cinnosti, tak
také v Cinnosti praktické vyuky.

Univerzita uskuteciiuje grantovy systém Interni vzdélavaci agentury (IVA), v rdmci
kterého akademicti pracovnici ve spolupréci se studenty (DSP i pregradudlnimi) vytvaii nové
vyukové opory, které¢ dopliiuji vyukové zdroje pro studenty o dalsi studijni podklady. Tyto

43



nejnovejsi vyukové opory zpravidla vyuzivaji vysledkti vyzkumnych aktivit akademickych
pracovniki a tim jsou do vyuky zaclenovany nejnovéjsi poznatky na urovni vyukovych
zdroju.

Rada pracovniki uplatiiuje vysledky své vyzkumné &innosti jejich prezentaci na
kongresech a konferencich ve formé¢ posterii, tyto postery po skonceni konference jsou
zptistupiiovany studentim piimo na pracovistich jednotlivych ustavii a klinik na mistech
pristupnych studentiim (chodby, haly, prostory pted poslucharnami, prostory pred cvicebnami
aive cvicebnach).

Fakulty by mohly vytvorit prehled publikaci akademickych pracovniki, které
byly svymi vysledky uplatnény anebo zahrnuty do vyuky studenti a tim dokladat, zda
akademicti pracovnici zahrnuji do své vyuky také vysledky své vyzkumné ¢innosti.

Fakulty by mély podporovat vytvareni vyukovych opor v ramci IVA univerzity,
opirajici se o vysledky tvurci vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikii.

Fakulty by mély na jednotlivych ustavech a Kklinikach rozsirit prezentaéni
realizaci posterd v ramci konferenci a kongresu akademickych pracovniki fakult.

10.2

Vsichni studenti se musi ucit védecké a vyzkumné metody vztahujici se k védecky
dokazanym faktim veterinarniho 1ékatstvi (evidence-based veterinary medcine); vsichni
studenti maji mit pfilezitost i€astnit se vyzkumnych programtl.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty v rdmci veterindrnich studijnich programli vyucuji studenty
metody vyzkumné prace, tzn. prace s védeckymi literarnimi databdzemi (zejména Web of
Knowledge), zpracovavani dat (Excel) a vytvafeni tabulek a grafl, vypocty popisnych
statistickych charakteristik (primér, median, odchylky, ¢etnosti, procenta a dalsi), statistické
zpracovani dat (Excel, Unistat) a interpretace vysledkii. Vyuka se uskutectiuje v ramci
predmétu Biostatistika. Na urovni posilené interpreta¢ni Urovni s vyS$§im provazanim na
veterinarni poznatky bude dale vyucovana v pfedmétu Prace sdaty a zpracovavani
veterinarnich informaci.

Vsichni studenti maji pfileZitost se Uc€astnit vyzkumnych programi. Univerzita
realizuje univerzitni grantovy program Interni grantova agentura (IGA) urCeny studentiim,
vramci kterého studenti mohou piihlasovat své vyzkumné projekty, tyto projekty jsou
jednoroc¢ni a jsou financovany z prosttedki univerzity.

10.3

Instituce musi poskytovat pokro€ilé postgradualni programy, napi. PhD, stdze, studijni
pobyty, dalsi vzdélavaci programy, jez dopliiuji a posiluji veterinarni programy a vztahuji
se k potiebam profese a spolecnosti.

Posouzeni dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VEU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterindrni fakulty uskuteciiuji pokrocilé postgradudlni programy, a to na Urovni
odbornych postgradudlnich programti zaméfenych do ¢innosti statnich veterinarnich 1€kaiti
(atestacni vzdélavani 1. stupné a atestacni vzdelavani II. stupné v oblasti infekénich chorob a
nadkaz, v oblasti ochrany zvifat a dobrych zivotnich podminek a v oblasti zdravotni
nezavadnosti a hygieny potravin — vzdélavani se uskute¢fiuje na zakladé zakona ¢. 166/1999
Sb., o veterinarni péci) a zaméefenych do Cinnosti klinickych veterinarnich 1ékaiti (klinické
vzdélavani 1. stupné a klinické vzdélavani II. stupné v oblastech podle jednotlivych druhi a
skupin druht zvifat — vzdélavani se uskuteciiuje na zakladé zakona ¢. 166/1999 Sb., o
veterinarni péci).
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Na trovni védeckych postgradudlnich programii fakulty uskuteciiuji doktorské
vzdelavani ve specializacich smétujici k ziskani titulu PhD.

Fakulty uskutecnuji také letni Skoly pro zahrani¢ni ucastniky (Letni Skola exotické
mediciny, Letni Skola hygieny potravin).

Fakulty uskuteciiuji také mnozstvi dalSich kursti pro ucastniky z praxe zamérené na
ochranu zvitat a dobré zivotni podminky, na zdravotni nezavadnost a hygienu potravin, na
plemenitbu zvirat a dalsi.

10.4

Instituce musi mit systém zajiSténi kvality, aby dokazala vyhodnotit, do jaké miry
vyzkumné aktivity poskytuji prileZitost studentim a zaméstnancium Kk ,,rastu®, a jakym
zpusobem jsou vyzkumné pfistupy, metody a vysledky integrovany do veterinarniho
vyukového programu.

Posouzent dosazené urovné a doporuceni pro veterinarni fakulty VFU Brno pro obdobi 2021
az 2022:

Veterinarni fakulty uskute¢iiuji systém zajisStovani a hodnoceni kvality ¢innosti,
vV rdmci kterého jsou vyhodnocovéany pftilezitosti poskytované studentim a zaméstnanciim
k vyzkumné ¢innosti. Jedna se zejména o vyhodnocovani rozsahu projektd IGA (poéty
projektl, zapojeni studentll), projekty ITA (zapojeni zejména akademickych pracovniki a
doktorandu), projekty IVA (zapojeni studentli i zaméstnancti do tvarci Cinnosti), projekty
grantovych agentur a dal$i projekty (zapojeni zejména akademickych pracovnikii a
doktorandli). Vyhodnocovani se uskutectiuje v ramci kazdoro¢niho vyhodnocovani ¢innosti
ve védecké radé fakulty, vramci zpracovavani vyroéni zpravy o ¢innosti a v ramci
zpracovavani dodatkti k Zpraveé o vnitfnim hodnoceni kvality ¢innosti.

Fakulty by mély pro formalné vyraznéjsi dolozitelnost zapojeni zaméstnanctu do
vyzkumné c¢innosti v ramcei vyrocni zpravy o ¢innosti fakulty zpracovavat souhrnné
udaje dokladajici ucast akademickych pracovnikii na vyzkumu vychazejici napf. z
piehledu akademickych pracovnikii a pocti jejich publikaci ve védeckych ¢asopisech,
odbornych ¢asopisech, a prezentaci na konferencich.

Fakulty by mély pro formalné vyraznéjsi doloZzitelnost zapojeni studenti do
vyzkumné cinnosti v ramei vyrocni zpravy o ¢innosti fakulty zpracovavat souhrnné
udaje o zapojeni studenti a doktorandi do vyzkumné a tvirdi ¢innosti fakulty, napf.
souhrnnym prehledem zapojeni studentii a doktorandi do vyzkumnych a tviircich
projektu (IGA, IVA, ITA a granty).

Fakulty by mély zvyraznit zapojeni kazdého studenta do vyzkumné cinnosti
vramci jejich studijniho programu, a to vypracovanim védecké studie na urovni
alespoin kompila¢ni prace, vyhodnocované v ramci nékterého predmétu statni rigorézni
zkousky.
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4.14.Cil ¢. 4

Posouzeni programii celoZivotniho vzdélavani a jejich uprava z pohledu parametri
systému kvality ¢innosti VFU Brno

a) Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této ¢asti Institucionalniho planu VFU Brno bylo posouzeni programui
celozivotniho vzdé€lavani a jejich tiprava z pohledu celouniverzitniho systému vzdélavani
se zaméfenim na parametry systému kvality ¢innosti VFU Brno ve smyslu zmény ze
stavajiciho systému vzdé€lavacich kursii na systém vzdé€lavacich programt celozivotniho
vzdélavani na VFU Brno s Gipravou obsahovych nalezitosti vzdélavacich programti podle
pozadavku systému kvality VFU Brno.

b) Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplnéni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zamétené na vzdélavani, konkrétné v Casti 5.3.3.1.a) a b) urlujici
inovace kurzi celozivotniho vzdélavani orientovanych na vykon povolani a kursi
v zajmovych oblastech;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to V ¢asti zaméfené na
vzdélavani, konkrétné 5.3.2.b) urcujici posouzeni programu celozivotniho vzdélavani a
jejich Uprava z pohledu parametra systému kvality ¢innosti VFU Brno.

K feseni cile bylo vymezeno obdobi roku 2019, v roce 2019 doslo k uskutecnéni aktivit
ptedpokladanych pro rok 2019 tak, aby naplnéni cile bylo dosazeno na konci roku 2019.

Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno uskutecnila
nasledujici aktivity:
posouzeni stavajiciho systému celozivotniho vzdélavani na VFU Brno (rok 2019),
vypracovani zmény vzdélavacich kursii na vzdélavaci programy celozivotniho vzdélavani
a jejich obsahové naplné odpovidajici pozadavkiim zajistovani a vnitiniho hodnoceni
kvality na VFU Brno (rok 2019),
vypracovani zprdvy obsahujici modernizovanou strukturu vzdé€lavacich programt
celozivotniho vzdélavani a napln€ vzdélavacich programl odpovidajici pozadavkim
zajist'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VFU Brno (rok 2019).

d) Popis relevantnich ukazateli vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel ¢. 4:

Modernizace struktury vzdélavacich programt celozivotniho vzdélavani a tiprava jejich
obsahovych naleZitosti podle pozadavki systému kvality VFU Brno.

pocatecni stav: Vzd€lavaci kursy celozivotniho vzdélavani s neustdlenou vazbou na
pozadavky systému kvality VFU Brno.

konecny stav (rok 2019): Modernizace vzdé¢lavacich kurst na systém vzd€lavacich
programi celoZivotniho vzdélavani s vazbou na pozadavky systému kvality VFU Brno.

Popis finan¢ni narocnosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nasledujici neinvesticni finan¢ni
prostiedky:

pro rok 2019: 300 tis. K¢

prorok 2020: 0 tis. K¢

Finan¢ni prostfedky byly erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Posouzeni programi celoZivotniho vzdélavani a jejich
uprava z pohledu parametri systému kvality ¢innosti VFU Brno

Cilem projektu bylo posouzeni programu celozivotniho vzdélavani a jejich uprava z
pohledu celouniverzitniho systému vzdélavani se zaméfenim na parametry systému kvality
¢innosti VFU Brno ve smyslu zmény ze stavajiciho systému vzdélavacich kursi na systém
vzdélavacich programii celozivotniho vzdélavani na VFU Brno s tUpravou obsahovych
nalezitosti vzdélavacich programi podle pozadavki systému kvality VFU Brno.

Vzdélavaci kursy celozivotniho vzdélavani nemély ustdlenou vazbu na pozadavky
systému kvality VFU Brno. Bylo proto potieba je piepracovat tak, aby spliovaly pozadavky
systému kvality VFU Brno.

Pti feSeni projektu byl nejprve posouzen stavajici systém celozivotniho vzdélavani na
VFU Brno. Nasledn¢ byly vypracovany zmény vzdélavacich kurst na vzdélavaci programy
celozivotniho vzdélavani tak, aby jejich obsahové naplné odpovidaly pozadavkiim zajisStovani
a vnitiniho hodnoceni kvality na VFU Brno. Pro kazdy vzdé€lavaci program byl zpracovan
soubor pozadavku kvality a vyhodnoceno plnéni danych pozadavki.

Vysledkem feSeni projektu je modernizovany systém vzd€lavacich programl
celozivotniho vzd€lavani s vazbou na pozadavky systému kvality VFU Brno, ktery byl
predlozen ke schvaleni Radé pro celozivotni vzdélavani a nasledné¢ Radé pro vnitini
hodnoceni:

e Atestacni studium L. Stupné.

e Atestatni studium II. stupné — epizootologie, hygiena potravin, pohoda zvitat,

laboratorni diagnostika.

e Kurz odborné piipravy k ziskani kvalifikace a odborné zpusobilosti navrhovani
pokusti a projekt pokusti dle § 15d odstavce 2 pismeno a) zdkona €. 246/1992 Sb., na
ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni.

e Kurz odborné ptipravy k ziskani kvalifikace a odborné zputsobilosti k provadéni
pokusti na pokusnych zvitatech, péci o né€ a jejich usmrcovani dle § 15d odstavce 2
pismeno b), c), d) zdkona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném
Znéni.

e Odborny kurz pro ziskani odborné zpisobilosti k vykonu dozoru na useku ochrany
zvitat proti tyrani podle § 26 zdkona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvitat proti tyrani,
Vv platném znéni, a podle vyhlasky ¢. 22/2013 Sb., o odborné zpusobilosti k vykonu
dozoru na tiseku ochrany zvifat proti tyrani.

e Kbvalifikované osoby ve vyrobé, distribuci, kontrole medikovanych premixd a
medikovanych krmiv.

e Odborné kurzy pro odchyt zvifat bez pana, toulavych a opusténych zvifat a zachdzeni
s nimi véetné péfe o n¢ v Utulcich pro zvifata, a pro sbér a neSkodné odstrafiovani
kadavert zvifat.

e Odborny kurz pro ziskani osvédceni o zpisobilosti pro fidi¢e a pritvodce silni¢nich
vozidel v souvislosti s pfepravou zvitat.

e Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovani embryi insemina¢ni technikou
u skotu, ovci a koz.

e Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovani embryi inseminacni technikou
u koni.

e Kuvalifikacni vzd€lavani ufednich veterinarnich lékaiti k ziskani zptlsobilosti pro
provadeéni auditl potravinaiskych podnik.

e Specializované Skoleni se zaméfenim na vySetfovani tél ulovené volné zijici zvéfe -
zékladni kurz.
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e Specializované Skoleni se zaméfenim na vySetfovani tél ulovené volné Zijici zvéte —
prodluzovaci.

e Odborny kurz prodejcti vyhrazenych 1é¢ivych ptipravkd.

e Specializovana odborna priprava se zaméfenim na oznaCovani zvifat podle
plemenarského zakona vyzehem nebo injekcni aplikaci elektronického identifikatoru.

e Kurz pro zajemce o studium na VFU Brno v oborech biologie, chemie a fyzika.

e Prohlizitel veelstev — specializované $koleni se zaméfenim na prohlidku véelstev s
rozebranim vceliho dila.

e Specializovand odborna priprava se zamétenim na provadéni odbornych veterinarnich

ukontli chovatelem hospodéaiskych zvirat.

U3V — Clovék a zdravé potraviny 1.

U3V — Clovék a zdravé potraviny |I.

U3V - Clovék a zvite.

U3V — Zdravi a léky.

U3V — Farmacie a veterinarni medicina.

Kurz k péci o prasata pro ziskani osvédceni o zpUsobilosti k péci o prasata.

Exoticka medicina a chirurgie.

Letni Skola hygieny potravin / Summer School of Food Hygiene.

Modernizovany systém vzdélavacich programi a kurst celoZivotniho vzdélavani plnici
pozadavky sytému kvality VFU Brno byl schvalen Radou pro vnitini hodnoceni VFU Brno.
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4.1.5.Cil¢. 5

Rozsiteni Interni vzdélavaci agentury VFU Brno (IVA) realizujici tviiréi praci studenti
sméfujici k inovaci vzdélavaci c¢innosti a dale podporujici pedagogickou praci
akademickych pracovnikii a profilaci a inovaci studijnich programi na urovni
predméti

a)

b)

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této Casti Institucionalniho planu VFU Brno bylo rozsifeni Interni
vzdélavaci agentury VFU Brno (IVA) realizujici tviréi praci studentd sméfujici k inovaci
vzdélavaci ¢innosti a dale podporujici pedagogickou praci akademickych pracovniki a
profilaci a inovaci studijnich programil na urovni ptedmétti na tiroven 3 500 tis. K¢ v roce
2019 a 4 000 tis. v roce 2020.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zamétené na vzdélavani, konkrétné v Casti 5.3.1.2.j) a 5.3.2.1.1)
urcujici podporu zapojeni studentli do modernizace vzdélavaci Cinnosti na univerzité,
a to zejména prostrednictvim Interni vzdélavaci agentury univerzity (IVA) a podpora této
univerzitni agentury;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zamé&fené na
vzdélavani, konkrétné 5.3.1.f) urcujici podporu studentd pfi modernizaci vzdélavaci
¢innosti na univerzité, atozejména prostiednictvim Interni vzdélavaci agentury
univerzity (IVA) a podpora této univerzitni agentury a v Planu realizace SZ VFU Brno
2019, a to v ¢asti zaméfené na vzdelavani, konkrétné 5.3.1.f) urCujici dalsi rozsifeni
podpory student pii modernizaci vzdé€lavaci ¢innosti na univerzité, ato zejména
prostfednictvim Interni vzdélavaci agentury univerzity (IVA) a podpora této univerzitni
agentury.

K feseni cile bylo vymezeno obdobi let 2019 a 2020, v roce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit pfedpokladanych pro rok 2019, v roce 2020 pak dalSich aktivit tak, aby naplnéni
cile bylo dosaZeno na konci roku 2020.

Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno uskute¢nila

nasledujici aktivity:

— popis stavajiciho systému podpory studentti pii modernizaci vzdé€lavaci ¢innosti na
univerzité v ramci Interni vzdélavaci agentury IVA VFU Brno (rok 2019),

— rozsifeni systému podpory studentii pii modernizaci vzdélavaci Cinnosti na univerzité
v ramci Interni vzdélavaci agentury IVA VFU Brno (rok 2019 na rozsah 3 500 tis.
K¢ a pro 2020 na rozsah 4 000 tis. K¢),

— vypracovani zpravy obsahujici rozsifeni Interni vzdélavaci agentury VFU Brno (IVA)
realizujici tvar¢i praci studentl smétujici k inovaci vzdélavaci Cinnosti a dale
podporujici pedagogickou praci akademickych pracovnikli a profilaci a inovaci
studijnich programi na urovni predmétti/kurzii na aroven 3 500 tis. K¢ v roce 2019 a
4000 tis. v roce 2020 (rok 2020).
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d) Popis relevantnich ukazatelit vykonu dokladajicich dosahovani cile

Rozvoj Interni vzdé€lavaci agentury IVA VFU Brno podporujici zejména studenty pfi
modernizaci vzdélavaci ¢innosti na univerzité v rozsahu odpovidajicimu narastu rozsahu
aktivit na urovni ndrastu podpory financnich prostiedkd.

Ukazatel €. 5:

pocatecni stav: Rozsah Interni vzdélavaci agentury IVA VFU Brno na trovni 3 000 tis.
K¢ podporujici zejména studenty pii modernizaci vzdélavaci ¢innosti na univerzite.

konecny stav (rok 2019): Rozsiteni Interni vzdélavaci agentury IVA VFU Brno na troveil
3500 tis. K¢ vroce 2019 podporujici zejména studenty pii modernizaci vzdélavaci
¢innosti na univerzite.

konecny stav (rok 2020). Rozsiteni Interni vzdélavaci agentury IVA VFU Brno na uroven
4 000 tis. v roce 2020 podporujici zejména studenty pii modernizaci vzdélavaci ¢innosti
na univerzite.

Popis finan¢ni narocnosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nésledujici neinvestiéni finanéni
prostredky:

prorok 2019: 3500 tis. K¢

pro rok 2020: 4000 tis. K¢

Prosttedky ve vysi 885 500 K& pro FAF na IVA VFU na rok 2020 nemohly byt ¢erpany

z diivodu piechodu FaF na MU v roce 2020 a tim doslo k necerpani jejich podilu na IVA
VFU Brno vroce 2020, tyto prostfedky byly prevedeny na FPP VFU Brno. Pfevedené
prostfedky budou Cerpany z FPP v nésledujicich letech na ucely, pro které byly uréeny, tj. na
projekty v ramci IVA VFU.

Finan¢ni prostfedky byly ¢erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Rozsireni Interni vzdélavaci agentury VFU Brno (IVA)
realizujici tviréi praci studenti sméfujici Kk inovaci vzdélavaci cCinnosti a dale
podporujici pedagogickou praci akademickych pracovniki a profilaci a inovaci
studijnich programii na urovni predméti

Interni vzdélavaci agentura VFU Brno (IVA) v roce 2019

V ramci Institucionalniho planu bylo ptfidéleno v roce 2019 3 500 tis. K¢ na ¢innost Interni
vzdélavaci agentury IVA VFU Brno. 3 350 tis. K¢ bylo piid€leno na feSeni projektt, 150 tis.
bylo pfidéleno na organizaci IVA VFU Brno. Prostfedky na feSeni projektt byly rozdéleny na
fakulty podle stanoveného kli¢e vyplyvajiciho z pravidel analogickych pravidlim MSMT pro
pridélovani prostfedkl jednotlivym vysokym Skoldm. S ohledem na skute¢nost, Zze na FaF
bylo podano méné projektl, nez by odpovidalo stanovenému rozde€leni prostiedkti, komise
IVA vsouladu s vyhlasenymi podminkami pro IVA 2019 rozhodla o rozdéleni zbylych
finan¢nich prostiedkti na FVL a FVHE.

Komise postupovala podle Smérnice rektora ¢. ZS 2/2014 Pravidla pro poskytovani
podpory na tvirc¢i vzdélavaci ¢innost prostiednictvim Interni vzdélavaci agentury Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno (IVA VFU) a podle Vyhlaseni soutéze o podporu na projekty
IVA na VFU Brno pro rok 2019.

Do soutéze bylo podano 84 navrhi projektt, které byly vyhodnoceny. Komise IVA
VFU Brno (dale jen Komise) rozhodla o pfijeti 61 projektt k feSeni pro rok 2019, 23 projekta
bylo zamitnuto. Rozlozeni pfijatych projektd dle fakult a jejich financovani znazornuje
nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 1: Struktura rFeSenych projekti IVA VFU Brno dle fakult

Pocet fpéer:ych Podil v % Objem f:lnanci Podil v %
projektt (Ke)
FVL 25 40,98 1 504 858 44,92
FVHE 24 39,34 1246 376 37,21
FaF 12 19,67 598 766 17,87
Celkem 61 100,00 3350 000 100,00

Resitelim pfijatych projektli IVA bylo vydano v poloving dubna 2019 Rozhodnuti o
piijeti projektl a 0 pfidéleni finan¢nich prostiedki na jejich projekt. Projekty byly feSeny od
23. dubna 2019 do 18. listopadu 2019 (termin pro odevzdani zavéreéné zpravy projektu).

Vyhodnoceni projektl IVA VFU Brno

Dne 28. listopadu 2019 probéhla Zavérecnd konference projekti IVA VFU Brno, kde
kazdy tym prezentoval vysledky svého projektu. Komise hodnotila na zdkladé odevzdanych
zaveérenych zprav a prezentovanych vysledki jednotlivé projekty na stupnici:
Splnén (vynikajici)
Splnén (vyborny)
Splnén (velmi dobry)
Splnén s vyhradou (vySe neuznatelnych nakladit)
Nesplnén

Vsechny projekty feSené¢ na VFU Brno v ramci IVA VFU Brno byly feSeny a vysledné
zhodnoceny jako splnény a nestanovila zddnému projektu neuznatelné ndklady. Celkova
statistika hodnoceni je uvedena v nasledujici tabulce.
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Tabulka €. 2: Prehled hodnoceni FeSenych projekti IVA VFU Brno — celkové

(v;l:ill?;jlilci) (vs;%gfr?y) (velill)ih:iilﬁry) s \?}'Pli?:(lllou Wegplinein || Gl
FVL 5 7 13 0 0 25
FVHE 4 9 11 0 0 24
FaF 2 8 2 0 0 12
Celkem 11 24 26 0 0 61
% 7 celk. poctu 18,03 | 39,34 42,62 0,00 0,00 | 100,00

V ramci interni vzdélavaci agentury IVA VFU Brno 2019 bylo uspésné ukonceno 61
feSenych projektd s hodnocenim splnén. V rdmci projektd vznikla celd fada uzite¢nych
pomicek pro vyuku, vyukovych posterii, sbirek novych vzorkli, novych metodickych
postupll, prezentaci, aj. Vystupy jsou souhrnné uverejnény na webu IVA VFU Brno a zaroven
jsou dle své povahy poskytnuty, zpfistupnény nebo uloZeny na jednotlivych ustavech.
Vystupy projekti koresponduji s cilem Interni vzdélavaci agentury financovat vzdélavaci
¢innost na VFU Brno.

Komise pozitivné hodnotila, Ze agentura nastavila za dobu svého plsobeni motivujici
prostfedi k tomu, aby vznikaly velmi hodnotné vystupy projekti a aby byl pfistup k feSeni
projektt pozitivni. Komise IVA doporucuje pokracovat v ¢innosti agentury i v dalSich letech
a prispét tak ke zkvalitnéni vyuky na ustavech univerzity.
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Interni vzdélavaci agentura VFU Brno (IVA) v roce 2020

V ramci Institucionalniho planu bylo ptidéleno v roce 2020 4 000 tis. K¢ na ¢innost Interni
vzdélavaci agentury IVA VFU Brno. 3 850 tis. K¢ bylo pfidéleno na feSeni projektt, 150 tis.
bylo piid€leno na organizaci IVA VFU Brno. Prostfedky na feSeni projektl byly rozd€leny na
fakulty podle stanoveného kli¢e vyplyvajiciho z pravidel analogickych pravidlim MSMT pro
pridélovani prosttedkii jednotlivym vysokym Skolam.

Komise postupovala podle Smérnice rektora ¢. ZS 2/2014 Pravidla pro poskytovani
podpory na tviirc¢i vzdélavaci ¢innost prostfednictvim Interni vzdélavaci agentury Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno (IVA VFU) a podle Vyhlédseni soutéze o podporu na projekty
IVA na VFU Brno pro rok 2020.

Do soutéze bylo podano 87 ndvrhi projektl, které byly vyhodnoceny. Komise IVA
VFU Brno (dale jen Komise) rozhodla o piijeti 61 projektt k feseni pro rok 2020, 26 projekti
bylo zamitnuto. Rozlozeni pfijatych projekti dle fakult a jejich financovéni znazoriuje
nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 1: Struktura rFeSenych projekti IVA VFU Brno dle fakult

Pocet fpéer:ych Podil v % Objem f:lnanci Podil v %
projektt (Ke)
FVL 23 37,70 1617 000 42,00
FVHE 23 37,70 1 347 500 35,00
FaF 15 24,59 885 500 23,00
Celkem 61 100,00 3850 000 100,00

Resitelim piijatych projekt IVA bylo vydano koncem dubna 2020 Rozhodnuti o
ptijeti projektl a 0 pfidéleni financ¢nich prostfedkd na jejich projekt. Projekty byly feSeny od
24. dubna 2020 do 20. listopadu 2020 (termin pro odevzdani zavéreéné zpravy projektu).

Vyhodnoceni projektl IVA VFU Brno

Dne 30. listopadu 2020 prob¢hla zavére¢na komise projekti IVA VFU Brno, na které
komise IVA jako celek zhodnotila jednotlivé projekty na zakladé zaslanych zavérecnych
zprav a vystupi projektd. Zavérecnou konferenci IVA 2020 nebylo moZné uskutecnit
z divodu opatieni proti Covid-19. Komise hodnotila jednotlivé projekty na stupnici:
Splnén (vynikajici)
Splnén (vyborny)
Splnén (velmi dobry)
Splnén s vyhradou (vySe neuznatelnych nakladit)
Nesplnén

Vsechny projekty feSené na VFU Brno v rdmci IVA VFU Brno byly feSeny a vysledné
zhodnoceny jako splnény a komise nestanovila Zadnému projektu neuznatelné naklady.
Celkova statistika hodnoceni je uvedena v nasledujici tabulce.
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Tabulka €. 2: Pirehled hodnoceni FeSenych projektii IVA VFU Brno — celkové

(v;l:ill?;jlilci) (vs;%gfr?y) (velill)ih:iilﬁry) s \?}'Pli?:(lllou Wegplinein || Gl
FVL 2 12 8 1 0 23
FVHE 2 10 10 1 0 23
Celkem 4 22 18 2 0 46
% 7 celk. podtu 8,70 47,83 39,13 4,35 000 | 100,00

Z divodu prechodu FaF na MU v roce 2020 nebyly feseny projekty IVA Farmaceutickou
fakultou. Prostiedky ve vysi 885 500 K¢ pro FAF na IVA VFU na rok 2020 nemohly byt
cerpany, tyto prostiedky byly pievedeny na FPP VFU Brno. Prevedené prostfedky budou
cerpany z FPP v nésledujicich letech na ucely, pro které byly urceny, tj. na projekty v rdmci
IVA VFU.

V rémci interni vzdélavaci agentury IVA VFU Brno 2020 bylo uspésné ukonceno 46
feSenych projektl s hodnocenim splnén. V rdmci projektd vznikla celda fada uZite¢nych
pomucek pro vyuku, multimedidlnich opor, vyukovych posterii, sbirek novych vzork,
novych metodickych postupil, prezentaci, kurzii, aj. Vystupy jsou souhrnné uvefejnény na
webu IVA VFU Brno a zaroven jsou dle své povahy poskytnuty, zpfistupnény nebo ulozeny
na jednotlivych ustavech. Vystupy projekti koresponduji s cilem Interni vzdélavaci agentury
financovat vzdélavaci ¢innost na VFU Brno.

Komise pozitivné hodnotila, Ze agentura nastavila za dobu svého pisobeni motivujici
prostiedi k tomu, aby vznikaly velmi hodnotné vystupy projekti a aby byl pfistup k feseni
projektl pozitivni. Komise IVA doporucuje pokracovat v €innosti agentury i v dalSich letech
a prispét tak ke zkvalitnéni vyuky na ustavech univerzity.
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4.1.6. Cil ¢. 6

Modernizace elektronizace studijni agendy k vytvoreni vystupii hodnoceni studijnich
vysledkii studenti v ramci systému kvality univerzity

a)

b)

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem vtéto casti Institucionalniho planu VFU Brno byla modernizace
elektronizace studijni agendy k vytvoieni vystupi hodnoceni studijnich vysledkl
studentli v ramci systému kvality univerzity v systému STAG obsahujici komfortni a
intuitivni postupy ziskavani sestav studijnich vysledki studentii podle pozadavkil
systému kvality VFU Brno a plnici tak pozadavek zpétné vazby spocivajici v hodnoceni
studenti na VFU Brno.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplnéni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zamétené na vzdélavani v ¢asti 5.3.6.1.c) urcujici shromazd’ovani
informaci o vzdélavani na Grovni fidici hierarchie univerzity, v ramci specidlnich systému
sbéru informaci, a dale v ¢asti 5.3.6.5)) urCujici vyhodnocovani uUspéSnosti studia
studentll v jednotlivych pfedmétech, skupinach predmétl, programech, které vytvari
ptedpoklady pro ptijiméani odpovidajicich opatfeni k zjiSténi pottebné Grovné vyuky;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zaméfené na
vzdélavani, konkrétné¢ 5.3.1.h) urcujici modernizaci elektronizace studijni agendy
k vytvotfeni vystupii hodnoceni studijnich vysledkii studentd v ramci systému kvality
univerzity, a v Planu realizace SZ VFU Brno 2020, a to v ¢asti zaméfené na vzdélavani,
konkrétn¢ dokonceni modernizace elektronizace studijni agendy k vytvofeni vystupl
hodnoceni studijnich vysledkil studentll v rdmci systému kvality univerzity.

K feseni cile bylo vymezeno obdobi let 2019 a 2020, v roce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit pfedpokladanych pro rok 2019, v roce 2020 pak dalsich aktivit tak, aby naplnéni
cile bylo dosaZeno na konci roku 2020.

Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutické univerzita Brno uskutecnila

nasledujici aktivity:

— popis pozadavkll na hodnoceni studijnich vysledkt studenti vyplyvajicich ze systému
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na VFU Brno (rok 2019),

— vypracovani systému hodnoceni studijnich vysledkli studentii podle pozadavka
systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na VFU Brno (rok 2019),

— Uprava systému elektronické studijni agendy STAG ve smyslu zajisténi komfortnich a
intuitivnich postupt ziskavani sestav studijnich vysledkl studentii podle pozadavkt
systému kvality VFU Brno (rok 2020),

— vypracovani zpravy obsahujici systém hodnoceni studijnich vysledkt studenti podle
pozadavku systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na VFU Brno
a jeho zajistovani na trovni elektronické studijni agendy STAG (rok 2020).
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d) Popis relevantnich ukazatelit vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel ¢. 6:

Vypracovani syst¢ému hodnoceni studijnich vysledkl student jednotlivé, pro studijni
programy, pro fakulty, a pro celou univerzitu podle syst¢ému kvality VFU Brno a
zaclenéni tohoto systému hodnoceni do elektronické studijni agendy STAG.

pocatecni stav: Stav studijni agendy v systému STAG obsahujici komplikované postupy
ziskavani sestav studijnich vysledkti student odpovidajicich pozadavkiim systému
kvality VFU Brno.

konecny stav (rok 2019). Popis pozadavki na hodnoceni studijnich vysledkti studenti
vyplyvajicich ze systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na VFU Brno
a vypracovani syst¢ému hodnoceni studijnich vysledkt student podle pozadavkl systému
zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na VFU Brno.

konecny stav (rok 2020). Modernizovany stav studijni agendy v systétmu STAG
obsahujici komfortni a intuitivni postupy ziskavani sestav studijnich vysledkd studenti
podle pozadavkl systému kvality VFU Brno a plnici tak pozadavek zpétné vazby
spocivajici v hodnoceni studentti na VFU Brno.

Popis finan¢ni naroc¢nosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nésledujici neinvesti¢ni finan¢ni
prostredky:

prorok 2019: 300 tis. K¢

pro rok 2020: 500 tis. K¢

Finan¢ni prostifedky byly ¢erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Modernizace elektronizace studijni agendy k vytvoreni
vystupii hodnoceni studijnich vysledki studentii v ramci systému kvality univerzity

Cilem byla modernizace elektronizace studijni agendy k vytvofeni vystupii hodnoceni
studijnich vysledkl studenti v ramci systému kvality univerzity v syst¢tmu STAG obsahujici
komfortni a intuitivni postupy ziskavani sestav studijnich vysledka studentii podle pozadavk
systému kvality VFU Brno a plnici tak pozadavek zpétné vazby spocivajici v hodnoceni
studenti na VFU Brno.

Studijni agendy v syst¢tmu STAG obsahovaly komplikované postupy ziskavani sestav
studijnich vysledkt studenti odpovidajicich pozadavkim systému kvality VFU Brno. Nékteré
pozadované vysledky neslo ptimo ze STAGu ziskat, poptipad¢ jejich vypocet neodpovidal
nastavenému systému kvality na VFU Brno. Pro systém kvality nebyla zcela vyjasnéna
metodika sbéru dat zejména s ohledem na kiiZeni posuzovani udaji podle kalendairniho nebo
akademického roku.

V ramci teSeni projektu byl vroce 2019 proveden popis pozadavkii na hodnoceni
studijnich vysledkil studentd vyplyvajicich ze systému zajistovani a vnitintho hodnoceni
kvality cinnosti na VFU Brno. Nasledné¢ byl vypracovan systém hodnoceni studijnich
vysledkt studentli podle pozadavkll systému zajisStovani a vnitintho hodnoceni kvality
¢innosti na VFU Brno a zpracovana metodika pro ziskdvani a vyhodnocovani studijnich
vysledkt studentti na Grovni pfedméti, programu, fakult a celé VFU Brno. V roce 2020 byla
vytvotfena aplikace pro zajiSténi komfortnich a intuitivnich postuplti ziskavani sestav
studijnich vysledkii studentii podle pozadavkl systému kvality VFU Brno, kterd automaticky
vytvafi sestavy pozadovanych udaji pro jejich nasledné vyhodnoceni na tGrovni pfedméta,
studijnich programi, fakult i celé univerzity.

Vysledkem teSeni projektu bylo vytvofeni systému hodnoceni studijnich vysledka
studentll podle pozadavki systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na VFU
Brno, zpracovana metodika pro ziskdvani a vyhodnocovani studijnich vysledkl studentl na
urovni predmétli, programt, fakult a celé VFU Brno, kterd jednoznacné upravuje postup
ziskavani pozadovanych dat a postup jejich vyhodnoceni. Tato metodika byla vyuzita pfi
tvorbé aplikace pro automatické ziskavani sestav studijnich vysledkd studenti podle
pozadavkl systému kvality VFU Brno a plnici tak poZadavek zpé&tné vazby spocivajici
V hodnoceni studentti na VFU Brno.
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4.2. Tvurdi ¢innost

4.2.1.Cil ¢. 7

Vytvoreni strategického rozvojového planu tviirci ¢innosti na univerzité

a)

b)

w7 We

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této ¢asti Institucionalniho planu VFU Brno bylo vytvofeni
strategického rozvojového planu tviréi Cinnosti na univerzité rozpracovavajici zamery
obsazen¢ v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni
a dalsi tvarci Cinnosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az
2020 z formatu zasadnich principi rozvoje tvir¢i ¢innosti na uroven priorit a jejich
realizace v jednotlivych oblastech zejména védecké a vyzkumné ¢innosti na jednotlivych

fakultach a celé univerzité, smétujici k efektivnéjsi institucionalni podpoie tvirci ¢innosti
na VFU Brno.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneéni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zaméfené na tviréi ¢innost v ¢asti 5.4.1.a) urcujici podporu pro
excelentni tvuréi aktivity na univerzité, aty aktivity, vnichz univerzita dosahuje
vynikajicich tvirc¢ich vysledki, a dale v ¢asti 5.4.1.b) urcujici podporu v posilovani
jedine¢nosti univerzity v oblasti tvir¢i ¢innosti zaméfené na veterinarni vyzkum, vyzkum
Vv oblasti ochrany zvifat a welfare, veterinarnich aspektli bezpecnosti a kvality potravin
a nezavadnosti a kvality potravin v gastronomii a rozvijeni univerzitniho farmaceutického
vyzkumu;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zamé&fené na
tvlrci ¢innost, konkrétné 5.4.a) urcujici vytvoreni strategického rozvojového planu tviirci
¢innosti na univerzite.

K feseni cile bylo vymezeno obdobi roku 2019, v roce 2019 doslo k uskute¢néni aktivit
predpokladanych pro rok 2019 tak, aby naplnéni cile bylo dosazeno na konci roku 2019.

Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutické univerzita Brno uskutecnila

nasledujici aktivity:

— popis stavajiciho stavu tvir¢i ¢innosti na VFU Brno (rok 2019),

— zhodnoceni stavajici tirovné tviréi ¢innosti na VFU Brno (rok 2019),

— vymezeni zasadnich principli rozvoje tvir¢i ¢innosti na Grovni priorit na VFU Brno
pro dalsi obdobi (rok 2019),

— vypracovani realizace tviiréi ¢innosti v dalSim obdobi na trovni celé VFU Brno a
jednotlivych fakult univerzity (rok 2019),

— vypracovani dokumentu strategického rozvojového planu tviréi ¢innosti na VFU Brno
na obdobi 2020 az 2024 obsahujiciho zasadni principy rozvoje tviréi ¢innosti na
urovni priorit a jejich realizace na jednotlivych fakultach a celé univerzité, smétujici

v e

k efektivnéjsi institucionalni podpofe tviréi ¢innosti na VFU Brno (rok 2019).
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d) Popis relevantnich ukazatelit vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel ¢&. 7:

Vypracovani dokumentu strategického rozvojového planu tvirci ¢innosti na VFU Brno
na obdobi 2020 az 2024.

pocatecni stav. Zaméry rozvoje tvirci ¢innosti na VFU Brno obsazené v Dlouhodobém
zéméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovaéni a dal§i tviréi Cinnosti
Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020 ve formatu
zasadnich principt rozvoje tviir¢i ¢innosti s omezenou urovni konkrétnosti v jednotlivych
oblastech zejména védecké a vyzkumné Cinnosti.

konecny stav (rok 2019) : Modernizované zaméry rozvoje tviréi ¢innosti na VFU Brno
rozpracovavajici zaméry obsazené V Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové ainovacni adal§i tvur¢i cinnosti Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020 z formatu zasadnich principt rozvoje tvirci
¢innosti na uroven priorit a jejich realizace v jednotlivych oblastech zejména védecké a
vyzkumné Cinnosti na jednotlivych fakultdch a celé univerzité, smétujici k efektivnéjsi
institucionalni podpote tvlrci ¢innosti na VFU Brno.

Popis finan¢ni naroc¢nosti

Na realizaci stanovené¢ho cile byly vymezeny nésledujici neinvesti¢ni financni
prostredky:

prorok 2019: 600 tis. K¢

pro rok 2020: 0 tis. K¢

Finan¢ni prostifedky byly ¢erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Vytvoreni strategického rozvojového planu tviiréi ¢innosti
na univerzité

Definovani nové strategie institucionalniho vyzkumu na VFU Brno je zalozeno piedevsim
na tiech pilifich:

1. Stanoveni podporovanych sméri vyzkumu

2. Novém systému déleni prostiedki institucionalniho vyzkumu

3. Systémovych stimulac¢nich opatieni a néstrojit pro podporu kvalitniho vyzkumu

1) Definovani podporovanych sméri vyzkumu
Nové sméry vyzkumu byly definovany na zékladé diskuze s jednotlivymi soucastmi
univerzity a odrazeji moderni trendy v oblasti veterinarniho a farmaceutického vyzkumu a
dale sméry vyzkumu zajimavé z hlediska komercionalizace vysledki a zajmu partnera
univerzity o aplikovany vyzkum.
Morfologie, fyziologie a farmakologie
e studium fyziologickych funkci na bunééné tirovni
Patobiologie
e prevence, diagnostika a imunoprofylaxe zavaznych infekénich chorob zvirat
e studium imunogenomu vybranych druhd zvifat
Choroby malych zvirat
e vyuziti biomateridll a nanotechnologii v reparativni chirurgii mékkych a tvrdych tkani
e I¢karsky vyzkum v oblasti kardiovaskularnich, neurologickych a onkologickych
onemocnéni
e cxperimentalni ovéfovani novych poznatkh v huménni mediciné na vhodnych
animalnich modelech
Choroby velkych zvirat
e vytvafeni systému hodnoceni biosekurity a zdravi hospodaiskych zvitrat pro produkci
zdravotné nezdvadnych surovin a potravin Zivo¢isSného piivodu,
e zvySeni pfirozené rezistence hospodatskych zvitat k infekcim,
e zdokonalovani metod embryotransferu u hospodaiskych zvitat
Biologie, choroby zvére, ryb, véel, volné Zijicich zvirat a zoozvirat
e biologie zvifat Zijicich ve volné pfirod¢, zejména zvet, ryby a vcely, dalsi volné Zijici
zvifata a volné Zijici zvifata chovana jako zoozvifata, a to zejména z pohledu jejich
ptirozené¢ho chovani a zdravi, faktorii ovliviiyjicich jejich pfirozené chovani a zdravi a
aspekty veterinarni ekologie
Ochrana a pohoda zvirat, chov a vyZiva zvirat, biochemie a toxikologie, pravni predpisy
e podminky chovu, pfepravy a pfipadné poraZeni zvifat z pohledu pozadavkli na
ochranu zvifat, problematika pohody zvifat, stresového zatiZzeni zvitat, technickych
pozadavkl na chov zvifat a jejich vyZivu, dopad vyZivy a podminek chovu na vnitini
prostfedi organismu zvifat a toxinogenni vlivy na zvifata a prostfedi a na legislativni
upravu chovu a veterinarni péce o zvirata
Hygiena a technologie potravin
e problematika zdravotni nezavadnosti, hygieny, technologie, kvality a autenticity
potravin pii jejich produkci, zpracovani, distribuci, prodeji a spottebé, vcetné kontroly
a dozoru nad potravinami
Molekularni biologie a experimentalni veterinarni medicina
e studium zoonotického potencidlu vybranych patogenli a studium imunogenomu
vybranych druht zvifat
e vyuziti biomaterialll a nanotechnologii v reparativni chirurgii mékkych a tvrdych tkani
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2) Novy systém déleni finan¢nich prostiedki

Rizeni institucionalniho vyzkumu s naslednym rozdélovanim finanénich prostiedkd bude
dvoustupiiovy proces, s odliSnym mechanismem rozdélovani finan¢nich prostiredkii na fakulty
a nasledné vramci fakult. Fakultami jsou v nasledujicim textu chapany z hlediska tvirci
¢innosti nejvyznamnéjsi soucasti VFU Brno, tedy FVL, FVHE a CEITEC.

a) déleni finan¢nich prostiredki institucionalniho vyzkumu na souc¢asti univerzity
Vzhledem k odlisnému vyzkumnému a tviré¢imu zaméteni jednotlivych soucasti VFU Brno
bude k déleni finanénich prostiedkt institucionalniho vyzkumu na soucasti vyuzit princip
zasluhovosti a dale aby také odrazelo specifika jednotlivych soucasti VFU Brno.

e Prostiedky alokované na instituciondlni vyzkum budou rozdélovany mechanismem
hodnoticim vystupy tvarci Cinnosti fakult na zaklad¢ parametrii a jejich vahy uréenych
univerzitou.

b) déleni finan¢nich prostiedkii na fakultach a nebo vyzkumnych soucéastech univerzity
Finan¢ni prostfedky alokované na soucasti univerzity budou urceny na:
ba) padesat procent objemu finanénich prostiedk ptidélenych na fakultu bude mozné
pouzit na:
e mzdy akademickym pracovnikiim podilejicim se na institucionalnim vyzkumu
e motivaéni prispévky akademickym pracovnikiim fakult
e dalSi naklady spojené s vyzkumnou ¢innosti.
bb) padesat procent objemu finanénich prostfedkt institucionalniho vyzkumu bude uréeno
na financovani projektii grantového vyzkumu realizovaného Interni tviiréi agenturou
VFU Brno (ITA VFU Brno).

3) Systémova stimula¢ni opati‘eni a nastroje pro podporu kvalitniho vyzkumu

a) posileni projektového oddéleni univerzity
Cést prostfedkil uréenych na instituciondlni vyzkum bude uréena k posileni projektového
oddéleni univerzity. Jeho tkolem bude podpora vyzkumnych tymi a usnadnéni jejich
navigace pres uskali administrativnich ¢innosti. Oddéleni bude dbat na kontrolu formalni
stranky projektl jako napfiklad kontrola shody projekti s pravidly zadavaci
dokumentace, pomoc s planovanim uvazku fesitelt projektd a ¢lenu fesitelskych tymi ve
shodé se zadavaci dokumentaci a internimi dokumenty VFU Brno.

b) interni monitoring a hodnoceni vyzkumnych tymii a jednotliveid
Védecka vykonnost jednotlivych vyzkumnych tymt bude provadéna fakultami
hodnocenim jednotlivych clenit fesSitelskych kolektivii, a to ve shod¢ se smérnici
,Hodnoceni tviiréi ¢innosti na VFU Brno* a s vyuzitim hodnoticich mechanismt podle
,Pravidel zajistovani a vnitinitho hodnoceni vzd€lavaci, tviir¢i a souvisejicich ¢innosti
VFU Brno* a vymezenych v ,,Souboru pozadavki a ukazateli vykonu VFU Brno*.
Vysledky hodnoceni jednotlivych clent feSitelskych tymt budou zohlediiovany
v hodnoceni pfedkladanych projektl institucionalniho vyzkumu.

Cc) odmény autorum publikaci, smluvniho vyzkumu a nebibliometrizovatelnych
vystupi

d) zaloZeni Interni tvirci agentury (ITA VFU Brno)
Vyznam této agentury pro VFU Brno spociva nejen v novém zpusobu déleni prostredki
uréenych pro institucionalni vyzkum, ale pfedev§im v stimulaci védeckého vyzkumu na
univerzité a ziskani predbéznych vyzkumnych dat usnadiujicim pracovnikiim univerzity
aplikovani v soutézich o narodni nebo mezinarodni grantové projekty.

e) zaloZeni Vyzkumného veterinarniho tstavu univerzity
Védecky ustav jako dals$i soucast univerzity bude piedstavovat centrum vyzkumu
univerzity zahrnujici pfedev§im mladé védecké pracovniky po ukonceni doktorského

61



studia na univerzité ale 1 zkuSené vyzkumné pracovniky. Cilem je zaloZzit na univerzité
dalsi centrum excelentniho vyzkumu a posilit tak védecky vykon univerzity.
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4.3. Mezinarodni ¢innost

4.3.1.Cil ¢. 8

Rozsifeni Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA) podporujici mobility studenti a
pripadné akademickych pracovniki na zahrani¢ni univerzitni, vzdélavaci, vyzkumna,
odborna a dalsi pracovisté

a)

b)

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této Casti Institucionalniho planu VFU Brno bylo rozsifeni Interni
mobilitni agentury VFU Brno (IMA) podporujici mobility na zahrani¢ni pracoviste,
zejména univerzity, vyzkumna, odborna a jina pracovist¢ k ziskani zahrani¢nich
zkuSenosti, a to pro studenty a akademické pracovniky, na trovenn 5 000 tis. K& v roce
2019 a 6 000 tis. v roce 2020.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zaméfené na internacionalizaci v ¢asti 5.6.1.1) urcujici cilenou
podporu mobilit na zahrani¢ni pracovisté pro studenty a akademické pracovniky
prostfednictvim Interni mobilitni agentury univerzity (IMA) a podpora této univerzitni
agentury;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zaméfené na
internacionalizaci, konkrétné 5.6.C) urcujici zvySeni podpory pro mobility na zahrani¢ni
pracovisté pro studenty prostiednictvim Interni mobilitni agentury univerzity (IMA)
a podpora této univerzitni agentury, a v Planu realizace SZ VFU Brno 2020, a to v ¢asti
zaméfené na internacionalizaci, konkrétné 5.6.d) urcujici zvySeni podpory mobilit
na zahraniéni pracovist¢ pro studenty prostfednictvim Interni mobilitni agentury
univerzity (IMA) a podpora této univerzitni agentury.

K ftesSeni cile bylo vymezeno obdobi let 2019 a 2020, v roce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit predpokladanych pro rok 2019, v roce 2020 pak dalSich aktivit tak, aby naplnéni
cile mohlo byt dosaZeno na konci roku 2020.

Popis aktivit k dosazZeni cile

K dosaZeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno uskute¢nila

nasledujici aktivity:

— popis stavajiciho systému podpory studentli a pifipadné¢ mladych akademickych
pracovnikii v mobilitach na zahrani¢ni univerzity, vyzkumnd, odbornd a jina
pracovisté k ziskani zahrani¢nich zkuSenosti v ramci Interni mobilitni agentury IMA
VFU Brno (rok 2019),

— rozsifeni systému podpory studentli a piipadné¢ mladych akademickych pracovnikii
vV mobilitdch na zahrani¢ni univerzity, vyzkumnd, odborna a jina pracovisté k ziskani
zahrani¢nich zkuSenosti v ramci Interni mobilitni agentury IMA VFU Brno (rok
2019 na rozsah 5 000 tis. K¢ a pro 2020 na rozsah 6 000 tis. K¢),

— vypracovani zpravy obsahujici rozsifeni Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA)
podporujici studenty a piipadné¢ mladé akademické pracovniky v mobilitich na
zahrani¢ni univerzity, vyzkumnd, odborna a jina pracovisté k ziskani zahrani¢nich
zkusenosti na troven 5 000 tis. K¢ v roce 2019 a 6 000 tis. v roce 2020 (rok 2020).
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d) Popis relevantnich ukazatelit vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel €. 8:

Rozvoj Interni mobilitni agentury IMA VFU Brno podporujici zejména studenty a
pfipadn¢ mladé akademické pracovniky v mobilitich na zahrani¢ni univerzity,
vyzkumna, odborna a jina pracovisté k ziskani zahrani¢nich zkuSenosti v rozsahu
odpovidajicimu nardstu rozsahu aktivit na Grovni naristu podpory finanénich prostredki.

pocatecni stav. Rozsah Interni mobilitni agentury IMA VFU Brno na trovni 3 500 tis. K¢
podporujici zejména studenty pii modernizaci vzdélavaci ¢innosti na univerzité.

konecny stav (rok 2019). Rozsiteni Interni mobilitni agentury IMA VFU Brno na uroven
5000 tis. K¢ v roce 2019 podporujici zejména studenty a mladé akademické pracovniky
Vv mobilitach na zahrani¢ni univerzity, vyzkumnd, odbornd a jind pracovisté k ziskani
zahrani¢nich zkusenosti.

konecny stav (rok 2020):. Rozsiteni Interni mobilitni agentury IMA VFU Brno na uroven
6 000 tis. K¢ v roce 2020 podporujici zejména studenty a mladé akademické pracovniky
Vv mobilitach na zahrani¢ni univerzity, vyzkumnd, odbornd a jind pracovisté k ziskani
zahrani¢nich zkuSenosti. Tyto prostiedky byly pfidéleny IMA VFU Brno v ramci
rozpo¢tu VFU Brno, byla vyhlasena soutéz na mobility studentt v roce 2020, projekty
byly piijaty, vyhodnoceny a vlastni mobility pro rok 2020 byly pfipraveny, nicméné
opatfeni proto COVID -19 neumoznily tyto mobility realizovat. Prostfedky byly proto na
konci roku 2020 do roku 2021 (v ramci FPP) a budou pouzity na mobility v rdmci IMA
VFU Brno v roce 2021 a nebo nasledujicich.

e) Popis finan¢ni naro¢nosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nésledujici neinvestiéni finanéni
prostredky:

prorok 2019: 5000 tis. K¢

pro rok 2020: 6000 tis. K¢

Prostiedky ve vysi 6 000 000 K¢ na IMA VFU na rok 2020 nemohly byt cerpany
z divodu opatieni statu proti COVID 19 zahrnujici omezeni a zastaveni cestovani do jinych
statd. Tyto prostfedky byly prevedeny do FPP VFU Brno. Pievedené prostiedky budou
cerpany z FPP v nésledujicich letech na ucely, pro které byly urceny, tj. na projekty v radmci
IMA VFU.

Finan¢ni prostiedky byly ptevedeny k ¢erpani na IMA VFU Brno za rok 2020 do FPP
VFU Brno.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: RozSifeni Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA)
podporujici mobility studentii a pripadné akademickych pracovnikii na zahrani¢ni
univerzitni, vzdélavaci, vyzkumna, odborna a dalsi pracovisté

V roce 2019 bylo v ramci vyhlaSené soutéze IMA VFU Brno podano celkem 105 projekta
studenti vSech tfi fakult VFU Brno. Po posouzeni téchto piihldsek do soutéze bylo komisi
IMA vybrano celkem 60 projekti (21 FVL, 24 FVHE, 15 FaF), v ramci kterych studenti
navstivili klinicka a dal$i pracovisté v Rakousku, Kanad¢, Spojenych arabskych emiratech,
Némecku, gpanélsku, Francii, Izraeli, Slovinsku, SV}'lcarsku, Australii, USA, Polsku, Malajsii,
Slovensku, Dénsku, Skotsku, Norsku, Rusku, Vietnamu, Peru, Argentin¢, Indonésii,
Portugalsku, Nizozemsku, Belgii, Recku, Velké Britanii, Svédsku, Japonsku, Italii, Tanzanii,
Filipinach, Finsku, Ugand¢, Malté, Senegalu, Zimbabwe, Chile, Novém Zélandu, Brazilii,
Chorvatsku, JAR, Kypru, Irsku, Taiwanu.

Splnéni cilt ptidélenych projekti bylo uskutecnéno prostiednictvim Konference IMA
VFU Brno 2019, ktera se konala 17. 12. 2019. Vsechny projekty agentury pro rok 2019 byly
hodnoceny jako splnéné.

V roce 2020 bylo na provoz agentury IGA vyclenéno 6 000 tisic K¢&. Tyto prostredky
mély opét byt vynalozeny na mobility studenti VFU Brno na zahrani¢ni klinické a dalsi
praxe. Komise IMA VFU Brno vyhlasila nové kolo soutéze IMA, shromazdila a vyhodnotila
ptihlasky studentd. Pred vyhlaSenim vysledkl vSak byla v dusledku cestovnich restrikci na
jate 2020 soutéz preruSena. Toto pferuSeni platilo az do zafi 2020, kdy byla soutéz IMA 2020
v disledku pretrvavajicich rizik ptfi mobilitdich studentd definitivné ukoncena. Vyclenéné
prostfedky proto nebyly vyCerpany.

Nevycerpané prostfedky této Casti instituciondlniho planu byly pfevedeny do fondu
provoznich prostiedkt (FPP) univerzity a po¢atkem roku 2021 nebo Vv nasledujicim vhodném
obdobim budou vycerpany v ramci dalsi vyhlasené soutéze IMA VFU Brno. Tyto prostiedky
tak budou vycerpany v souladu s ptivodnim planem, tedy na mobility studentt.
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43.2.Cil¢. 9

Podpora prohlubovani podminek meziniarodniho prostredi na univerzité s komunikaci v
anglickém jazyce na univerzité

a)

b)

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem vtéto casti Institucionalniho planu VFU Brno byla podpora
prohlubovani podminek mezinarodniho prostfedi na univerzité s komunikaci v anglickém
jazyce na univerzité spocivajici zejména v modernizaci zajiSténi zvySené péce o
zahrani¢ni studenty a hostujici ucitele na urovni provoznich S vyukou souvisejicich
dokumentti a materidlového vybaveni ustavli a klinik, a dale personalni péce o tyto
studenty a ucitele a jazykové urovné¢ akademickych pracovnikii a dalSich pracovniki
akademické obce.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneéni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to vkapitole zaméfené na internacionalizaci v ¢asti 5.6.1.q) podporujici
prohlubovani podminek mezindrodniho prostfedi na univerzit¢ s komunikaci nejen
Vv ¢eském, ale také v anglickém jazyce na univerzit¢,;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zamé&fené na
internacionalizaci, konkrétné 5.6.d) podporujici prohlubovani podminek mezinarodniho
prostfedi na univerzité s komunikaci nejen v Ceském, ale také v anglickém jazyce
na univerzit¢, a v Planu realizace SZ VFU Brno 2020, a to v ¢asti zaméfené na
internacionalizaci, konkrétné¢ 5.6.f) podporujici prohlubovani podminek mezinarodniho
prostfedi na univerzité s komunikaci nejen v Ceském, ale také v anglickém jazyce
na univerzite.

K feSeni cile bylo vymezeno obdobi let 2019 a 2020, v roce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit predpokladanych pro rok 2019, v roce 2020 pak dalSich aktivit tak, aby naplnéni
cile bylo dosazeno na konci roku 2020.

Popis aktivit k dosazZeni cile

K dosaZeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutické univerzita Brno uskutecnila

nasledujici aktivity:

—uréeni na zakladé pozadavkl fakult struktury podpory v provoznich a s vyukou
souvisejicich dokumentli, materidlového vybaveni ustavl a klinik, a dale personalni
péce o zahrani¢ni studenty a ucitele a v podpofe jazykové urovné akademickych
pracovnikt a dalSich pracovnikii ustavti a klinik (rok 2019),

— vymezeni cilovych tstavi a klinik pro poskytnuti podpory na integraci piijizdéjicich
studentt a hostujicich uciteld do zivota tstavu a kliniky (rok 2019),

— zajisténi zvySené péCe o zahranicni studenty a hostujici ucitele na urovni provoznich
dokumenti a materidlového vybaveni ustavi a klinik, a dale personélni péce o tyto
studenty a ucitele a jazykové urovné akademickych pracovnikli a dalSich pracovnikt
na urovni ustavi a klinik (rok 2019 a rok 2020),

— vypracovani zpravy obsahujici zplsob zajisténi zvySené péce o zahrani¢ni studenty a
hostujici ucitele ze zahrani¢i podporujici jejich integraci do Zivota akademické obce
univerzity (rok 2020).
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d) Popis relevantnich ukazatelit vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel €. 9:

Vypracovani zpravy obsahujici souhrn aktivit jednotlivych fakult a jejich Gstavt a klinik
V prohlubovani podminek mezindrodniho prostfedi na univerzit¢ s komunikaci

vvvvvvvv

ucitelu do zivota akademické obce.

pocatecni stav. Mezinarodni prostfedi na univerzité¢ pro komunikaci v anglickém jazyce
na celouniverzitni a fakultni arovni VFU Brno Vv roce 2018 vytvatejici prostor pro dalsi
rozvoj tohoto prostiedi na jednotlivych ustavech a klinikach univerzity spocivajici
zejména v modernizaci zajisténi zvySené péce o zahrani¢ni studenty a hostujici ucitele na
urovni provoznich dokumenti a materialového vybaveni ustavii a klinik, a dale
personalni péce a jazykové trovné akademickych pracovnikt a dalSich pracovniki ustavi
a klinik.

konecny stav (rok 2019): Vymezeni cilovych ustavi a klinik pro poskytnuti podpory na
studenty a hostujici ucitele v roce 2019 na Grovni provoznich dokumentti a materialového
vybaveni Gstavl a klinik, a dale persondlni péce o tyto studenty a ucitele a jazykové
urovné akademickych pracovnikii a dalSich pracovnikili na Grovni ustavi a klinik.

konecny stav (rok 2020): Modernizované mezinarodni prostiedi na univerzité pro
komunikaci v anglickém jazyce na jednotlivych ustavech a klinikach univerzity
spoCivajici zejména v modernizaci zajiSténi zvySené péce o zahrani¢ni studenty a
hostujici ucitele na Grovni provoznich dokumentii a materidlového vybaveni tstavl a
klinik, a déle personalni péce o tyto studenty a ucitele a jazykové trovné akademickych
pracovnikii a dalSich pracovnikG ustavii a klinik podporujici integraci piijizdé€jicich
studentll a hostujicich ucitell do zivota akademické obce.

Popis finan¢ni narocnosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nasledujici neinvesticni finan¢ni
prostiedky:

prorok 2019: 2008 tis. K¢

pro rok 2020: 2 308 tis. K¢

Finan¢ni prostfedky byly erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Podpora prohlubovani podminek mezinarodniho
prostiredi na univerzité s komunikaci v anglickém jazyce na univerzité

Cilem projektu byla podpora prohlubovani podminek mezindrodniho prostfedi na univerzité s
komunikaci v anglickém jazyce spocivajici zejména v modernizaci zaji$téni zvySené péce o
zahrani¢ni studenty a hostujici ucitele na Urovni provoznich s vyukou souvisejicich
dokumenti a materialového vybaveni tstavu a klinik, a dale personalni péce o tyto studenty a
ucitele a jazykové urovné akademickych pracovnikli a dalSich pracovnikli ustavli a klinik

Prostfedky byly alokovany na jednotlivé fakulty v poméru, ktery odpovida objemu
vyuky pfichozich mobilit studentii se zapoctenim koeficientu narocnosti vyuky. Prostfedky
urcené na motivaci akademickych pracovniki mohly tvofit max. 65 %, prostiedky urc¢ené na
pokryti materidlovych narokt pak max. 35 % ptidélené Castky.

Tyto prostfedky vyznamné prispély k zajisténi cile projektu, tedy na zabezpeceni
vyuky zahranic¢nich studentii a na pokryti materidlovych potieb ustavl a klinik, které vznikly
v souvislosti s tvorbou néaplné, pfipravou a realizaci zvySovani kvality vyuky zahrani¢nich
studentl a také na vyuku odborné anglictiny pro akademické pracovniky a DSP studenty.
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4.4. Pracovnici

4.4.1.Cil ¢ 10
Modernizace systému hodnoceni akademickych pracovniku (HAP)

a)

b)

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této cCasti Institucionalniho planu VFU Brno byla modernizace
systému hodnoceni akademickych pracovnikl spocivajici v ptipadné upravé jednotlivych
parametrii a jejich vahového ohodnoceni a dale ve smyslu sjednoceni obsahu jednotlivych
parametrd na jednotlivych fakultach, umoznujici porovnavani ve vykonavanych
¢innostech mezi jednotlivymi pracovniky, tstavy a klinikami, mezi fakultami i hodnoceni
za celou univerzitu.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneéni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to v kapitole zamétené na pracovniky v ¢asti 5.7.1.1) urcujici hodnoceni vysledkil
¢innosti akademickych pracovnikill na univerzité transparentnimi a objektivnimi postupy;
a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zaméfené na
pracovniky, konkrétn¢ 5.7.C) urcujici modernizaci hodnoceni akademickych (HAP)
pracovnikl univerzity z pohledu rozsahu a kvality vykonavanych ¢innosti.

K fteSeni cile bylo vymezeno obdobi roku 2019, v roce 2019 doslo k uskutecnéni aktivit
ptedpokladanych pro rok 2019 tak, aby naplnéni cile bylo dosazeno na konci roku 2019.

Popis aktivit k dosaZeni cile

K dosazeni vymezeného cile Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno uskutecnila

nasledujici aktivity:

— zhodnoceni stavajictho systému hodnoceni akademickych pracovniki VFU Brno
z pohledu obsahu systému a organiza¢ného zajist'ovani jeho realizace (rok 2019),

— modernizace systému hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikli ve
smyslu upravy jednotlivych parametrii a jejich vahového ohodnoceni a dale ve
smyslu sjednoceni obsahu jednotlivych parametri na jednotlivych fakultach,
umoziujici porovnavani ve vykondvanych ¢innostech mezi jednotlivymi pracovniky,
ustavy a klinikami, mezi fakultami i hodnoceni za celou univerzitu (rok 2019),

— vypracovani zpravy obsahujici modernizovany systém hodnoceni akademickych
pracovnikl odpovidajici poZadavkim v zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti na VFU Brno (rok 2019).
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d) Popis relevantnich ukazatelit vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel €. 10:

Modernizace systému hodnoceni akademickych pracovniki se zaclenénim nadméth
z jednotlivych fakult a sjednoceni systému hodnoceni akademickych pracovnikd pro
vSechny ti1 fakulty na univerzité¢ vypracovanim spolecného vykladu vypoctu a evidence
jednotlivych  parametric. hodnoceni a realizace modernizovaného hodnoceni
akademickych pracovnikii v rdmci systému kvality ¢innosti na VFU Brno.

pocatecni stav: Systém hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnik na VFU
Brno vroce 2018 s moznosti dalSiho rozvoje ve smyslu zhodnoceni jednotlivych
parametri a jejich vahového ohodnoceni a dale ve smyslu sjednoceni obsahu jednotlivych
parametrii na jednotlivych fakultdich, umoznujici porovnavani ve vykonavanych
¢innostech mezi jednotlivymi pracovniky, ustavy a klinikami, mezi fakultami i hodnoceni
za celou univerzitu.

konecny stav (rok 2019): Modernizovany systém hodnoceni akademickych a
neakademickych pracovnikil ve smyslu Gpravy jednotlivych parametrt a jejich vdhového
ohodnoceni a dale ve smyslu sjednoceni obsahu jednotlivych parametri na jednotlivych
fakultach, umoznujici porovnavani ve vykondvanych cinnostech mezi jednotlivymi
pracovniky, Gstavy a klinikami, mezi fakultami i hodnoceni za celou univerzitu.

Popis finan¢ni naroc¢nosti

Na realizaci stanovené¢ho cile byly vymezeny nésledujici neinvestiéni financni
prostiedky:

prorok 2019: 600 tis. K¢

pro rok 2020: 0 tis. K¢

Finan¢ni prostfedky byly ¢erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Modernizace systému hodnoceni akademickych
pracovniki (HAP)

Posouzeni Systému hodnoceni akademickych pracovniku a jeho novelizace zaclenénim
naméti z jednotlivych fakult a univerzity do systému

Systému hodnoceni akademickych pracovnika byl posuzovan v ramci simulacniho ovétovani
jeho fungovani na zaklad¢ vyhodnocovani tidajii o rozsahu a kvalité Cinnosti akademickych
pracovnikii a vramci tohoto ovéfovani byly zjisStovany potfeby ve smyslu upravy a
dopracovani systému tak, aby poskytoval informace, které budou vzajemné porovnatelné na
urovni jednotlivych pracovniki, ustavi/klinik a na urovni fakult, a aby poskytoval analyzu
vyuzitelnou pro opatieni tykajici se jednotlivych pracovniki, tstavi/klinik a nebo fakult.

Na zaklad¢ vysledka ovéfovani systému a na zakladé naméta z fakult a univerzity byl
modernizovan systém ve smyslu uspofaddni a nového zaclenéni nékterych parametrii
hodnoticich dil¢i Cinnosti akademickych pracovnikii. Vysledkem této ¢innosti byla novelizace
smérnice rektora Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikii na VFU Brno
vydand v roce 2019.

Systém hodnoceni akademickych pracovniki ve své piivodni form€ umoZiioval u fady
parametrd nejednotny vyklad pro vstupni tidaje o ¢innosti akademického pracovnika. Korekce
uskuteciiovand na trovni fakult byla technicky a ¢asové pomérné nérocnd, na urovni fakult
pak byla provadéna odlisn€. K sjednoceni hodnoceni akademickych pracovniki pro vSechny
tf1 fakulty na univerzité byl proto vypracovan spole¢ny vyklad pro vstupni hodnoty o ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnikli a pro piepocet vstupnich hodnot na hodnotu bodi a
pro evidenci jednotlivych parametri hodnoceni. Vysledkem této cinnosti je tabulka
v excelovském souboru pro vkladani vstupnich hodnot o c¢innostech akademického
pracovnika doplnénd o spolecny vyklad k témto vstupnim hodnotam.

Pro Systém hodnoceni akademickych pracovnikii byl dale vypracovan systém
pfepoctu vstupnich dat na pocet bodl, ktery jiZz zahrnuje ptipadny piepocet na pracovni
uvazek pracovnika a sméfujici k dvéma vystupim hodnoceni ¢innosti pracovnika v daném
parametru, a to na trovni skute¢n¢ dosazené hodnoty bodi pro dany parametr vyuzitelné pro
hodnoceni pracovnika podle absolutniho poctu bodli a dale pro hodnoceni ustavi/klinik a
pfipadné fakult podle absolutniho poc¢tu bodl jejich akademickych pracovnikili, a dale na
urovni relativni hodnoty bodt ptfepocitané na pracovni tivazek 1,0 akademického pracovnika
vyuzitelné pro porovnavani pracovnikil v ramci ustavu/kliniky a ptipadné fakulty.

Modernizovany Systém hodnoceni akademickych pracovnikii na urovni jednotlivych
parametrl, spolecného vykladu pro vstupni hodnoty o ¢innosti jednotlivych akademickych
pracovnikii v jednotlivych parametrech a dale na urovni pfepoftu na uroven skutecné
dosazené absolutni hodnoty bodli pro dany parametr a na Groveil relativni hodnoty bodi
pfepocitané na pracovni Uvazek 1,0 akademického pracovnika byl dopracovan do
excelovského souboru pouzitelného pro vyhodnocovani ¢innosti akademickych pracovnikli

Systém hodnoceni akademickych pracovnikii byl déale dopracovan o systém
souhrnného hodnoceni skupiny akademickych pracovniki ustavu/kliniky a nebo fakulty.
Systém je zaloZen na postupu zahrnujiciho vlozeni sloupce hodnot jednotlivého pracovnika do
excelovského souboru hodnoceni akademickych pracovnikii tak, Ze jednotlivé sloupce
obsahuji Udaje za jednotlivé akademické pracovniky, po vloZeni téchto Uidaji za jednotlivé
pracovniky systém excelovskych vypoctl propocita vysledné hodnoty za skupinu pracovnikd,
a to na Urovni skutecné dosazené¢ho absolutniho souc¢tu bodli akademickych pracovniki pro
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dany parametr, a dale na urovni relativni hodnoty boda piepocitané na pracovni uvazek 1,0
akademického pracovnika.

Dosazené hodnoty pak umoznuji porovnavani ustavi/klinik a piipadné fakult podle
absolutniho poctu bodu jejich akademickych pracovnikii, a ddle na urovni relativni hodnoty
bodii pfepocitané na pracovni tuvazek 1,0 akademického pracovnika vyuzitelné pro
porovnavani jednotlivych pracovnikil v ramci ustavu/kliniky a ptipadné fakulty.

Systém hodnoceni jednotlivych pracovnikid ustavi/klinik a fakult je soucasti
exelovského souboru (List2 - F skutecnost AP a List3 — F Porovnavani AP), ktery uvedené
vyhodnocovani umoznuje.

Déle byl syst¢ém hodnoceni akademickych pracovnikli dopracovdn o systém
souhrnného hodnoceni skupiny akademickych pracovnikli za celou univerzitu. Vychazi z
hodnot jednotlivych pracovniki vkladanych do excelovského souboru tak, ze jednotlivé
sloupce obsahuji tidaje za jednotlivé akademické pracovniky, systém nasledné€ propocita
vyslednou hodnotu pro univerzitu, a to na trovni skutecn¢ dosazeného absolutniho souctu
bodli akademickych pracovnikli univerzity pro dany parametr, a dale na urovni relativni
hodnoty bodl pfepocitané na pracovni tivazek 1,0 akademického pracovnika na univerzite.

Dosazené hodnoty pak umoziuji vyjadfit rozsah a kvalitu cCinnosti univerzity
vykonavané jejimi akademickymi pracovniky, a dale na Urovni relativni hodnoty bodl
prepocitané na pracovni uvazek 1,0 akademického pracovnika vyuzitelné pro porovnavani
jednotlivych pracovnikl v rdmci univerzity.

Systém vyjadii dosazeny rozsah a kvalitu ¢innosti univerzity zvlast pro vzdélavaci
¢innosti, zvlast’ pro tvarci ¢innosti, zvlas$t pro ostatni ¢innosti a souhrnné pro vsechny
¢innosti. Tyto hodnoty jsou potfebné pro hodnoceni v rdmci systému kvality na univerzité
(Zprava o vnitinim hodnoceni kvality a Aktualizace Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality za
prislusny rok).

Systém hodnoceni jednotlivych pracovnikdi na drovni univerzity je soucasti
excelovského souboru (List2 - F skutecnost AP a List3 — F Porovnavéani AP), ktery uvedené
hodnoceni umoziuje.
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4.6. Financovani

4.6.1. Cil ¢. 11

Vypracovani institucionalnich pravidel pro vnitini rozdélovani prostfedki na tvirdi
¢innost podle rozsahu a kvality ¢innosti pro prostiedky institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU Brno

a)

b)

Popis cile a navaznost na zaméry MSMT a VFU Brno

Popis cile: Cilem v této ¢asti Institucionalniho planu VFU Brno bylo vypracovani
institucionalnich pravidel pro vnitini rozdélovani prostfedkd na tviréi ¢innost podle
rozsahu a kvality cinnosti pro prostiedky institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcéni rozvoj VFU Brno a jejich aplikace v systému rozdélovani prosttedkt na VFU
Brno podle priorit zaméri vyzkumnych ¢innosti v ramci VFU Brno.

Naplnéni cile v DZ VFU Brno a v Planu realizace DZ VFU Brno

Naplneni cile VFU Brno: Cil byl obsazen v Dlouhodobém zaméru VFU Brno 2016 az
2020, a to Vv kapitole zaméfené na financovani v ¢asti 5.10.2.4. urcujici vyuzivani
prostfedkll instituciondlni podpory vyzkumnych organizaci pro efektivni tviréi ¢innost
suznatelnymi vysledky védecké, vyzkumné adal§i tviréi CcCinnosti vzniklymi
na univerzit¢ a podpora pracovist univerzity, jejichz uznatelné vysledky vzniklé
na univerzité pfispivaji k ziskani téchto prostiedki;

a dale konkretizovan v Planu realizace SZ VFU Brno 2019, a to v ¢asti zaméfené na
financovani, konkrétn¢ 5.10.1.a) urcujici vypracovani instituciondlnich pravidel pro
vnitini rozdélovani prostfedkit na tvirci ¢innost podle rozsahu a kvality ¢innosti pro
prostiedky institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU Brno, a v Planu
realizace SZ VFU Brno 2020, a to v ¢asti zaméfené na financovani, konkrétné 5.10.1.a)
urcujici dokonceni institucionalnich pravidel pro vnitini rozdélovani prostredkii na tviirci
¢innost podle rozsahu a kvality Cinnosti pro prostfedky institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvo; VFU Brno.

K fteseni cile bylo vymezeno obdobi let 2019 a 2020, v roce 2019 doslo k uskute¢néni
aktivit pfedpokladanych pro rok 2019 a dalSich aktivit v roce 2020 tak, aby naplnéni cile
bylo dosazeno na konci roku 2020.

Popis aktivit k dosazeni cile

K dosaZeni vymezeného cile Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno uskute¢nila

nasledujici aktivity:

— popis a posouzeni stavajiciho systému pro vnitini rozdélovani prostiedkli na tvlrci
¢innost podle rozsahu a kvality ¢innosti pro prostfedky instituciondlni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU Brno (rok 2019),

— modernizace pravidel pro rozdélovani prostfedk na tvarci ¢innost pro prostiedky
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU Brno odpovidajici
pozadavku na rozdélovani téchto prostfedkli v ramci vysoké Skoly podle priorit
zaméru vyzkumnych ¢innosti v ramei VFU Brno (rok 2019 a rok 2020),

— vypracovani zpravy obsahujici modernizovana pravidla pro rozdélovani prosttedki na
tvaréi Cinnost pro prostiedky instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj VFU Brno (rok 2020).
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d) Popis relevantnich ukazateli vykonu dokladajicich dosahovani cile

Ukazatel ¢. 11:

Vypracovani institucionalnich pravidel pro vnitini rozdélovani prostiedkti na tvirci
¢innost podle rozsahu a kvality Cinnosti pro prostfedky institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU Brno a jejich aplikace Vv systému rozdélovani
prostiedki na VFU Brno.

pocatecni stav: Pravidla rozdélovani prostiedki na tvir¢i Cinnost pro prostiedky
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU Brno roku 2018 kopirujici
mechanismus vypoc¢tu vychazejiciho z vypoctu rozdélovani téchto prostfedkii na
jednotlivé vysoké koly, neodpovidajici viak pozadavku MSMT na rozdélovéani téchto
prostiedki v ramci jednotlivych vysokych Skol podle priorit zamért vyzkumnych
¢innosti v rdmci univerzity.

konecny stav (rok 2019). Popis a posouzeni stavajiciho systému a pracovni verze
modernizace pravidel pro rozdélovani prostfedkli na tviréi ¢innost pro prostiedky
institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj VFU Brno.

konecny stav (rok 2020). Modernizovana pravidla rozdélovani prostfedktl na tviréi
¢innost pro prostfedky instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU
Brno odpovidajici pozadavku MSMT na rozdélovani téchto prostfedkil v ramci vysoké
Skoly podle priorit zaméra vyzkumnych ¢innosti v rdmci VFU Brno.

Popis finanéni naro¢nosti

Na realizaci stanoveného cile byly vymezeny nésledujici neinvestiéni finan¢ni
prosttedky:

prorok 2019: 300 tis. K¢

prorok 2020: 300 tis. K¢

Finan¢ni prostfedky byly erpany k naplnéni vymezeného cile.
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Vypis ze zpravy o plnéni cile: Vypracovani institucionalnich pravidel pro vnitini
rozdélovani prostifedkii na tviréi cinnost podle rozsahu a kvality cinnosti pro
prostiredky institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj VFU Brno

Vnitini rozd€lovani financnich prostfedki bude dvoustupniovy proces, s odliSnym
mechanismem rozdélovani finan¢nich prostfedkii na fakulty a ndsledné v ramci fakult.
Fakultami jsou Vv nasledujicim textu chapany z hlediska tvar¢i cinnosti nejvyznamnéjsi
soucasti VFU Brno, tedy FVL, FVHE a CEITEC.

a) déleni finan¢nich prostiredki institucionalniho vyzkumu na soucasti univerzity
Vzhledem k odlisnému vyzkumnému a tviré¢imu zaméteni jednotlivych soucasti VFU Brno
bude k déleni finanénich prostiedkt institucionalniho vyzkumu na souéasti vyuzit princip
zasluhovosti a dale aby také odrazelo specifika jednotlivych sou¢asti VFU Brno.

Prostfedky alokované na institucionalni vyzkum budou rozdélovany mechanismem
hodnoticim vystupy tvlréi Cinnosti fakult. Hodnocené parametry a jejich vahy jsou
uréeny univerzitou, vahy téchto parametri budou pravideln¢ aktualizovany v souladu
S ménicimi se potfebami univerzity. Tento mechanismus umoziuje objektivné hodnotit
védecky vykon fakult a zaroven modifikovat priority vyzkumu univerzity v souladu s
mechanismy uplatnovanymi v Metodice 17+.

Evaluace vykonu soucasti univerzity (hodnoceni vybranych parametrti) bude provadéna
kazdy rok, a to v ¢asové navaznosti na hodnoceni kvality tviir¢i ¢innosti akademickych
pracovnikd.

b) déleni finan¢nich prostiredkii na fakultach a nebo vyzkumnych soucéastech univerzity
Financni prostfedky alokované na soucasti univerzity budou urceny na:

bc)

bd)

padesat procent objemu finan¢nich prostredktl ptfidélenych na fakultu bude mozné
pouZzit na:
mzdy akademickym pracovnikiim podilejicim se na institucionalnim vyzkumu
motivaéni prispévky akademickym pracovnikiim fakult (odmény za publikacni
aktivitu, smluvni vyzkum, nebibliometrizovatelné vystupy...). Castka uréena na tyto
ptispévky bude stanovena d¢kany fakult nebo feditelem CEITEC.
dalsi naklady spojené s vyzkumnou ¢innosti.
padesat procent objemu finan¢nich prostiedkl institucionalniho vyzkumu bude urc¢eno
na financovani projektd grantového vyzkumu realizovaného Interni tviiréi agenturou
VFU Brno (ITA VFU Brno).
Grantova soutéz ITA VFU Brno bude vyhlasovana na obdobi jednoho kalendainiho roku.
Soutéze se zucastni védecké tymy reprezentujici podporované smeéry vyzkumu
jednotlivych soucasti univerzity, které piedloZi koncepci védecké €innosti a vyzkumné
zaméry tymu na uvedené obdobi.
Vyhodnocovéani soutéZe, kontrolni mechanismy, zpisob piidélovani finan¢nich
prostredktl, predpokladané vystupy védecké ¢innosti a podrobnosti vyhodnoceni soutéze
formou konference jsou uvedeny v ptislusné smérnici rektora (Pravidla pro poskytovani
ucelové podpory na vyzkumnou c¢innost VFU Brno z prostiedkii institucionalni
podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO).
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5. Financovani z prostiedki Institucionalniho programu na obdobi 2019 — 2020

Institucionalni plan VFU Brno byl zaméfen na vyznamné celouniverzitni aktivity
rozvijejici ¢innosti celé univerzity ve smyslu Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlir¢i ¢innosti pro oblast vysokych skol
na obdobi 2016 az 2020 a podminek VyhlaSeni rozvojovych programii pro vetejné vysoké
skoly pro rok 2019 az 2020 danych MSMT adile Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dal$i tvarci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020 a Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dal$i tvarci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno na rok 2019 a rok 2020.

Celkovy finan¢ni objem Instituciondlniho planu VFU Brno na obdobi 2019 az 2020
byl stanoven ve vysi 27 616 tis. K¢ a zahrnoval financni ptispévek v nasledujicim ¢lenéni
na kapitalové a bézné finan¢ni prostfedky nasledovné:

kapitalové prostiedky 0 tis. K¢
bézné prostiedky 27 616 tis. K¢
celkem 27 616 tis. K¢

Clenéni finanénich prostfedkil na jednotlivé aktivity pro roky 2019 a 2020 je uvedeno
V nasledujici tabulce:

1P 2019 2020
tis. K¢ tis. K¢

Vypracovani modelu pfijimaciho fizeni na fakultach smétujiciho k snizeni studijni

1 ey . 200 200
neuspesnostl.

Posouzeni pregradudlnich i doktorskych studijnich programt a jejich tprava
z pohledu celouniverzitniho systému vzdélavani z pohledu parametrd systému | 600
2 | kvality ¢innosti VFU Brno.

Zhodnoceni studijnich programi Veterinarni 1ékafstvi a Veterindrni hygiena a
ekologie podle mezinarodnich standardlii pro veterinarni vzdélavani obsazené v

Standardnich operac¢nich postupech pro mezinarodni evaluace veterinarnich fakult 400 >00
3 | Evropské asociace veterinarnich fakult a univerzit (SOP EAEVE).

Posouzeni programii celozivotniho vzdélavani a jejich uprava z pohledu parametrt 300
4 | systému kvality ¢innosti VFU Brno.

Rozsiteni Interni vzdélavaci agentury VFU Brno (IVA) realizujici tviréi praci

studentii sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti a dale podporujici pedagogickou

. . o .. . o, o , .| 3500 4000

praci akademickych pracovnikti a profilaci a inovaci studijnich programi na urovni
5 | pfedméti/kurzi.

Modernizace elektronizace studijni agendy k vytvofeni vystupti hodnoceni 300 500
6 | studijnich vysledka studentd v ramci systému kvality univerzity.
7 | Vytvofeni strategického rozvojového planu tvirci ¢innosti na univerzité. 600

Rozsifeni Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA) podporujici mobility
studenti a piipadnd akademickych pracovniki na zahraniéni univerzitni, | °>000 6000
8 | vzdélavaci, vyzkumnd, odborna a dal§i pracovisté.

Podpora prohlubovani podminek mezinarodnitho prostfedi na univerzité s

9 | komunikaci v anglickém jazyce na univerzite. 2008 2308
10 | Modernizace systému hodnoceni akademickych pracovnikii (HAP). 600

Vypracovani institucionalnich pravidel pro vnitini rozdélovani prostredkii na tvir¢i

¢innost podle rozsahu a kvality ¢innosti pro prostfedky institucionalni podpory na | 300 300
11 | dlouhodoby koncepéni rozvoj VFU Brno.

Celkem 13808 13808
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Pro rok 2019 bylo vymezeno k dosaZeni cili Institucionalniho programu VFU Brno na

rok 2019 13 808 tis. K¢ a pro rok 2020 13 808 tis. K¢.
Cerpani finan¢nich prostfedkl na jednotlivé aktivity pro roky 2019 a 2020 je uvedeno

V nasledujici tabulce:

rok 2019 2020 Celkem
aktivita rozpocet cerpano LS rozpocet | cerpano FIEEE Ef2 rozpoéet cerpano AL
P P do FPP P P FPP R P FPP

Model
pFijl’maciho 200 000 200 000 0 200 000 200 000 0 400 000 400 000 0
fizeni
PosouzeniSPz | o, 0, 600 000 0 0 0 0 600000 | 600000 0
hled. kvality
Zhodnoceni SP 400 000 399 998 2 500 000 500 000 0 900 000 899 998 2
(SOP EAEVE)
Posouzeni CZV
z pohledu 300 000 300 000 0 0 0 0 300 000 300 000 0
kvality
IVA VFU Brno 3 500 000 3491038 8962 4000000 |3114500 | 885500 7 500 000 6 605 538 894 462
Moderniz.
elektronizace 300 000 300 000 0 500 000 500 000 0 800 000 800 000 0
STAG
Str;atfgvl.(:ky 47 600 000 600 000 0 0 0 0 600 000 600 000 0
tvari &n.
IMA VFU Brno 5000 000 4992 774 7 226 | 6000 000 0 6000000 | 11000000 | 4992774 | 6007 226
Podpora
mezinar. 2 008 000 2002224 5776 2308 000 | 2308 000 0 4 316 000 4310224 5776
prostredi
et 600 000 599 998 2 0 0 0 600000 | 599998 2
HAP
Pravidla IP RVO 300 000 300 000 0 300 000 300 000 0 600 000 600 000 0

Celkem 13808 000 | 13786032 | 21968 | 13808 000 | 6922500 | 6885500 | 27616 000 | 20708532 | 6907 468
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V roce 2019 bylo k dosazeni cili Institucionalniho programu VFU Brno z celkovych
13 808 000 K¢ vycerpano 13 786 032 K& a zbylych 21968 bylo ptevedeno do FPP.
Z pridelenych prostiedkii na rok 2020 ve vysi 13 808 tis. K¢ bylo vycerpano 6 922 500 K¢ a
zbylych 6 885 500 bylo pievedeno do FPP; prostiedky nemohly byt docerpany ve vysi
885 500 K¢ na IVA VFU z diavodu piechodu FaF na MU a tim necerpani jejich podilu na
IVA VFU Brno v roce 2020, a dale prostiedky nemohly byt docerpany ve vysi 6 000 000 K¢
na IMA VFU z davodu opatfeni statu proti COVID 19 zahrnujici omezeni a zastaveni
cestovani do jinych statd. Prevedené prostiedky budou Cerpany z FPP Vv nésledujicich letech
na ucely, pro které byly urceny, tj. na projekty v ramci IVA VFU a projekty v ramci IMA
VFU.

Podminky cerpani finan¢nich prostfedki stanovené ve vyhldseni instituciondlniho
programu pro vetejné vysoké skoly pro roky 2019 — 2020 byly dodrzeny.

6. Zavér

Realizace Instituciondlniho programu Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno
na obdobi 2019 az 2020 umoznila dalsi rozvoj univerzity v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti pro
oblast vysokych Skol na obdobi 2016 az 2020 a Planem realizace Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti pro
oblast vysokych kol na obdobi 2019 a 2020, dale v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavaci avédecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalSi tvir¢i Cinnosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020, a v souladu Planem realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dal$i tviirci
¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok 2019 a 2020.

V roce 2019 az 2020 realizace Institucionalniho programu Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno umoznila rozvoj urCenych cili vymezenych v Dlouhodobém zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvir¢i Cinnosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020, a v Planu realizace Strategického
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacéni adalSi tviréi cCinnosti
Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok 2019 a 2020 s vyjimkou realizace mobilit
v roce 2020 v diasledku opatieni proti COVID-19, tyto zbylé prostiedky budou k tomuto ucelu
pro IMA VFU cerpany v nasledujicich letech, a s vyjimkou realizace IVA, kde z diivodu
piechodu FaF na MU nebyly Cerpany prosttedky na IVA urcené FaF, tyto zbylé prosttedky
budou k tomuto ucelu pro IVA VFU cCerpany v nasledujicich letech.

78



