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1. Uvod

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a ozméné a doplnéni dalSich zakont (zdkon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi (dale jen ,zdkon o vysokych Skolach®) a vyhlaSenim
Institucionalniho programu pro vefejné vysoké skoly pro roky 2016 — 2018, a pokyny MSMT
predklada verzi prubézné zpravy o plnéni Institucionalniho planu Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno pro roky 2016 — 2018, a to za rok 2017.

Instituciondlni plan Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok 2016 az 2018
navazuje zejména na Dlouhodoby zamér vzdé€lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni a dals$i tvlrci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016
az 2020, na Plan realizace strategického zaméru Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno
na obdobi 2017, navazuje na Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016 az 2020,
a jeho aktualizaci narok 2017, na Standardy a postupy pro zajisténi kvality v Evropském
prostoru terciarniho vzdélavani zroku 2005 a 2015 (European Association for Quality
Assurance in Higher Education — ESG), vysledky a doporuceni vyplyvajici z mezinarodni
evaluace veterinarnich fakult obsazené v Zavére¢né zpravé o evaluaci VFU Brno schvalené
v roce 2005 a 2014 Evropskou asociaci veterinarnich univerzit a fakult (European Association
of Establishments for Veterinary Education — EAEVE), na vysledky a doporuceni z akreditace
studijnich programii a jednotlivych oborii Akreditaéni komisi MSMT, a vysledky &innosti
Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno v uplynulém obdobi 2011 az 2015.

2. Poslani univerzity

Poslanim Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno je realizovat univerzitni
vzdélavani, dale védeckou, vyzkumnou a dals$i tvir¢i ¢innost, dale odbornou ¢innost v oblasti
veterinarniho 1ékafstvi, veterinarni hygieny a ekologie, ochrany zvirat a welfare, bezpecnosti
a kvality potravin, veterinarnich aspektii gastronomie a v oblasti farmacie, dale napliovat roli
spolecenského pisobeni univerzity a uskute¢iiovat dalsi ¢innosti naplitujici poslani VFU Brno
jako akademické instituce.



3. Strategické cile

Strategickym cilem Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno pro roky 2016 az
2018 je rozvijet jeji postaveni mezinarodné uznané univerzitni instituce se specificky
orientovanym odbornym zaméfenim na veterinarni 1ékafstvi, veterinarni hygienu a ekologii,
ochranu zvirat a welfare, bezpeCnost a kvalitu potravin, veterinarni aspekty gastronomie
a farmacii, poskytujici velmi kvalitni vzdélavani, realizujici excelentni védu, vyzkum a dalsi
tvaréi ¢innosti a uskutec¢iiujici na nejvyssi urovni profesni odborné Cinnosti, napliujici roli
spolecenského plisobeni univerzity a pusobici jako mezinarodné oteviena univerzita a jako
univerzita spolupracujici s odbornou praxi, prosazujici se v narodnim 1ievropském
vysokoskolském prostoru, disponujici akademickym prostfedim a hodnotami, vyuzivajici
znalostni kvalifikované fizeni a efektivni financovani a modernizujici své stavebni,
technologické a pfistrojové zazemi nauroven odpovidajici soucasnym pozadavkim
na obdobné univerzitni instituci ve vyspélych zemich.



4. Piehled dosaZenych cili a indikatort za obdobi 2016 - 2018, porovnani vychozich a
cilovych hodnot

4.1. Mezinarodni, narodni a regionalni kredit univerzity

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

1) vyhodnoceni aktualnich zavéri z mezinarodni evaluace/akreditace veterinarniho
vzdélavani na VFU Brno provedené mezinarodni komisi EAEVE podle smérnice
¢.36/2005/EC, SOP EAEVE, dispozic EAEVE, mezinarodnich trenda
ve veterindrnim vzdélavani a zkuSenosti z ostatnich veterinarnich fakult v Evropé

vychozi hodnota: zavéry mezinarodni evaluace/akreditace byly sdéleny univerzité
v roce 2014,

cilovd hodnota: vyhodnoceni aktualnich zavérii mezinarodni evaluace a nastaveni
dalSich smért rozvoje veterinarniho vzdélavani ve smyslu téchto zavéri v letech
2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodnoty: je nezbytné z doporuc¢eni mezinarodni
evaluace zapracovat pozitivni zaveéry do ¢innosti univerzity;

dosazena hodnota za rok 2017: vyhodnoceni provedeno na urovni vedeni FVL a
FVHE a na urovni Rady pro veterinarni vzdelavani vroce 2016, byla prijata
opatreni dalsiho rozvoje napliiovani zavéru mezindrodni evaluace, na urovni Rady
pro vnitini hodnoceni v roce 2017 zapracovano do Systému zajisténi a hodnoceni
kvality ¢innosti VFU Brno; splnéno,

2) rozsifeni studijnich programi o studijni program Nezavadnost a kvalita
potravin v gastronomii

vychozi hodnota: uskute¢novani studijnich programti Bezpecnost a kvalita
potravin, Ochrana zvitat a welfare; magisterskych studijnich programti Veterinarni
Iékarstvi, Veterinarni hygiena a ekologie, Farmacie;

cilova hodnota: rozsifeni stavajicich studijnich programt o bakalarsky studijni
program Nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii v letech 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: spolecensky vyvoj vede k vysokému rozvoji oblasti
nezavadnosti potravin v gastronomii a dozorovym organem se v této oblasti stala
statni veterinarni sprdva, univerzita proto reaguje na spolecenskou poptavku
ve vzdélavani pro tuto oblast;

dosazend hodnota za rok 2017: bakalarsky studijni program Nezdavadnost a Kvalita
potravin v gastronomii byl v roce 2016 akreditovin Akreditacni komisi MSMT,
V roce 2017 je realizovan prvni rok studia tohoto studijniho programu; splnéno,
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3) zkvalitiiovani  poskytovani veterinarni péce na klinikdch  univerzity
a farmaceutické péce v lékarné univerzity pro odbornou ilaickou veiejnost
modernizaci vybraného pristrojového vybaveni

vychozi hodnota: poskytovani klinické veterindrni péCe na klinikach
a farmaceutické péce v 1ékarng;

cilova hodnota: zkvalitnéni klinické veterinarni péce na klinikdch modernizaci
vybrané¢ho pfistrojového vybaveni a farmaceutické péce v Iékarné rozsifenim
nabidky farmaceutickych sluzeb v letech 2016 az 2018; odGvodnéni cilové
hodnoty: zkvalitnéni veterinarni péce na klinikach je vazano na modernizaci
vybrané¢ho pfistrojového vybaveni a zkvalitnéni farmaceutické péce v 1ékarné
reaguje na spolecenskou poptavku na $ir$i nabidku farmaceutickych sluzeb;
dosazena hodnota za rok 2017: bylo modernizovano vybrané pristrojové vybaveni
na veterindrnich klinikach a farmaceutické péce v lékarne byla rozsirena 0
Nabidky farmaceutickych sluzeb v roce 2016 a c¢innost v roce 2017 byla na zaklade
této modernizace dale realizovana, splnéno.

4.2. Zajistovani kvality

Dosazeni stanovenych cill, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

4) vytvoieni pozadavki (standardd) Kkvality na univerzité se zaméfenim
na veterinarni lékafstvi, veterindrni hygienu a ekologii, ochranu zvitat a welfare,
bezpecnost a kvalitu potravin, nezavadnost potravin v gastronomii a na farmacii pro
zajisStovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a tvar¢i Cinnosti a souvisejicich
¢innosti

vychozi hodnota: rdmec pozadavku (standardi) kvality na univerzité;

cilova hodnota: pozadavky (standardy) kvality se zaméfenim na veterinarni
lékatstvi, veterinarni hygienu a ekologii, ochranu zvifat a welfare, bezpecnost
a kvalitu potravin, nezavadnost potravin v gastronomii a na farmacii v navaznosti
na novelu zakona o vysokych Skolach v roce 2016; odivodnéni cilové hodnoty:
pozadavky kvality v navaznosti nanovelu zdkona o vysokych Skoladch jsou
nezbytnym predpokladem fungovani systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni
kvality ve smyslu novely zakona o vysokych $kolach;

dosazena hodnota za rok 2017: pozadavky kvality ve smyslu Souboru pozadavkii a
ukazatelit vykonu pro VFU Brno byly vroce 2016 vypracoviny, vroce 2017
projednany a schvaleny na urovni Rady pro vnitini hodnoceni VFU Brno; splnéno,



5) vypracovani pravidel systému zajiStovani a vnitifniho hodnoceni Kkvality
vzdélavaci a tviréi Cinnosti a souvisejicich ¢innosti na univerzité Vv navaznosti
na novelu vysokoskolského zékona a jeho provadéjici predpisy

—vychozi hodnota: absence pravidel systému zajisStovani a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci a tviiréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti na univerzite,;

—cilova hodnota: vypracovani pravidel systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvlrc¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti na univerzit¢ v navaznosti
na novelu vysokoskolského zdkona a jeho provadéjici predpisy v letech 2016 az 2018,
odiivodnéni cilové hodnoty: vypracovani pravidel systému zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality vzd€lavaci a tvlir¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti na univerzité je
uloZeno univerzité novelou zdkona o vysokych Skolach;

— dosazena hodnota za rok 2017: Pravidla zajistovani a vnitrniho hodnoceni kvality
¢innosti na VFU Brno byly vypracovany vroce 2016, vroce 2017 Pravidla
schvalena na urovni Rady pro vnitini hodnoceni VFU Brno a AS VFU Brno,
splnéno,

6) vytvoieni organiza¢ni struktury na univerzité pro zajiStovani a vnitini
hodnoceni vzdélavaci a tvirci cinnosti a souvisejicich ¢innosti na univerzité
véetné zrizeni Rady pro vnitini hodnoceni kvality
— vychozi hodnota: absence Rady pro vnitini hodnoceni kvality univerzity;

— cilova hodnota: zfizeni Rady pro vnitini hodnoceni kvality univerzity v letech
2016 az 2018; odGvodnéni cilové hodnoty: ziizeni Rady pro vnitini hodnoceni
kvality je uloZeno univerzité novelou zédkona o vysokych Skolach;

— dosazena hodnota za rok 2017: ziizeni Rady pro vnitini hodnoceni je pripraveno
jejim zapracovanim do statutu VFU Brno, jeho schvilenim AS VFU Brno a
registraci na MSMT, Rada pro vnitini hodnoceni kvality byla v roce 2017
ustanovena; splnéno.

4.3. Vzdélavani

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

7) udrZeni poc¢tu pres 2 800 studenti na univerzité

- vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU Brno: 3 041 studenti;

- cilova hodnota: pocet pres 2 800 studentli v jednotlivych letech obdobi 2016 az
2018; odtivodnéni cilové hodnoty: snizena cilova hodnota neni zddanym zamérem
VFU Brno, nicméné VFU Brno reaguje na koncepci MSMT ve smyslu snizovani
poctu studentli na vysokych Skoléch;

- dosazenad hodnota za rok 2017 naplnéni cilové hodnoty na urovni 2 986 studenti;
splneno,



8) zpracovavani podkladi pro predloZeni Zadosti o institucionalni akreditaci
kompetentni akreditacni autorité podle novely zakona o vysokych skolach

vychozi hodnota: neexistence zadosti o institucionalni akreditaci podle novely
zékona o vysokych skolach;

cilovd hodnota: zpracovavani podkladi pro piedlozeni zadosti o instituciondlni
akreditaci kompetentni akreditacni autorit¢ podle novely zdkona o vysokych
Skolach v letech 2016 az 2018; oduvodnéni cilové hodnoty: zpracovéavani
podkladi pro piedlozeni Zzadosti o0 institucionalni akreditaci kompetentni
akreditacni autorité vyplyva z novely zdkona o vysokych Skolach;

dosazend hodnota za rok 2017: podklady jsou v dilcich oblastech zpracovavany;
splneno,

9) vymezeni vysledki uceni pro jednotlivé studijni programy z pohledu urceni
pozadovanych vystupli procesu uceni, obsahu studijnich programi a zptisobu vyuky
Kk naplnéni stanovenych vystupti u¢eni

vychozi hodnota: vysledky uceni pro veterindrni studijni programy;

cilovd hodnota: aktualizace vysledki uceni pro studijni programy veterinarni
1¢kafstvi, veterinarni hygiena a ekologie, a vymezeni vysledkti uceni pro studijni
programy ochrana zvifat a welfare, bezpe€nost a kvalita potravin, farmacie
a piipadné nezavadnost potravin v gastronomii v letech 2016 az 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: vymezeni vysledkii u€eni pro jednotlivé studijni programy
Z pohledu urceni pozadovanych vystupi procesu uceni, obsahu studijnich
programu a zpusobu vyuky k naplnéni stanovenych vystupt uceni je pozadavkem
vyplyvajicim znovely zakona o vysokych $kolach, zkoncepce MSMT a
Z pozadavkil na zajiStovani a vnitini hodnoceni kvality vysokych skol;

dosazena hodnota za rok 2017: vysledky uceni pro jednotlivé studijni programy
jsou v dilcich éastech zpracovavany;, splnéno,

10) zahajeni realizace a realizace nového bakalaiského studijniho programu
Nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii

vychozi hodnota: neexistence bakalaiského studijniho programu Nezavadnost
a kvalita potravin v gastronomii;

cilovd hodnota: zahajeni realizace a realizace nového bakalarského studijniho
programu Nezavadnost a Kvalita potravin v gastronomii v letech 2016 az 2018;
odiivodnéni cilové hodnoty: novy bakalarsky studijni program Nezivadnost
a kvalita potravin v gastronomii byl predlozen k akreditaci a univerzita
se pripravuje na jeho realizaci;

dosazena hodnota za rok 2017 bylo pokracovano v realizaci studijniho programu
Nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii, splnéno,
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11) modernizace vzdélavaci ¢innosti na univerzité rozsiFenim zapojeni studentu
do této ¢innosti prostfednictvim Interni vzdélavaci agentury univerzity (IVA)
(podpora v ramci IP univerzity)

vychozi hodnota: stavajici realizace zapojeni studenti do projektl Interni
vzdelavaci agentury univerzity (IVA);

cilova hodnota: rozsifeni rozsahu ¢innosti Interni vzdélavaci agentury univerzity
z rozsahu 2 000 tis, K¢ na 2 800 tis K¢ a nasledné 3 000 tis. K¢ a tim modernizace
vzdélavaci ¢innosti na univerzité rozsSifenim zapojeni studenti do této Cinnosti
Vv letech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodnoty: agentura IVA piestavuje svou
¢innosti konkrétni zapojeni studenti do tviir¢iho zkvalitnovani vyuky studentt
a pfinasi pozitivni vysledky ocefiované akademickymi pracovniky i studenty, jeji
rozsifeni podporuje zvySovani kvality vyuky na univerzité;

dosazena hodnota za rok 2017: pokracovani v rozsirené cinnosti Interni
vzdelavaci agentury 3000 tis. K¢ v roce 2017; spinéno,

12) zvySeni urovné cinnosti garanti studijnich programii a garanti studijnich
predméti ve smyslu rozvijeni kvality vzdélavani ve studijnich programech
a studijnich predmétech univerzity ve smyslu vypracovani aktualizace podkladi
ke studijnim programim a studijnim pfedmétim

vychozi hodnota: stanoveni garantd studijnich programi a studijnich predméti;
cilova hodnota: aktualizace podkladi ke studijnim programim a studijnim
pfedmétim vypracovana garanty v letech 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: je nezbytné aktualizovat podklady ke studijnim programiim a studijnim
pfedmétim ve smyslu pozadavkl novely zdkona o vysokych Skoldch a v ramci
realizace systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité,
tato aktualizace je vnaplni cinnosti garantt studijnich programl a garantl
studijnich pfedméta;

dosazend hodnota za rok 2017: podklady jsou v dilcich oblastech zpracovaviny,
splneno,

13) zkvalitiiovani urovné uchazeci o studium ve studijnich programech v anglickém
jazyce

vychozi hodnota: ziskavani uchazect o studium ve studijnich programech
anglického studijniho programu prostfednictvim vybranych partnerii, anebo pfimo;
cilova hodnota: rozsifeni aktivit v ziskavani uchazeci o studium ve studijnich
programech anglického studijniho programu o Sir$i plisobeni ve smyslu nabidky
studijnich programli pfimo v zemich plivodu uchazecdi, anebo na spole¢nych
naborovych aktivitich vroce 2017; odivodnéni cilové hodnoty: zvysujici
se konkurence v evropské nabidce vyuky v anglickém jazyce motivuje univerzity
ke spojovani kapacit ke zvySeni efektivity v ziskavani studentli studujicich
v anglickém jazyce na Ceskych vysokych Skolach;

dosazena hodnota za rok 2017: rozsirovany aktivity Vv ziskavani uchazecii o
studium ve studijnich programech anglického studijniho program (napr. FVHE
ziskala vys$si pozitivni odezvu ve srovnani s uplynulym obdobim),; splnéno..



4.4, Tvuardi ¢innost

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

14) podpora excelentnich tvircich aktivit v ramci projektu CEITEC na univerzité
vytvoienim sdilené laboratore CEITEC a rozsireni vyzkumnych aktivit v ramci
udrZitelnosti projektu CEITEC

vychozi hodnota: neexistence sdilené laboratore CEITEC;

cilova hodnota: vytvofeni sdilené laboratofe CEITEC a rozsifeni vyzkumnych
aktivit v ramci udrzitelnosti projektu CEITEC v letech 2016 az 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: zfizeni sdilené laboratore CEITEC na VFU Brno povede
ke zvyseni efektivity vyuzivani zdroji ve vyzkumu orientovaného na veterinarni
molekularni biologii;

dosazena hodnota za rok 2017: dokonceni stavebniho zabezpeceni sdilené
laboratore CEITEC, vyzkumné aktivity v ramci udrzitelnosti projektu CEITEC se
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15) podpora tvuréich aktivit nauniverzit¢ motivaci akademickych pracovniku
k publikaé¢ni ¢innosti a uplatiiovani vysledka tviiréi ¢innosti na urovni mzdového
ohodnocovani vyznamnych tvircich aktivit

vychozi hodnota: stavajici systém mzdového ohodnocovani vyznamnych tviiréich
aktivit akademickych pracovnik;

cilovd hodnota: novelizace syst¢tmu mzdového ohodnocovani vyznamnych
tvarcich aktivit akademickych pracovnikd v letech 2016 az 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: novelizace syst¢ému mzdového ohodnocovani vyznamnych
tvarcich aktivit akademickych pracovnikd podpofi tviréi ¢innost s uznatelnymi
vystupy a tim zvysi efektivitu v podpofie tviréich aktivit na univerzit¢;

dosazena hodnota za rok 2017: novy mzdovy predpis VFU Brno byl vytvoren,
konzultovan a jeho dopracovani a pripadné schvalovani bylo odloZzeno na rok
2018; splnéno,

16) podpora specifického vyzkumu univerzity s cilem Sirokého zapojovani nadanych
studenti do vyzkumnych aktivit univerzity, ato zejména prostiednictvim Interni
grantové agentury univerzity (IGA VFU) (podpora v ramci prostfedkt specifického
vyzkumu univerzity)

vychozi hodnota: stavajici systém zapojovani nadanych studentli do vyzkumnych
aktivit univerzity prostfednictvim Interni grantové agentury univerzity (IGA
VFU);

cilovd hodnota: aktualizace systému zapojovani nadanych student
do vyzkumnych aktivit univerzity prostiednictvim Interni grantové agentury
univerzity (IGA VFU) v letech 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: Interni
grantovd agentura univerzity (IGA VFU) je efektivni podporou zapojovani
nadanych student do vyzkumnych aktivit univerzity, na zékladé ziskanych
zkuSenosti s ¢innosti této univerzitni agentury je nezbytné aktualizovat podminky
¢innosti IGA VFU,

dosazend hodnota za rok 2017: system |GA VFU je aktualizovan ve smyslu
ziskavanych zkuSenosti s cinnosti agentury |GA VFU, spinéeno,



17) zvySeni pusobeni studenti doktorskych studijnich programi na univerzité
ve vyzkumnych aktivitach univerzity ve smyslu cilené motivace na ziskavani
uznatelnych vystupt tviiréi ¢innosti

vychozi hodnota: podpora studentii doktorskych studijnich programt stipendii
DSP standardni trovné;

cilova hodnota: zvysSena podpora studenti doktorskych studijnich programu dal§im
finan¢nim ohodnocenim z dalSich zdroji podle dosahovanych vyzkumnych
vysledkti vroce 2017, odGvodnéni cilové hodnoty: stipendijni ohodnoceni
studentt DSP je velmi nizké (7000 K¢/més.) a to vede k neatraktivité DSP studia
na univerzité, spojeni kapacit n¢kolika vysokych Skol k ziskani dalsi podpory pro
DSP studenty zvysi stipendijni atraktivitu DSP studia na univerzitach;

dosazena hodnota za rok 2017 zvySena podpora studentii doktorskych studijnich
programii je na univerzité realizovana prostiednictvim stipendii v ramci IGA
VFU, IVA VFU, IMA VFU a dalsiho; splnéno,

18) zvySeni postdoktorandského pisobeni absolventi doktorskych studijnich
programi na univerzité ve vyzkumnych aktivitich univerzity ve smyslu cilené
motivace na ziskavani uznatelnych vystupa tviuréi ¢innosti
— vychozi hodnota: podpora akademickych pracovniki na arovni

postdoktorandskych mzdovych ohodnoceni standardni irovné;

cilovd hodnota: zvySena podpora akademickych pracovniki na Grovni
postdoktorandskych mist dal§im finanénim ohodnocenim z dalSich zdroji podle
dosahovanych vyzkumnych vysledkd v roce 2017; odivodnéni cilové hodnoty:
platové ohodnoceni postdoktorandii je velmi nizké, a to vede K neatraktivité tvirci
¢innosti pro mladé pracovniky na univerzitg;

dosazenda hodnota za rok 2017: zvySena podpora akademickych pracovnikii
postdoktorskych studijnich programii je na univerzité realizovdana prostrednictvim

motivacniho financniho ohodnocovani publikacni cinnosti a mozZnosti zapojeni se
do IGA, IVA a IMA; splnéno,

19) udrZeni v publika¢ni cinnosti v priméru pies 0,5 aZz 0,7 publikace
v impaktovaném védeckém casopise najednoho piepoéteného akademického
pracovnika

vychozi hodnota: koeficient 0,80;

cilova hodnota: koeficient 0,50 az 0,70 v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odvodnéni cilové hodnoty: hodnota 0,5 ptedstavuje 1 publikaci v impaktovaném
védeckém cCasopise na jednoho piepocteného akademického pracovnika za dva
roky a je povazovana za velmi dobrou troven, na VFU je tato publikaé¢ni aktivita
nad timto standardem;

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 0,86, splnéno,

20) udrzeni v publikacni Cinnosti celkové hodnoty univerzity za pétileté obdobi nad
15000 bodu v uplatnitelnych vysledcich vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
ainovaci univerzity podle stavajici metodiky Hodnoceni vysledkti vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci

vychozi hodnota: 22 246 bodii,

cilovd hodnota: ptes 15000 bodi v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odiivodnéni cilové hodnoty: hodnota pifes 15000 bodii je pro univerzitu
povazovéana za velmi dobrou uroven asoucasné zvazuje nejasnost ve zménach
metodiky Hodnoceni vysledkd vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci pro
obdobi 2016 az 2018;

dosazenda hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 21 987 bodii,
splnéno.
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4.5. Treti role univerzity - odborna ¢innost, spoluprace s praxi, spole¢enské piisobeni

Dosazeni stanovenych cilli, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

21) ¢innost kliniky chorob psu a kofek zajist'ujici dostateény pocet pacienti
a klinickych ptipada pro veterinarni vyuku — udrzeni soucasného vysokého poctu pies
7 500 pacientii ro¢né na Klinice

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU Brno: 10 164 pacientt;

cilovd hodnota ptes 7 500 pacientli v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odiivodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 7 500 pacienti je pro univerzitu
povazovéana za velmi dobrou uroven a soucasn¢ zvazuje mozny pokles poctu
pacienti v disledku zvySené nabidky veterinarni pée mimo univerzitu v praxi;
mezinarodni kritérium na 200 absolventd vramci EAEVE zroku 2013 je
na urovni: 5 915 pacienta;

dosazena hodnota za rok 2017: naplneni cilové hodnoty na urovni 10 384
pacientit; splnéno,

22) ¢innost kliniky chorob ptaki, plazii a drobnych savcu zajiSt'ujici dostatecny
pocet pacientii a klinickych ptipadi ptédkd, plazi a drobnych savch (s vyjimkou
driibeze a kralikll) pro veterinarni vyuku — udrzeni soucasného vysokého poctu pies 3
500 pacientu ro¢n¢ na Klinice

vychozi hodnota podle evaluacni zpravy VFU Brno: 4258 pacienti;

cilovd hodnota ptes 3500 pacientd v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odiivodnéni cilové hodnoty: hodnota ptes 3500 pacientli je pro univerzitu
povazovana za velmi dobrou tUrovenl asouCasné zvazuje mozny pokles poctu
pacienti v disledku zvySené nabidky veterinarni pée mimo univerzitu v praxi;
mezinarodni kritérium na 200 absolventd vramci EAEVE zroku 2013 je
na trovni: 2 778 pacienti;

dosazena hodnota za rok 2017: 2 469; nesplnéno,

23) ¢innost kliniky chorob ptaki, plazi a drobnych savca zajist'ujici dostateény
pocet pacientii aklinickych pfipadl driibeze a kraliki pro veterindrni vyuku —
udrZeni soucasného vysokého poctu pres 750 pacientd rocné na klinice

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU Brno: 1 471 pacient(;

cilova hodnota ptes 750 pacientli v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 750 pacientli je pro univerzitu
povazovana za velmi dobrou urovein a soucasné zvazuje mozny pokles poctu
pacientt v disledku zvySené nabidky veterinarni péfe mimo univerzitu v praxi;
mezinarodni kritérium na 200 absolventd vramci EAEVE zroku 2013 je
na arovni: 101 pacienti;

dosazend hodnota za rok 2017: naplneni cilové hodnoty na urovni 2 263 pacientii;
splneno,
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24) ¢innost kliniky chorob ptaki, plazt a drobnych savci zajiSt'ujici dostate¢né
spektrum chovii dribeZze a kraliki pro veterinarni vyuku — udrzeni soucasného
poctu 8 a vice chovil ro¢né

vychozi hodnota podle evaluacni zpravy VFU Brno: 8 chovi;

cilovd hodnota 8 avice chovl v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odtivodnéni cilové hodnoty: hodnota 8 a vice chovil je pro univerzitu povazovana
za odpovidajici uroven; mezinarodni kritérium na 200 absolventll v ramci EAEVE
z roku 2013 je na urovni: 8 chov,

dosazend hodnota za rok 2017: 2; nesplnéno,

25) ¢innost kliniky chorob koni zajistujici dostateény pocet pacienti a klinickych
ptipadl pro veterinarni vyuku — udrzeni soucasného vysokého poctu pres 950 pacientt
ro¢né na Klinice

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU Brno: 1 100 pacientt;

cilova hodnota pies 950 pacientli v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 950 pacienti je pro univerzitu
povazovana za velmi dobrou tUrovenl asouCasné zvazuje mozny pokles poctu
pacienti v disledku zvySené nabidky veterinarni pée mimo univerzitu v praxi;
mezinarodni kritérium na 200 absolventd vramci EAEVE zroku 2013 je
na trovni: 518 pacientt;

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 1 005 pacientii;
splnéno,

26) ¢innost kliniky chorob preZvykaved a prasat zajiSt'ujici dostateny pocet
pacientu a klinickych ptipadii pro veterinarni vyuku — udrzeni sou¢asného poctu ptes
200 osetteni ro¢né na klinice

vychozi hodnota podle evaluac¢ni zpravy VFU Brno: 409 pacientt;

cilovd hodnota ptfes 200 pacientli v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odtvodnéni cilové hodnoty: hodnota ptes 200 pacienti odpovida jinym evropskym
vysokym Skoldm, pro univerzitu ptedstavuje dobrou uroven a soucasn€ zvazuje
mozny pokles poctu oSetieni v disledku poklesu pocti hospodarskych zvirat
v zemédélstvi; mezindrodni kritérium na 200 absolventi v rdmci EAEVE z roku
2013 je na tirovni: 192 pacient;

dosazenda hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 594 pacientii,
splnéno,

27) ¢innost  kliniky chorob prezvykaved a prasat zajiSt'ujici dostateny pocet
pacientu a klinickych ptipadii pro veterinarni vyuku — udrzeni souc¢asného poctu pies
5000 oSetfeni pacientll roén¢ U chovatelii (mobilni klinika)

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU Brno: 24 364 oSetieni pacient(;
cilova hodnota ptes 5 000 oSetfeni pacientl v jednotlivych letech obdobi 2016 az
2018; oduvodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 5 000 pacientli je ve srovnani
Sjinymi evropskymi vysokymi Skolami mimofddné vysoka, pro univerzitu
predstavuje vybornou uUroven a soucasné zvazuje mozny pokles poctu oSetfeni
v disledku zvySené nabidky veterinarni pée mimo univerzitu v praxi a poklesu
po¢tu hospodaiskych zvifat v zemédélstvi; mezinarodni kritérium na 200
absolventt v ramci EAEVE z roku 2013 je na Grovni: 1 470 pacientt;

dosazenda hodnota za rok 2017: naplneni cilove hodnoty na urovni 18 500
pacientii; splnéno,

28) ¢innost Kkliniky chorob piezvykavcu a prasat zajist'ujici dostateéné spektrum
chovii pro veterinarni vyuku — udrzeni soucasného poctu pires 200 chovii rocné
u chovateld (mobilni klinika)

vychozi hodnota podle evaluacni zpravy VFU Brno: 749 chovi;
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cilova hodnota ptes 200 chovi v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odiivodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 200 chovii je ve srovnani s jinymi
evropskymi vysokymi Skolami mimotadné vysokd, pro univerzitu piedstavuje
velmi dobrou troven a soucasn¢ zvazuje mozny pokles poctu ptistupti do chovi
Vramci mobilni kliniky v disledku zvySené nabidky veterindrni péfe mimo
univerzitu vpraxi apoklesu pocéti hospodarskych zvifat v zemédélstvi;
mezinarodni  kritérium na 200 absolventi vramci EAEVE zroku 2013
je na trovni: 62 chovu,

dosazend hodnota za rok 2017: naplneni cilové hodnoty na urovni 489 chovii,
splnéno,

29) ¢innost patomorfologicka zajiSt'ujici dostatecny pocet patomorfologickych
pripadu celkem pro veterinarni vyuku — udrzeni sou¢asného poctu pies 865 kadavera
a 1 000 bioptatti rocné

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU Brno: 801 pitev a 1 358 bioptata
pacientt;

cilovd hodnota ptfes 865 kaddverii apfes 1 100 bioptati v jednotlivych letech
obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 865 kadavert
apies 1100 bioptati je pro univerzitu povazovana za velmi dobrou tUroven
a soucasn¢ zvazuje mozny pokles poctu thyni v dusledku zvySujici se irovné
veterinarni péce a snizujicich se stavil zvifat v zemédélstvi; mezindrodni kritérium
na 200 absolventt v ramci EAEVE zroku 2013 je naurovni: soucet pozadavku
na kadavery: 610 kadavert, pro bioptaty nestanoveno;

dosazenda hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 1 7121 kadaveri
a 1 194 bioptatu, splnéno,

30) ¢innost patomorfologicka zajist'ujici dostateény pocet patomorfologickych
pripadi pst a kocek — udrzeni soucasného poctu pies 150 kadavert rocné

vychozi hodnota podle evaluacni zpravy VFU Brno: 174 kadaver(;

cilovd hodnota pres 150 kadaver v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 150 kadaverd je pro univerzitu
povazovana za odpovidajici Groven a soucasné zvazuje mozny pokles poctu thynt
v disledku zvysujici se urovné veterinarni péce; mezinarodni kritérium na 200
absolventt v ramci EAEVE z roku 2013 je na urovni: 148 kadaveru;,

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 194 kadaveri;
splneno,

31) ¢innost patomorfologicka zajiSt'ujici dostateény pocet patomorfologickych
pripadi ptaki, plazi a drobnych saveu (s vyjimkou dribeze a kralikil) — udrZeni
soucasného poctu pres 155 kadavert ro¢né

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU Brno: 179 kadavert;

cilova hodnota ptes 155 kadaveri v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: hodnota ptes 155 kadaveri je pro univerzitu
povazovana za odpovidajici uroven a soucasn¢ zvazuje mozny pokles poctu uhynt
v disledku zvySujici se urovné veterinarni péce; mezindrodni kritérium na 200
absolventd v ramci EAEVE z roku 2013 je na urovni: 152 kadaveru;,

dosazend hodnota za rok 2017: 133; nesplnéno,

32) ¢innost patomorfologicka zajiSt'ujici dostateény pocet patomorfologickych
pripadu driibeZe a kralikd — udrZeni soucasného poctu pres 300 kadaverti ro¢né

vychozi hodnota podle evaluacni zpravy VFU Brno: 312 kadévert;

cilovd hodnota ptes 300 kadaverii v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odiivodnéni cilové hodnoty: hodnota ptfes 300 kaddveri je pro univerzitu
povazovana za velmi dobrou tUrovenl a souCasné zvazuje mozny pokles poctu
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uhynti v dasledku zvySujici se Grovné veterinarni péce; mezinarodni kritérium
na 200 absolventi v ramci EAEVE z roku 2013 je na urovni: 110 kadaveru;
dosazenda hodnota za rok 2017: naplneni cilové hodnoty na urovni 451 kadaveri;
splnéno,

33) ¢innost patomorfologicka zajiSt'ujici dostatecny pocet patomorfologickych
pripadi koni — udrzeni souc¢asného poctu pies 15 kadavert roéné

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU Brno: 34 kadavert;

cilova hodnota ptes 15 kadavert v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: hodnota pfes 15 kadaverd je pro univerzitu
povazovana za odpovidajici uroven a soucasn¢ zvazuje mozny pokles poctu uhyna
v disledku zvySujici se urovné veterinarni péce; mezindrodni kritérium na 200
absolventd v ramci EAEVE zroku 2013 je naurovni: 12 kadaverd (stanoveno
spole¢né pro kong, piezvykavce a prasata 200 kadaveru,

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 40 kadaverii;
splneno,

34) ¢innost patomorfologicka zajiSt'ujici dostateny pocet patomorfologickych
pripadi prezvykavca a prasat (a pfipadné dalSich farmovych zvifat) — udrzeni
soucasného poctu pres 250 kadaverti rocné

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU Brno: 562 kadavera;

cilovd hodnota pres 250 kadaver v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: hodnota pies 250 kadaveri je pro univerzitu
povazovana za odpovidajici uroven a soucasné zvazuje mozny pokles poctu uhynt
v disledku zvysujici se trovné veterinarni péce; mezinarodni kritérium na 200
absolventll v ramci EAEVE zroku 2013 je na trovni: 188 kadaverd (stanoveno
spole¢n¢ pro kon¢, prezvykavce a prasata 200 kadavera;

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 803 kaddveriu;
splnéno,

35) ¢innost v oblasti technologie masa, ryb amléka a vramci poraZeni zviiat
zajiStujici dostatecné zazemi pro veterinarni hygienickou vyuku — udrzeni soucasného
stavu umozZiujictho pfimou praktickou vyuku studentd na poraZenych zvitatech
a praci s masem, rybami a mlékem v ramci technologie vyroby potravin

vychozi hodnota: zajiStovani vyuky na poraZenych zvifatech a praci s masem,
rybami a mlékem;

cilova hodnota: dostate¢né zazemi pro veterinarni hygienickou vyuku — udrzeni
soucasného stavu v letech 2016 az 2018; odGvodnéni cilové hodnoty: dostatecné
zdazemi pro veterinarni hygienickou vyuku v poctu zvifata pro veterinarni
prohlidku jate¢nych zvitata apro dostatecné mnozstvi masa, ryb a mléka
a podminky pro technologické ¢innosti a hygienickou a laboratorni ¢innost je pro
univerzitu povazovana za velmi dobrou urove;

dosazenda hodnota za rok 2017: zajisténi dostatecného zdzemi pro veterinarni
hygienickou vyuku; splnéno,

36) ¢innost 1ékarenska zajistujici dostatetné zazemi pro farmaceutickou vyuku —
kapacita 1ékarenské Cinnosti o rozsahu ptfes 20 000 dispenza¢nich vykonid a 450
laboratornich vykont v 1ékarné ro¢né

vychozi hodnota: v pfedchozim obdobi nebyla hodnota zjistovana;

cilova hodnota pfes 20 000 dispenzacnich vykond a 450 laboratornich vykont
Vv Iékarn€¢ rocné; odavodnéni cilové hodnoty: I¢karenska cCinnost v lékarné
univerzity predstavuje zazemi pro farmaceutickou vyuku, kapacita vyjadiend
Vv ukazatelich ptfedstavuje rozsah ¢innosti pro odpovidajici kapacitu tohoto zdzemi
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a soucasn¢ je zvazovan celkovy pokles zajmu o lékarny ptisobici mimo Iékarenské
fetézce v CR v letech 2016 az 2018;

dosazena hodnota za rok 2017: naplneni cilove hodnoty na urovni 28214
dispenzacnich vykonii a 740 laboratornich vykonii; splnéno,

37) ¢innost SZP zajist'ujici dostatetné zazemi pro veterinarni vyuku v chovech skotu
a prasat, piipadné zvéte, a pro vyuku v lokalit¢ volné¢ Zzijicich zvitat — zajisténi poctu
hodin oducenych v praxi na SZP piesahujiciho 30 000 studentohodin ro¢né

vychozi hodnota: 28 579 studentohodin,

cilovd hodnota pies 30 000 studentohodin v jednotlivych letech obdobi 2016 az
2018; odiivodnéni cilové hodnoty: &innost SZP predstavuje zazemi pro veterinarni
a dalsi vyuku v chovech skotu a prasat, piipadné zvéfe, kapacita vyuky na SZP
vyjadiena v ukazatelich piedstavuje rozsah Cinnosti pro odpovidajici vyuziti tohoto
zazemi univerzity v letech 2016 az 2018;

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 36 835
studentohodin, spinéno,

38) plnéni podminek pro <innost pracovist’ nakladajicich s vysoce rizikovymi
biologickymi agens a toxiny regulovanou zvlastnimi pravnimi piedpisy a statni
kontrolou

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilovd hodnota: plnéni podminek stanovenych obecné zavaznymi a vnitinimi
ptredpisy univerzity v letech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodnoty: nezbytnost
plnéni podminek pro cinnost pracovist nakladajicich s vysoce rizikovymi
biologickymi agens a toxiny vyplyva z pravnich ptedpist;

dosazena hodnota za rok 2017: plnéni podminek stanovenych obecné zdvaznymi
a vnitrnimi predpisy univerzity; splnéno,

39) plnéni podminek pro ¢innost pracovist’ vyuZivajicich geneticky modifikované
organismy regulovanou zvlastnimi pravnimi piedpisy a statni kontrolou

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilova hodnota: plnéni podminek stanovenych obecné zavaznymi a vnitinimi
pfedpisy univerzity v obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty:
nezbytnost plnéni podminek pro cinnost pracovist vyuZivajicich geneticky
modifikované organismy vyplyva z pravnich ptedpisi,

dosazena hodnota za rok 2017 plneni podminek stanovenych obecné zavaznymi
a vnitinimi predpisy univerzity, splnéno,

40) plnéni podminek pro ¢innost pracovisté pro vyuzZivani zdroji ionizujiciho zareni
regulovanou zvlastnimi pravnimi ptedpisy a statni kontrolou

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilova hodnota: plnéni podminek stanovenych obecné zavaznymi a vnitfnimi
pfedpisy univerzity v obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty:
nezbytnost plnéni podminek pro cinnost pracovist vyuZivajicich zdroju
ionizujiciho zafeni vyplyva z pravnich predpisi;

dosazenda hodnota za rok 2017: plneni podminek stanovenych obecné zdvaznymi
a vnitinimi predpisy univerzity; spinéno,

41) plnéni podminek pro €innost pracovist’ s opravnénim k nakladani s nékterymi
navykovymi latkami regulovanou zvlastnimi pravnimi pfedpisy a statni kontrolou

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilovd hodnota: plnéni podminek stanovenych obecné zavaznymi a vnitinimi
pfedpisy univerzity v obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty:
nezbytnost plnéni podminek pro cinnost pracovist s opravnénim k nakladani
s nékterymi navykovymi latkami vyplyva z pravnich predpist;
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dosazena hodnota za rok 2017: plneni podminek stanovenych obecné zdavaznymi
a vnitrnimi predpisy univerzit; splneno,

42) plnéni podminek pro ¢innost pracovist’ s opravnénim nakladat s nebezpeénymi
chemickymi latkami regulovanou zvlastnimi pravnimi piedpisy a statni kontrolou.

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilova hodnota: plnéni podminek stanovenych obecné zavaznymi a vnitinimi
predpisy univerzity v letech 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: nezbytnost
plnéni podminek pro Cinnost pracovist s opravnénim naklddat s nebezpecnymi
chemickymi latkami vyplyva z pravnich ptedpist;

dosazend hodnota za rok 2017: plnéni podminek stanovenych obecné zdvaznymi
a vnitinimi predpisy univerzity, splnéno,

43) plnéni podminek pro ¢innost pracovist’ jako uzivatelského zafizeni pro provadéni
pokusii na zviratech regulovanou zvlastnimi pravnimi ptedpisy a statni kontrolou.

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilova hodnota: plnéni podminek stanovenych obecné zavaznymi a vnitinimi
predpisy univerzity v letech 2016 az 2018; odiivodnéni cilové hodnoty: nezbytnost
plnéni podminek pro ¢innost pracovist jako uzivatelského zatizeni pro provadéni
pokusti na zvitatech vyplyva z pravnich ptedpisi;

dosazena hodnota za rok 2017 plneni podminek stanovenych obecné zavaznymi
a vnitinimi predpisy univerzity, splnéno,

44) poskytovani odborné sluzby vysokého profesniho standardu na tirovni univerzity
profesni praxi, a to se zaméienim na veterinarni péci v chovech hospodaiskych
zvirat

vychozi hodnota: stavajici poskytovani odborné sluzby v oblasti veterindrni péce
v praxi v chovech hospodaiskych zvirat;

cilova hodnota: zvyseni kvality poskytovani odbornych sluzeb v oblasti veterinarni
péce v praxi v chovech hospodaiskych zvifat modernizaci pfistrojového vybaveni
mobilni kliniky v letech 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: modernizace
ptistrojového vybaveni mobilni kliniky zvysi kvalitu poskytovani odbornych
sluzeb v oblasti veterinarni péce v praxi Vchovech hospodaiskych zvifat
univerzitou;

dosazena hodnota za rok 2017: zvyseni kvality poskytovani odbornych sluzeb
V oblasti veterinarni péce v praxi Vchovech hospodadrskych zvirat priibéznou
modernizaci pristrojového vybaveni mobilni kliniky; splnéno,

45) poskytovani odborného poradenstvi pro subjekty praxe, ato Se zaméFenim

v rw

na veterinarni péci rozsifenim o poradenstvi v prevenci chorob zajmovych zvirat

vychozi hodnota: stavajici poskytovani odborného poradenstvi pro subjekty praxe;
cilova hodnota: zvySeni kvality poskytovani odborného poradenstvi v oblasti
veterinarni pé€e v praxi pro zajmova zvifata na klinikach rozSitenim o poradenstvi
Vv prevenci chorob zdjmovych zvifat v letech 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: roz$ifeni veterindrni péfe pro vefejnost v oblasti chorob zajmovych
zvitat o poradenstvi v prevenci chorob zvifat zvysi kvalitu poskytovani odbornych
sluzeb v oblasti veterinarni péce v praxi zdjmovych zvirat;

dosazena hodnota za rok 2017: na klinikdach rozsirovani poradenstvi v prevenci
chorob zajmovych zvirat, splnéno,
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46) poskytovani odborného poradenstvi pro subjekty praxe, a to se zaméienim na

v v

farmacii rozsifenim o poradenstvi se zaméfenim na oblasti farmaceutické péce
souvisejici s nejcastéjSim vyskytem chorob u lidi

vychozi hodnota: stavajici poskytovani odborného poradenstvi pro subjekty praxe;
cilova hodnota: zvySeni kvality poskytovani odborného poradenstvi v oblasti
farmacie v univerzitni 1ékarné rozsifenim o poradenstvi se zaméfenim na oblasti
farmaceutické péce souvisejici s nejéastéjsim vyskytem chorob u lidi v letech 2016
az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: rozsifeni farmaceutické péce o poradenstvi
se zaméfenim na oblasti souvisejici s nejcastéj$im vyskytem chorob u lidi zvysi
kvalitu poskytovani odbornych sluzeb v oblasti 1ékarenstvi na univerzité;

dosazend hodnota za rok 2017 v lékdarné bylo v roce 2016 rozsireno poradenstvi
se zameérenim na oblasti farmaceutické péce souvisejici s nejcastejSim vyskytem
chorob u /idi, v roce 2017 bylo v této cinnosti pokracovaino, splnéno,

wrv r

47) aktivni pusobeni ve smyslu S$iFeni odbornych poznatki profesniho zaméreni
ve verejnosti prostiednictvim spoluiicasti na projektu Spole¢nik pro Zivot

vychozi hodnota: existence projektu Spole¢nik pro zivot mimo ramec univerzity;
cilovd hodnota: projednani podminek zacélenéni projektu Spole¢nik pro zivot
do ramce univerzity a ¢innost univerzity v ramci tohoto projektu v letech 2016 az
2018; odtivodnéni cilové hodnoty: projekt Spole¢nik pro zivot se stal vyznamnou
aktivitou v ramci spoleéenského pisobeni, jeho zaclenéni do ramce univerzity
a ¢innosti univerzity umozni dalS§i rozvoj tohoto spolecensky ocenovaného
projektu;

dosazena hodnota za rok 2017: pusobeni projektu Spolecnik pro Zivot na
univerzité, Vv roce 2017 ucast na prosazeni povinného cipovani psii v Ceské
republice formou zdkona; splnéno,

48) rozsiteni poskytovani odbornych poznatki profesniho zaméfeni ve vefejnosti
se zaméfenim na klinickou veterinarni medicinu

vychozi hodnota: existence klinickych pracovist’ na univerzité se sou¢asnou urovni
poskytovani informaci klientim klinik;

cilova hodnota: zvySeni aktivniho plsobeni na klienty klinik se zamé&fenim na
zvySovani jejich znalosti zejména v prevenci nemoci zvifat; odivodnéni cilové
hodnoty: spolecenské plsobeni univerzity ve smyslu zvySovani znalosti klient
zejména ve smyslu prevence chorob zvifat je vyznamné poptavano a univerzita
zde vychazi vsttic této poptavce po znalostech zaméfenych na nemoci zvirat;
dosazend hodnota za rok 2017 pribezné aktivni piisobeni na kilienty klinik se
zamérenim na zvySovani jejich znalosti zejména v prevenci nemoci zvirat,; splneno,

49) predavani odbornych poznatkii profesniho zaméreni ve vefejnosti se zamérenim
na farmaceutickou péci na pracovistich univerzity i ve spolupraci s 1ékarnami mimo
univerzitu a také ve spolupraci s profesnimi komorami

vychozi hodnota: existence farmaceutické péfe na univerzité se soucasnou Urovni
poskytovani informaci klientim 1ékarny;

cilova hodnota: zvyseni aktivniho plsobeni na klienty pti poskytovani lékarenské
péCe se zaméfenim na zvySovani jejich znalosti zejména v pouzivani [éCiv;
odvodnéni cilové hodnoty: spolecenské plisobeni univerzity ve smyslu zvySovani
znalosti klient zejména ve smyslu pouzivani 1€Civ je vyznamné poptdvano a
univerzita zde vychazi vstfic této poptavce po znalostech zamétenych na léc¢iva
S vys$im dopadem do vetejnosti,

dosazenda hodnota za rok 2017: prubezné aktivni pusobeni na klienty pri
poskytovani lékarenské péce se zamerenim na zvysovani jejich znalosti zejména
V pouzivani léciv; spinéno, .

17



4.6. Internacionalizace

Dosazeni stanovenych cilli, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

50) vyuka studenti v anglickém jazyce s udrzenim poctu zahrani¢nich studentii nad 5 %
Z celkového poctu studenti

vychozi hodnota: 9,72 %;

cilovd hodnota: 5,00 % v jednotlivych letech obdobi 2016 — 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: hodnota ptes 5 % studentli v anglickém jazyce je ve srovnani
S jinymi obdobnymi evropskymi vysokymi $kolami velmi vysoka, pro univerzitu
predstavuje velmi dobrou troven a soucasné zvazuje mozny pokles zdjmu o toto
studium v dtsledku velmi nardstajici mezinarodni konkurence v nabidce tohoto
studia;

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 8,91 %,;
splnéno,

51) rozvijeni mezinarodnich letnich $kol, tj. uskuteénéni 2 az 3 mezinarodnich letnich
kol ro¢né

vychozi hodnota: 4 mezindrodni letni Skoly,

cilova hodnota: 2 az 3 mezinarodni letni Skoly v jednotlivych letech obdobi 2016
az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: hodnota 2 az 3 mezinarodni letni Skoly je
s ohledem na kapacitu univerzity vysoka, pro univerzitu piedstavuje velmi dobrou
urovenl a soucasné zvazuje mozny pokles zajmu o toto studium v dasledku velmi
nartstajici mezinarodni konkurence v nabidce mezinarodnich skol;

dosazenda hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 2
mezinarodnich letnich Skol; splnéno,

52) rozvoj mobilit na zahrani¢ni pracovisté pro studenty a akademické pracovniky
prostiednictvim Interni mobilitni agentury univerzity (IMA) (podpora Vv ramci
IP univerzity)

vychozi hodnota: realizace zapojeni studentti do mobilit prostfednictvim projekti
Interni mobilitni agentury univerzity (IMA);

cilova hodnota: aktualizace c¢innosti Interni mobilitni agentury univerzity
a efektivnéj8$i vyuziti moZnosti mobilit realizovanych studenty prostfednictvim
projektd Interni mobilitni agentury univerzity (IMA) ve smyslu realizace
mobilitnich pobytli na 30 a vice dni a realizace pobytli zejména na zahrani¢nich
pracovistich rozvinutych zemi v letech 2016 az 2018; odGivodnéni cilové hodnoty:
agentura IMA pfestavuje svou ¢innosti rozsifeni moznosti pro studenty realizovat
mezinarodni mobility a pfinds$i pozitivni vysledky oceniované studenty, ktefi
mobility vramci IMA jiz realizovali, aktualizace C¢innosti agentury IMA
S posilenim dirazu na mobilitni pobyty na 30 a vice dni a realizaci pobytl zejména
na zahrani¢nich pracovistich rozvinutych zemi podporuje zvySovani urovné
internacionalizace univerzity;

dosazend hodnota za rok 2017: ¢innost Interni mobilitni agentury univerzity a jeji
aktualizace s vyuzitim zkuSenosti ziskanych predchozi cinnosti; splnéno,

53) rozvoj mobilit zahrani¢nich studenti a akademickych pracovniki podporou
personalniho 1 materidlntho zédzemi na univerzit¢ k odbornému zajiSténi pobytu
zahrani¢nich studentd a akademickych pracovniki nauniverzit¢ ve smyslu
vypracovani motivac¢niho systému pro akademické pracovniky k odbornému zajisténi
pobytu zahrani¢nich studentii a akademickych pracovnikli na univerzité; cilova
hodnota: motivacni ohodnocovani akademickych pracovniki zajistujicich pobyty
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zahrani¢nich studentll a akademickych pracovnikti na univerzité a jeho realizace
(podpora v ramci IP univerzity)

vychozi hodnota: neexistence motiva¢niho systému pro akademické pracovniky
k odbornému zajisténi pobytu zahrani¢nich studentl a akademickych pracovnikt
na univerzite;

cilova hodnota: motivacni ohodnocovani akademickych pracovnikli zajist'ujicich
pobyty zahrani¢nich student a akademickych pracovniki na univerzité v letech
2016 az 2018; odavodnéni cilové hodnoty: pfi realizaci mobilit zahrani¢nich
studenti a akademickych pracovnikli na univerzité chybél motivacni systém pro
akademické pracovniky k odbornému zajisténi pobytu studenti a akademickych
pracovnikl ze zahrani¢i, podpora v ramci motivaéniho systému zvysi kvalitu
pobytu zahrani¢nich studentti a akademickych pracovnikl na univerzité;

dosazena hodnota za rok 2017: motivacni ohodnocovani akademickych
pracovniku zajistujicich pobyty zahranicnich studentu a akademickych pracovniki
na univerzite; splnéeno,

54) organizace mezinarodnich konferenci, seminaiii na univerzité umoznujici ptimou
vyménu veédeckych poznatkli se zahrani¢nimi védeckymi a vyzkumnymi pracovniky
z prosttedkt fakult, zeyména konference Lenfeldovy a Hoklovy dny, Ochrana zvifat
a welfare, Kabrtovy dietetické dny, Syntéza a analyza 1éCiv, Kvétiniv den, Dny
farmaceutické péce

vychozi hodnota: organizace mezinarodnich konferenci, seminaiti na univerzité
zejména z prostiedki jednotlivych pracovist;

cilova hodnota: organizace mezinarodnich konferenci, seminafti Lenfeldovy a
Hoklovy dny, Ochrana zvifat a welfare, Kabrtovy dietetické dny, Syntéza a
analyza 1éCiv, Kvétiniv den, Dny farmaceutické¢ péce na univerzité z prostredki
fakult vedouci k zvyseni kvality téchto aktivit v letech 2016 az 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: odborné tustavy univerzity potfadaji mezindrodni konference,
jejichz tradice se v nékterych ptipadech pocitd na desitky let, vyS$i podpora
z prostiedka fakult témto konferencim zvysi kvalitativni uroven konferenci,
dosazend hodnota za rok 2017: organizace mezindarodnich konferenci, seminarii
na univerzité, splnéno.

4.7. Pracovnici

Dosazeni stanovenych cill, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

55) vypracovani Kkariérnich Fada fakult vcetné pland Kkariérniho ristu pro
akademické pracovniky na univerzité

vychozi hodnota: neexistence kariernich fada a plani kariérniho rastu;

cilovd hodnota: vypracovani kariernich fadi fakult a pland kariérniho rdstu pro
akademické pracovniky na univerzité v roce 2016; odivodnéni cilové hodnoty:
vypracovani kariernich tada fakult a planu kariérniho ristu akademickych
pracovnikd podpofi motivacni prostiedi pro akademické pracovniky na univerzite;
dosazena hodnota za rok 2017 karierni 7ady a plany karierniho riistu na
fakultach jSou zpracovavany, jejich dokonceni je vazdano na schvaleni nového
vnitrniho predpisu univerzity, nesplnéno,
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56) aktualizace mzdového systému pro pracovniky s durazem na diferenciaci
odménovani podle vykonavané ¢innosti a jejich vysledku

vychozi hodnota: stdvajici mzdovy fad;

cilova hodnota: vypracovani aktualizace mzdového systému pro pracovniky
s dirazem na diferenciaci odménovani podle vykondvané cinnosti a jejich
vysledkti v roce 2016; odiivodnéni cilové hodnoty: aktualizace mzdového systému
podpoii motivacni prostiedi zaméfené na vysledek cinnosti pro univerzitu pro
pracovniky na univerzit¢;

dosazenda hodnota za rok 2017: novy mzdovy predpis VFU Brno byl vytvoren,
konzultovan a jeho dopracovani a pripadné schvalovani bylo odlozeno na rok
2018 po konzultaci s MSMT; nesplnéno,

57) zajisténi vyuky odpovidajicim po¢tem docentii a profesorii — udrZzeni sou¢asného
poctu docentii a profesorii na univerzité odpovidajiciho uirovni alespoii 25 — 30 %
Z celkového poctu akademickych pracovniki

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU Brno: 27,1 %;

cilova hodnota: 25 — 30 % V jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: zajistovani vyuky pro studenty na urovni 25 — 30 % zastoupeni
docentil a profesorii z poctu akademickych pracovnikll je univerzitou povazovano
zavelmi kvalitni a vytvaii prostiedi pro vysokou uroven vzdelavaci Cinnosti
na univerzite;

dosazena hodnota za rok 2017: naplneni cilové hodnoty na urovni 26,5 %,;
splnéno,

58) zajisténi vyuky odpovidajicim po¢tem pracovniku s védeckou kvalifikaci - udrzeni
soucasné¢ho poctu pracovnikli s védeckou kvalifikaci na univerzité odpovidajiciho
urovni minimalné¢ 70 — 80 % z celkového poctu akademickych pracovnikii

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU Brno: 78,7 %,

cilova hodnota: 70 — 80 % V jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: zajiStovani vyuky pro studenty na Grovni 70 — 80 % zastoupeni
akademickych pracovniki s védeckou kvalifikaci zpoctu akademickych
pracovnikll je univerzitou povazovano za velmi kvalitni a vytvaii prostfedi pro
vysokou uroven vzdélavaci ¢innosti na univerzitg;

dosazena hodnota za rok 2017: naplneéni cilové hodnoty na urovni 94,1 %,;
splnéno,

59) motivace akademickych pracovniki prostiednictvim  realizace  systému
podporovanych mist docentli a profesorti zavedeného v roce 2014

vychozi hodnota: zavedeni systému podporovanych mist docentl a profesori;
cilova hodnota: pokracovani v realizaci syst¢ému podporovanych mist docentl
a profesorti zohlednujici dosahované vysledky v €innosti v letech 2016 az 2018;
odtvodnéni cilové hodnoty: mzdové zvyhodnéni nékterych docentli a profesori
vychdzejici z dosahovanych vysledkii v pedagogické atviréi cinnosti je
motiva¢nim systémem ke zvySovani kvalitativni Grovné ¢innosti na univerzite,
dosazenda hodnota za rok 2017: systém byl ukoncen na zacatku roku 2017 a jeho
pokracovani nebylo realizovano S ohledem na nedostatek financnich prostiredku
univerzity, nespinéno.
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4.8. Vnitini predpisy

Dosazeni stanovenych cilli, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

60) implementace novely vysokoSkolského zakona do vnitinich pfedpisti univerzity

(podpora v ramci IP univerzity)

- vychozi hodnota: neexistence novely vysokoskolského zdkona a tim neexistujici
implementace novely vysokoskolského zakona do vnitinich piedpist univerzity;

- cilovd hodnota: v pifipadé¢ pfijeti novely vysokoskolského zakona jeji
implementace do vnitinich pfedpisti univerzity v letech 2016 az 2018; odtivodnéni
cilové hodnoty: v piipadé¢ pfijeti novely vysokoskolského zakona je jeji
implementace do vnitinich pfedpist univerzity nezbytna;

- dosazend hodnota za rok 2017: implementace novely vysokoskolského zdkona byla
vroce 2017 realizovana na urovni schvaleni novelizovanych vnitrnich predpisu,
splnéno,

61) vytvoireni nového vnitfniho piedpisu zaméieného na zajistovani a vnitini
hodnoceni kvality na univerzité

- vychozi hodnota: neexistence vnitinitho piedpisu zaméfeného na zajiStovani
a vnitini hodnoceni kvality na univerzit¢,

- cilova hodnota: vytvofeni nového vnitiniho pfedpisu zamétené¢ho na zajiStovani
a vnitini hodnoceni kvality na univerzité v letech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové
hodnoty: vytvofeni nového vnitiniho pfedpisu zaméfeného na zajistovani a vnitini
hodnoceni kvality na univerzité vyplyva z novely zdkona o vysokych Skolach;

- dosazend hodnota za rok 2017: novy vnitini predpis k zajistovani a vnitinimu
hodnoceni kvality na univerzite byl vytvoren a schvilen AS VFU Brno; splnéno,

62) prohlubovani pravni podpory v ieSeni pravni problematiky pracovistim
univerzity zkvalitnénim ¢innosti pravniho oddéleni univerzity

- vychozi hodnota: pravni podpora v problematikach univerzity;

- cilova hodnota: zkvalitnéni pravni podpory univerzity s diirazem na monitoring
legislativnich zmén tykajici se oblasti pisobnosti univerzity v letech 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: zkvalitnéni pravni podpory univerzity v oblasti
monitoringu zmén zdkonnych pfedpisi zajisti pravni oporu pro fidici,
ekonomickou a administrativni ¢innost univerzity,

- dosazenad hodnota za rok 2017: zkvalitneni pravni podpory univerzity s diirazem
na monitoring legislativnich zmeén tykajici se oblasti pusobnosti univerzity
V soucasné dobé pribezné realizovana, V ndvaznosti na novelu zakona o vysokych
Skolach zvysena cinnost pravniho oddéleni; splnéno.
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4.9. Prostorové, pristrojové, materialové, informacni a administrativni zajiStovani

¢innosti

Dosazeni stanovenych cilli, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

63) posilovani kapacity pocitatovych provozi univerzity budovanim a vyuZzivanim
sdilené¢ho ulozisté dat pro vice univerzit

vychozi hodnota: provoz ulozi$té dat s omezenou kapacitou na univerzité;

cilova hodnota: posilovani kapacity pocitacovych provozl univerzity budovanim
a vyuzivanim sdilené¢ho tlozisté dat pro vice univerzit v roce 2016; odivodnéni
cilové hodnoty: obrovsky nartist vyuzivani informacnich technologii vede
k potiebé provozu tlozist¢ dat pro univerzitu, s ohledem efektivit vkladanych
prostfedkti by spojeni potencialu univerzit k vybudovani sdileného ulozisté dat pro
vice univerzit vedlo k ziskani vyssi kapacity datového tlozisté pro univerzitu;
dosazend hodnota za rok 2017: posilovani kapacity pocitacovych provozii
univerzity bylo v roce 2016 uskutecnéno, v roce 2017 bylo pokracovdno realizaci a
tim naplnéni cilové hodnoty,

64) modernizace softwarového systému zaméfeného na studijni agendu (STAG)

vychozi hodnota: stdvajici softwarovy systém zaméfeny na studijni agendu;

cilovd hodnota: modernizace softwarového systému zamétfené¢ho na studijni
agendu (STAG) v roce 2016; odivodnéni cilové hodnoty: univerzita provozuje
studijni agendu s podporou softwarového systému STAG, rozvoj studijni agendy
vyzaduje aktualizaci tohoto systému, spojeni kapacit vice univerzit k modernizaci
tohoto systému povede k ziskani vySsi efektivity v modernizaci tohoto systému
pro univerzitu;

dosazend hodnota za rok 2017: modernizace softwarového systému zaméreného
na studijni agendu (STAG) je prubezné uskutecriovino, predpokladem pro rok
2017 je pokracovdno v realizaci, splnéno,

65) obména pocita¢ového vybaveni na univerzité ve smyslu nahrady starych pocitaci
pocitaci modernimi a vykonnymi

vychozi hodnota: V provozu univerzity jsou zastaral¢ pocitace ve vyznamném
podilu;

cilovd hodnota: obména pocitatového vybaveni na univerzité¢ ve smyslu nahrady
starych poc¢itacu pocitac¢i modernimi a vykonnymi (podpora v ramci IP univerzity)
vletech 2016 az 2018; odavodnéni cilové hodnoty: pocitacové vybaveni
univerzity je ve své vyznamné Casti jiZ opotfebované a neodpovidd soucasnym
pozadavklim na vypocetni techniku, obména pocitacového vybaveni na univerzité
ve smyslu ndhrady starych pocitac¢li pocitati modernimi a vykonnymi podpofi
dalsi rozvoj vzdélavaci, tvirci a souvisejici ¢innosti na univerzite,

dosazena hodnota za rok 2017: obména pocitacového vybaveni na univerzité
pokracovala i v roce 2017, splnéno.

22



4.10. Financovani

Dosazeni stanovenych cilli, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

66) uskuteciiovani multizdrojového financovani ¢innosti na univerzité s vyznamnym
podilem prostiedki ziskanych z veiejnych soutézi, granti a obdobnych projekti
a dale znevefejnych zdroji, predstavujici podil alespoii 25 — 30 % téchto
prostiedki v celkovém rozpoctu univerzity
— vychozi hodnota: 42,47 %
— cilovd hodnota: vice nez 30 % V jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;

odiivodnéni cilové hodnoty: podil prosttedkii ziskanych z vefejnych soutézi, grantt
a obdobnych projektl a dale z nevefejnych zdroji na trovni 30 % je v podminkach
VFU s jejim odbornym zamétenim velmi vysokou urovni, hodnota zvazuje pokles,
vykyvy a zejména ménici se podminky v moznostech ziskévani téchto prostiedki
ve spolecnosti,

dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 48,01 %);
splnéno,

67) udrZzeni rozsahu odborné veterinarni, hygienické a farmaceutické cinnosti
S objemem téchto ¢innosti na urovni alespon 50 mil. K¢ ro¢né

vychozi hodnota: 59 667 tis. K¢,

cilovd hodnota ptes 50 000 tis. K& v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni  cilové hodnoty: rozsah odborné veterindrni, hygienické
a farmaceutické Cinnosti s objemem téchto ¢innosti na urovni pies 50 mil. K¢ je
V podminkéch wuniverzity velmi vysoky, hodnota zvazuje pokles, vykyvy
a zejména zvySujici se konkurenci v praxi, které mohou omezovat ziskavani téchto
prostfedkti univerzitou, tyto prostiedky univerzita vklada do zajistovani zejména
vzdélavaci €innosti a tim vyrazné zvysuje kvalitu vzdélavani na univerzit¢;
dosazena hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 66 283 tis. K¢;
splnéno,

68) udrZeni rozsahu odborné vyuky v anglickych studijnich programech s objemem
téchto ¢innosti na drovni alespor 35 mil. K¢ ro¢né

vychozi hodnota: 45 011 tis. K¢,

cilova hodnota ptes 35 mil. K¢ v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: rozsah odborné vyuky v anglickych studijnich
programech s objemem téchto ¢innosti na urovni 35 mil. K¢ je v podminkach
univerzity velmi vysoky, hodnota zvazuje pokles, vykyvy a zejména zvysujici
se konkurenci v nabidce vyuky v anglickém jazyce v evropském vysokoSkolském
prostoru, které mohou omezovat ziskdvani téchto prostfedkli univerzitou, tyto
prostiedky univerzita vklada do zajiStovani zejména vzdélavaci Cinnosti a tim
vyrazné zvySuje celkovou kvalitu vzdélavani na univerzité;

dosazend hodnota za rok 2017: naplnéni cilové hodnoty na urovni 47 405 tis. K¢;
splnéno,
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69) rekonstrukce budovy ¢. 32. Rekonstrukci budovy ¢. 32 se vyfesi prostorové zazemi
na moderni trovni pro Ustav ochrany zvitrat a welfare a Ustav vefejného a soudniho
veterindrniho 1ékatstvi

vychozi hodnota: budova ¢. 32 je pfipravena k rekonstrukci;

cilovd hodnota: zahdjeni rekonstrukce budovy ve smyslu investi¢éniho zdméru
univerzity vroce 2016 aukoneni rekonstrukce v nasledujicim roce 2017,
odivodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce budovy ¢.32 je nezbytnym
piedpokladem pro udrzeni vysoké kvality vzdé€lavaci, tvir¢i a souvisejici ¢innosti
Ustavu vefejného veterinaistvi, ochrany zvifat a welfare a také celé univerzity;
dosazena hodnota za rok 2017: budova byla v roce 2017 rekonstruovana, splnéno,

70) rekonstrukce a nastavba budovy ¢.22. Rekonstrukci a nastavbou budovy ¢. 22
se vyfeSi prostorové zazemi Ustavu genetiky a prostorové zazemi centralniho
pracovisté v ramci projektu CEITEC se vznikem sdilené laboratofe CEITEC

vychozi hodnota: budova ¢. 22 je pfipravena k rekonstrukci;

cilova hodnota: zahajeni a ukonceni rekonstrukce budovy ve smyslu investicniho
zédméru univerzity v roce 2016; odivodnéni cilové hodnoty: modernizace umisténi
Ustavu genetiky a ziizeni sdilené laboratofe CEITEC na VFU Brno povede
ke zvySeni efektivity vyuzivani zdroji ve vzdé€lavani a vyzkumu orientovaného
na genetiku a veterinarni molekularni biologii;

dosazend hodnota za rok 2017: budova byla vroce 2017 rekonstruovina
(zamérem bylo ukonceni stavby v roce 2016), nesplnéno,

71) rekonstrukce a dobudovani budovy & 25 (Ustav ekologie achorob zvéfe, ryb
a vcel). Rekonstrukci a dobudovanim budovy ¢.25 se vyfesi prostorové zazemi
na moderni trovni pro Ustav ekologie a chorob zvéfe, ryb a vcel)

vychozi hodnota: budova ¢. 25 je pfipravena k rekonstrukci;

cilovd hodnota: zahajeni rekonstrukce budovy ve smyslu investi¢éniho zdméru
univerzity vroce 2016 aukonceni rekonstrukce Vv nasledujicim roce 2017,
odiivodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce budovy ¢€.25 je nezbytnym
predpokladem pro udrzeni vysoké kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti
Ustavu ekologie a chorob zvéfe, ryb a véel a také celé univerzity;

dosazend hodnota za rok 2017: budova byla rekonstruovana vroce 2017,
dokonceni se predpoklada v roce 2018, zdmerem bylo ukonceni stavby v roce
2017, nesplnéno,

72) demolice budovy ¢&. 16 (byvaly Ustav dé&jin a cizich jazyki) a vystavba na misté této
budovy nové budovy ¢. 16. Novou budovou se vyiesi prostorové zazemi pro Ustav
hygieny a technologie vegetabilnich potravin

vychozi hodnota: budova ¢. 16 je pripravena k demolici;

cilova hodnota: uskute¢néni demolice budovy €. 16 a vystavba nové budovy ¢. 16
vroce 2016 anasledné ukonceni vystavby vroce 2017; odivodnéni cilové
hodnoty: nova vystavba budovy ¢&.16 ve smyslu prostorového zazemi Ustavu
hygieny a technologie vegetabilnich potravin je nezbytnym pfedpokladem pro
udrzeni vysoké kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejici cCinnosti v oblasti
vegetabilnich potravin, jejich kontroly a dozoru na univerzit¢,

dosazena hodnota za rok 2017: demolice budovy a nasledné zahdjeni vystavby
nové budovy bylo odlozeno z ditvodu nezbytnosti vyuziti budovy jako ndhradnich
prostor po dobu rekonstrukce jiné budovy, nesplnéno,

73) celkova rekonstrukce a nastavba budovy & 15 (Ustav vyzivy zvifat a Ustav
zootechniky a zoohygieny), rekonstrukci budovy €. 15 se vyiesi prostorové zazemi pro
Ustav vyzivy a Ustav zootechniky a zoohygieny, nastavbou vznikne poslucharna
a nové prostory kancelari
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— vychozi hodnota: nedostatecné prostorové zdzemi Ustavu vyzivy zvifat a Ustavu

zootechniky a zoohygieny;

cilova hodnota: zahajeni rekonstrukce budovy &. 15 (Ustav vyzivy zvitat a Ustav
zootechniky a zoohygieny) ve smyslu celkové rekonstrukce a nastavby budovy
vroce 2018; odivodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce budovy ¢.15 je
pfedpokladem pro udrZeni vysoké kvality vzdSlavaci, tviiri a souvisejici ¢innosti
Ustavu vyzivy zvifat a Ustavu zootechniky a zoohygieny atim také celé
univerzity;

dosazena hodnota za rok 2017. rekonstrukce budovy ¢. 15 je konzultovana a
planovana na rok 2018, je vsak vazana na ziskani financnich prostredkii; splnéno,

74) zvySeni urovné zabezpeceni arealu a budov arealu z hlediska bezpe¢nostni ochrany
proti nezadoucim vstupum a z hlediska ochrany majetku univerzity, ato zejména
ve smyslu posileni bezpe¢nostnich prvki pristupu do jednotlivych budov nebo jejich
¢asti v aredlu univerzity (podpora v ramci IP univerzity)

vychozi hodnota: stavajici tiroven zabezpeceni budov a arealu;

cilovd hodnota: modernizace ptistupu do budov nebo jejich ¢asti v aredlu
univerzity revizi a ptipadnou vymeénou vstupnich dvefti a dalSich vstupii a vybaveni
téchto vstupii bezpecnostnim kartovym nebo jinym modernim piistupem
umoziujicim vstup pouze opravnénym osobam, realizace v roce 2017; odlivodnéni
cilové hodnoty: modernizace pfistupu do budov nebo jejich casti v aredlu
univerzity revizi a ptipadnou vymeénou vstupnich dvefti a dalSich vstupii a vybaveni
téchto vstupli bezpecnostnim kartovym nebo jinym modernim piistupem
je navyseni Grovné zabezpeCeni majetku univerzity pied stoupajicim nebezpe¢im
vstupu neopravnénych osob zejména do rizikovych provozl univerzity, pired
nebezpe¢im posSkozovani majetku neopradvnénymi osobami a pied nebezpecim
odcizovani majetku univerzity cizimi osobami;

dosazend hodnota za rok 2017: modernizace pristupu do budov a
zabezpeceni aredlu univerzity bylo realizovano, splnéno,

75) rozsifeni kapacit porodnich staji pro skot na SZP Novy Ji¢in

vychozi hodnota: pfiprava na zahajeni rozsifeni kapacit porodnich staji pro skot
na SZP Novy Ji¢in;

cilova hodnota: zahajeni a dokon&eni vystavby porodnich staji pro skot na SZP
Novy Ji¢in v letech 2017 az 2018; odGvodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce
porodnich staji pro skot na SZP Novy Ji¢in vytvoil kvalitngjsi zazemi pro
doplitkovou ¢innost VFU na SZP;

dosaZend hodnota za rok 2017: rozsireni kapacit porodnich stdji pro skot na SZP
Novy Jicin bylo realizovino, splnéno,

76) rekonstrukce stiji v areilu Skolniho zemédélského podniku Novy Jidin —

v rv

porodny pro prasata — rozsifeni kapacit

vychozi hodnota: p¥iprava rekonstrukce porodny pro prasata na SZP Novy Ji¢in;
cilovd hodnota: zahajeni rekonstrukce porodny pro prasata na SZP Novy Ji¢in
ve smyslu investiéniho zaméru univerzity a ukonéeni rekonstrukce v roce 2016;
odtivodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce porodny pro prasata na SZP Novy Ji¢in
vytvoii kvalitngjsi zazemi pro doplitkovou ¢innost VFU na SZP;

dosazend hodnota za rok 2017: rekonstrukce porodny pro prasata na SZP Novy
Jicin byla dokoncena v roce 2017, predpokladem bylo realizovat rekonstrukci
V roce 2016, nesplneno,

77) rozsireni kapacit pro ustajeni pro mlady skot a vybudovani novych kapacit pro
skot na SZP Novy Ji¢in
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vychozi hodnota: pfiprava na zahdjeni roz§ifeni kapacit pro ustdjeni pro mlady
skot a vybudovani novych kapacit pro skot na SZP Novy Ji¢in;

cilova hodnota: zahéjeni a dokonceni vystavby pro ustijeni pro mlady skot
a vybudovani novych kapacit pro skot na SZP Novy Ji¢in v letech 2017 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce rozSifenim kapacit pro ustdjeni pro
mlady skot a vybudovani novych kapacit pro skot na SZP Novy Ji¢in vytvoii
kvalitngjsi zazemi pro doplitkovou ¢innost VFU na SZP;

dosazena hodnota za rok 2017:. rozsireni kapacit pro ustajeni pro mlady skot
a vybudovani novych kapacit pro skot na SZP Novy Jicin je pripravovino do konce
roku 2018, spinéno,

78) rekonstrukce sportovni haly univerzity ve smyslu rekonstrukce podlah a ptipadné
dalSich soucasti prostorového zabezpeceni sportovni haly (podpora v ramci
IP univerzity)

vychozi hodnota: poskozeni podlahy a dalSich prostorovych soucasti sportovni
haly v dusledku provozniho opotiebenti;

cilovd hodnota: rekonstrukce podlahy a dalSich prostorovych soucésti sportovni
haly univerzity, rekonstrukce vroce 2018), odivodnéni cilové hodnoty:
rekonstrukce sportovni haly univerzity ve smyslu rekonstrukce podlah a ptipadné
dalsich soucasti prostorového zabezpeceni sportovni haly je nezbytnou
modernizaci sportovniho zazemi univerzity vyplyvajici z vysoké opotiebovanosti
Vv disledku vysokého vyuzivani téchto kapacit zejména studenty univerzity;
dosazena hodnota za rok 2017: rekonstrukce sportovni haly univerzity je
pripravovana do konce roku 2018; spinéno,

79) rekonstrukce budovy ¢&. 44 (Pavilon farmacie) ve smyslu rekonstrukce obvodového
plast¢ budovy (okna a fasada), rekonstrukci budovy ¢.44 sevyfesi stavebni
nedostatky vzniklé v souvislosti s razenim tunelu pod Dobrovského ulici na budové
¢.44

vychozi hodnota: poSkozeni plasté budovy, oken a fasddy budovy;

cilova hodnota: zahajeni rekonstrukce budovy ¢. 44 (Pavilon farmacie) ve smyslu
rekonstrukce obvodového plasté budovy (okna a fasdda) v roce 2018; odiivodnéni
cilové hodnoty: rekonstrukce budovy ¢.44 (Pavilon farmacie) ve smyslu
rekonstrukce obvodového plasté budovy (okna a fasada) je nezbytnou rekonstrukci
vyplyvajici z poskozeni budovy vnéjsimi vlivy a pohybu podlozi stavby zptisobené
dopravnim tunelem v tésné blizkosti budovy) (podpora v ramci prostiredkil
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu),

dosazena hodnota za rok 2017: rekonstrukce budovy ¢. 44 (Pavilon farmacie)
ve smyslu rekonstrukce obvodového plasté budovy (okna a fasada) se pripravuje
S realizaci do konce roku 2018, je vsak vazano na ziskani financnich prostredkii na
tuto rekonstrukci, splnéno.
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4.11. Rizeni univerzity

Dosazeni stanovenych cilli, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

80) rozvoj akademickych systému Fizeni a akademické samospravy pii Fizeni
univerzity ve smyslu obecné zavaznych pravnich piedpist, akademickych tradic
a zvyklosti na univerzité, zejména v ndvaznosti na implementaci novely zdkona
0 vysokych skolach

vychozi hodnota: stavajici systém akademického fizeni a akademické samospravy
pii fizeni univerzity ve smyslu stavajicich obecné zavaznych pravnich piedpist
na univerzite;

cilova hodnota: novelizace systétmu akademického ftizeni a akademické
samospravy pii fizeni univerzity ve smyslu novely vysokoskolského zakona
a dalSich obecné zavaznych pravnich piedpist, akademickych tradic a zvyklosti
na univerzit¢ smetujici k posilovani principt akademické svobody, akademického
prostfedi a akademické samospravy a akademického fizeni univerzity; odivodnéni
cilové hodnoty: novela zdkona o vysokych $kolach bude pulsobit na akademické
prostfedi  univerzity apovede Kkrozvoji akademickych systému fizeni
a akademické samospravy pfi fizeni univerzity;

dosazena hodnota za rok 2017:. novelizace systéemu akademického vizeni
a akademickeé samospravy pri Fizeni univerzity ve smyslu novely vysokoskolského
zakona v ndvaznosti na systém kvality zahrnovala v roce 2017 zrizeni Rady pro
vnitini hodnoceni a na ni navazujici zmeény systému rizeni univerzity, splnéno,

81) rozvoj postupu identifikace nakladi univerzity s vyuZitim téchto informaci
ke zvySeni tirovné Fizeni univerzity, zejména ve smyslu vyuziti metodiky full cost
k posileni objektivizace fizeni na univerzité (podpora v ramci IP univerzity)

vychozi hodnota: existence systému identifikace Uplnych ndkladt univerzity
na univerzité s ohledem na prukaznost nakladu souvisejicich s projekty;

cilova hodnota: adaptace zavedené¢ho systému identifikace uplnych nakladt
univerzity v ramci interniho nakladového ucetnictvi a kalkulaci nakladovych cen
v roce 2016; odivodnéni cilové hodnoty: systém identifikace uplnych naklada
univerzity naprincipu metodiky full cost je nezbytnym piedpokladem
zdivodnitelného vykazovani financovani, nékladi a vynost jednotlivych druht
Cinnosti relevantni entity, stanoveni celkové ro¢ni kapacity vyzkumné
infrastruktury a dals$i ulohy souvisejici s cenotvorbou;

dosazenda hodnota za rok 2017: adaptace zavedeného systéemu identifikace uplnych
nakladu univerzity vramci interniho nadkladového ucetnictvi a kalkulaci
nakladovych cen byla realizovana vroce 2016, vroce 2017 je v systému

pokracovano, splnéno,
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82) rozvoj systému vefejného zadavani zakazek k dalSimu zvySovani
transparentnosti hospodareni s vefejnymi prostiedky azvySovani urovné
efektivity jejich vynakladéni (ziskdni nejvys$Siho pifinosu za co nejnizsi financni
prostiedky)

- vychozi hodnota: stavajici systém vefejnych zakazek na univerzit¢;

- cilova hodnota: aktualizace a modernizace systému vefejnych zakazek
na univerzité ve smyslu zmény pravnich ptedpisii v roce 2016; odiivodnéni cilové
hodnoty: pravni prostiedi hospodafeni s vefejnymi prostiedky ve smyslu zadavani
vefejnych zakazek univerzitou se méni, aktualizace a modernizace systému
vefejnych zakazek na univerzité ve smyslu zmény pravnich piedpist udrzi systém
vetejnych zakdzek na univerzité aktudlni,

- dosazend hodnota za rok 2017. aktualizace a modernizace systému verejnych
zakdzek na univerzité byla vroce 2016 uskutecnena a Vroce 2017 je systém
realizovan, splnéno.

4.12. Propagace a marketing

Dosazeni stanovenych cill, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosaZzené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

83) vydavani Casopisu univerzity zachycujiciho déni na univerzité a distribuovaného
do komunity studentli, akademickych pracovnikd, ¢lentt akademickych organt
univerzity a na instituce, organizace, podniky a dal$im subjektim spolupracujicim
S univerzitou, a uvefejiiovani Casopisu na www strankach univerzity pro piipadné
dalsi zéjemce o déni na univerzité
- vychozi hodnota: vydavani stdvajiciho ¢asopisu univerzity;

- cilova hodnota: inovace vydavani Casopisu univerzity v letech 2016 az 2018
zejména zmeénou grafiky a rozsifenim redak¢ni rady; odiivodnéni cilové hodnoty:
inovace grafické podoby ¢asopisu a rozsifeni redakéni rady pln¢ napomize vyssi
atraktivité casopisu jako vyrazného prvku podpory soundlezitosti na univerzit¢;

- dosazend hodnota za rok 2017: inovace vydavani casopisu univerzity je priubézné
uskutecnovana, splneno,

84) rozvoj provozovani webovych stranek univerzity, jejich aktualizace a modernizace
do podoby intuitivniho ovladani arychlého vyhledavani potiebnych informaci
0 univerzité a informaci z obort pisobeni univerzity
- vychozi hodnota: stavajici www stranky univerzity;

- cilova hodnota: aktualizace a modernizace www stranek univerzity do podoby
intuitivniho ovladani a rychlého vyhledavéani potiebnych informaci o univerzité
a informaci z obori piisobeni univerzity v letech 2016 az 2018; odGvodnéni cilové
hodnoty: rozvoj provozovani www stranek univerzity, jejich aktualizace
amodernizace je Vv soucasné dobé vyznamnym prostfedkem podporujicim
informovanost o univerzit¢ a jeji marketing;

- dosazend hodnota za rok 2017 aktualizace a modernizace www strdnek univerzity
je prubezne realizovana, splnéno,
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85) Sir

§i zapojeni univerzity v ramci jeji prezentace do socialnich siti (Facebook,

Twitter, Google Plus aj.)

vychozi hodnota: stdvajici zapojeni univerzity do socialnich siti;

cilova hodnota: rozsifeni informacniho plsobeni univerzity na socialnich sitich,
zejména Facebook, Twitter, Google Plus v letech 2016 az 2018; odiivodnéni cilové
hodnoty: rozvoj c¢innosti univerzity v socialnich sitich je Vv soucasné dobé
vyznamnym prostfedkem podporujicim informovanost o univerzité a jeji
marketing;

dosazend hodnota za rok 2017: aktualizace a modernizace zapojeni do socidlnich
siti byla pribezne realizovana; splnéno,

86) organizace tzv. zlatych promoci, tzn. slavnostnich promoci konanych 50 let

po

absolvovani studia na VFU Brno, tradi¢ni zcela jedineCnou profesni aktivitu

organizovanou VFU Brno odroku 1968, pfi niz se setkavaji byvali absolventi

po

87) po

50 letech od ukonceni studii

vychozi hodnota: stdvajici organizace tzv. zlatych promoci;

cilova hodnota: zkvalitnéni priub&hu tzv. zlatych promoci ve smyslu organizace
odborného programu o univerzité pro ucastniky téchto promoci v letech 2016 az
2018; odivodnéni cilové hodnoty: organizace tzv. zlatych promoci je tradi¢ni
zcela jedinecnou profesni aktivitou organizovanou VFU Brno, zkvalitnéni priabéhu
této aktivity podporuje spolecenské plisobeni univerzity ve smyslu rozsifovani jeji
¢innosti v oblasti tzv. tieti role univerzit;

dosazena hodnota za rok 2017: zkvalitnéni pritbéhu tzv. zlatych promoci bylo
realizovano (dokladem jsou vyjadrent ucastnikii téchto promoci), splnéno,

dpora aktivit sméfujicich k péci o historii veterinarni mediciny a farmacie
vychozi hodnota: stavajici ¢innost v rdmci péce o historii veterinarni mediciny a
farmacie;

cilova hodnota: rozsifeni ¢innosti v péci o historii veterinarni mediciny a farmacie
o piipravu na 100. vyro¢i zaloZeni univerzity, ¢innost v letech 2016 az 2018;
odvodnéni cilové hodnoty: univerzita v roce 2016 zacina s ptipravou 100 letého
vyro¢i zalozeni univerzity, podpora aktivit sméfujicich k pé¢i o historii
veterinarni mediciny a farmacie je zejména aktivitou sméfujici k ptipravé
kvalitniho priibéhu pfipomenuti 100. vyro¢i zalozeni univerzity,

dosazend hodnota za rok 2017: rozsireni cinnosti v péci o historii veterindrni
mediciny a farmacie o pripravu na 100. vyroc¢i zaloZeni univerzity bylo aktivné
realizovano, splnéno.
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4.13. Rozvoj s podporou prostiedki strukturalnich fondi

Dosazeni stanovenych cilli, relevantni ukazatele vykonu a vychozi a dosazené hodnoty
pro obdobi 2016 az 2018 jsou nasledujici:

88) piiprava, podani afeSeni projektu univerzitou vramci OP VVV Prioritni osy 2
Investiéni priority 1 Specifického cile 1 aZ 4 (,,ESF vyzva pro VS)

- vychozi hodnota: vyhlaSeni OP VVV je pfipravovano apodavani projektl
se predpoklada v roce 2016 i v letech nasledujicich;

- cilova hodnota: ptfiprava, podani a feSeni projektu univerzitou v ramci OP VVV
Prioritni osy 2 Investi¢ni priority 1 Specifického cile 1 az 4 (,,ESF vyzva pro VS“)
vletech 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: podani a feSeni projektd
vramci OP VVV Prioritni osy 2 Investi¢ni priority 1 Specifického cile 1 az 4
(,,ESF vyzva pro VS“) umozni dalsi rozvoj univerzity a lidskych zdrojii pro
vyzkum a vyvoj na univerzit¢;

- dosazend hodnota za rok 2017 projekty doposud nebyly podany, nesplnéno,

89) piiprava, piipadné podani a feSeni projektll univerzitou v ramci OP VVV Prioritni osy
2 Investiéni priority 2 Specifického cile 1 (,,ERDF vyzva pro VS“) a/nebo Investi¢ni
priority 1 Specifického cile 5 a/nebo Prioritni osy 1 Investi¢ni priority 1 Specifického
cile 3
- vychozi hodnota: vyhlaseni OP VVV adal§ich OP je pfipravovano a podavani

projektu se predpoklada v roce 2016 i v letech nasledujicich;

- cilova hodnota: ptiprava, ptipadné podani a feSeni projektu univerzitou v rdmci OP
VVV Prioritni osy 2 Investi¢ni priority 2 Specifického cile 1 (,,ERDF vyzva pro
VS*) a/nebo Investiéni priority 1 Specifického cile 5 a/nebo Prioritni osy 1
Investicni priority 1 Specifického cile 3 v letech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové
hodnoty: podani a feSeni projektil OP VVV nebo jinych OP umozni dalsi rozvoj
univerzity,

- dosazend hodnota za rok 2017: projekty doposud nebyly podany; nesplnéno.

5. Zhodnoceni zpiisobu aktivit k naplnéni ukazateli vykonu v roce 2017

Pro naplnéni ukazateli vykonu VFU Brno pro rok 2017 byly pro oblast
mezinarodniho, narodniho a regionalniho kreditu univerzity, zajiSténi kvality, vzdélavani,
tvréi Cinnosti, tfeti role univerzity (odbornd Cinnost, spolecenské plsobeni, spoluprace s
praxi), internacionalizace, pracovniki, vnitinich pfedpist, dale pro oblast prostorového,
piistrojového, materialového, informac¢niho a administrativniho zajistovani ¢innosti,
financovani, fizeni univerzity, propagace a marketingu a rozvoje s podporou prostredkil
strukturdlnich a investiénich fond@i Ceské republiky uginény aktivity uvedené
V Institucionalnim planu Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno pro roky 2016 az 2018
smétujici k dosazeni stanovenych cilti a ukazatelti vykonu.

Dokladem vysledku aktivit k naplnéni ukazatel vykonu je predpoklad pro splnéni
cilovych hodnot pro rok 2017 ze stanovenych 89 ukazatel u 77 ukazatelt, coz je 86,5%.
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6. Zaméreni Institucionalniho programu financované primo z prostredki
Institucionalniho programu na obdobi 2016 az 2018

Institucionélni program Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az

2018 je zaméten do nasledujicich oblasti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

implementace novely vysokoskolského zdkona do vnitinich pfedpisii univerzity s realizaci
v roce 2016,

modernizace vzd¢lavaci Cinnosti na univerzité rozsifenim zapojeni studentti do této
¢innosti prostfednictvim Interni vzdélavaci agentury univerzity (IVA) rozsifenim zapojeni
studentii do této Cinnosti) s realizaci v obdobi 2016 az 2018,

rozvoj mobilit nazahrani¢ni pracovisté pro studenty aakademické pracovniky
prostfednictvim Interni mobilitni agentury univerzity (IMA) ve smyslu aktualizace
Cinnosti Interni mobilitni agentury univerzity a efektivnéj$i vyuziti moznosti mobilit
realizovanych studenty prostfednictvim projektti Interni mobilitni agentury univerzity
(IMA) se zamé&fenim mobilit na dobu pobyti 30 a vice dni a na pobyty na zahrani¢nich
pracovistich rozvinutych zemi s realizaci v obdobi 2016 az 2018,

rozvoj mobilit zahrani¢nich studentl a akademickych pracovnik podporou personalniho
I materialniho zazemi na univerzit¢ k odbornému zajisténi pobytu zahrani¢nich studentt
a akademickych pracovnikli na univerzité s realizaci v obdobi 2016 az 2018,

rozvoj postupt identifikace nakladi univerzity s vyuzitim téchto informaci ke zvyseni
urovné fizeni univerzity, zejména ve smyslu vyuziti metodiky full cost k posileni
objektivizace fizeni na univerzit¢ ve smyslu dopracovani a zavedeni systému metodiky
full cost na univerzité s realizaci v obdobi 2016,

obména pocitatového vybaveni na univerzit€¢ spocivajici v nahradé starych pocitaci
pocitaci modernimi a vykonnymi s realizaci v obdobi 2016 az 2018,

zvySeni urovné zabezpeCeni arealu a budov aredlu z hlediska bezpecnostni ochrany proti
nezadoucim vstupiim a z hlediska ochrany majetku univerzity, ato zejména ve smyslu
posileni bezpecnostnich prvkl pristupu do jednotlivych budov nebo jejich ¢asti v aredlu
univerzity v roce 2017,

rekonstrukce sportovni haly univerzity ve smyslu rekonstrukce podlah a pfipadné dalsich
soucasti prostorového zabezpeceni sportovni haly v roce 2018.
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7. Financovani z prostiedki Institucionalniho programu na obdobi 2016 — 2018

Institucionalni plan VFU Brno je zaméfen na vyznamné celouniverzitni aktivity
rozvijejici ¢innosti celé univerzity ve smyslu Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych Skol
na obdobi 2016 az 2020 a z podminek VyhlaSeni rozvojovych programi pro veiejné vysoké
Skoly pro rok 2017 danych MSMT a déile Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvirci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity
Brno na obdobi 2016 az 2020 a Planu realizace strategického zaméru na rok 2017.

Celkovy finan¢ni objem Instituciondlniho planu VFU Brno na obdobi 2016 az 2018
ve vysi 39 339 tis. K¢ a zahrnuje financni pfispévek v nasledujicim c¢lenéni na kapitaloveé
a bézné financni prostredky pro jednotlivé roky obdobi 2016 az 2018 nasledovné:

rok 2016

kapitalové prostredky: 0 tis. K¢
bézné financni prostiedky: 13 113 tis. K¢
rok 2017

kapitalové prostiedky: 1013 tis. K¢
bézné financni prosttedky: 12 100 tis. K¢
rok 2018

kapitalové prostiedky: 1013 tis. K¢

bézné financni prosttedky: 12 100 tis. K¢

Rozclenéni téchto financénich prostiedkd do jednotlivych oblasti Institucionalniho
planu je nasledujici:

1) Implementace novely vysokoskolského zakona do vnitinich piedpisi univerzity,
zejména na urovni novelizace Statutu VFU Brno, Volebniho fadu AS VFU Brno,
Jednaciho tadu AS VFU Brno, Vnitiniho mzdového piedpisu VFU Brno, Jednaciho fadu
védecké rady VFU Brno, Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty VFU Brno,
Disciplinarniho fadu pro studenty VFU Brno, vypracovani pifedpisu Pravidla systému
zajiStovani kvality a vnitinitho hodnoceni kvality c¢innosti na VFU Brno, vytvofeni
Etického kodexu VFU Brno a dalSich vnitinich ptedpisi VFU Brno, a dale jejich anglické
verze. Finan¢ni prostfedky pro tuto oblast Institucionalniho planu:
vroce 2016 - 1 000 tis. K¢
v roce 2017 - 0 tis. K¢
vroce 2018 - 0 tis. K¢
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2)

3)

4)

Zkvalitiiovani vzdélavaci ¢innost na VFU Brno prostiednictvim Interni vzdélavaci
agentury VFU Brno (IVA VFU) financujici tvar¢i c¢innost studentd, mladych
akademickych pracovnikid (do 35 let) aakademickych pracovniki v oblasti inovace
vzd¢lavaci Cinnosti. V roce 2016 je realizovan tfeti ro¢nik Interni vzdélavaci agentury
VFU Brno (IVA VFU) financujici tviréi vzdélavaci ¢innost a byla vyhlasena soutéz
0 prostiedky této agentury na VFU Brno. Prostiedky jsou uréeny ke zkvalitnéni vzdélavaci
¢innosti na VFU Brno prostednictvim Interni vzdélavaci agentury VFU Brno (IVA VFU),
tj. zejména na jednotlivé projekty a jejich realizaci v roce 2017 (celkové minimalné 95 %
pridélenych prosttedki na IVA VFU Brno) anavlastni ¢innost agentury univerzity,
vyhléaseni soutéze o projekty, oponovani projektii, vyber projekt (celkové maximalné 5 %
pridélenych prostiedki na IVA VFU Brno). Finan¢ni prostfedky pro tuto oblast
Institucionalniho planu:

v roce 2016 - 2 800 tis. K¢,

v roce 2017 - 3 000 tis. K¢,

v roce 2018 - 3 000 tis. K¢.

ZvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti prohlubovanim znalosti studenti s vyuZitim
zkuSenosti ze zahrani¢i na zakladé rozSifovani mobilit studentii a akademickych
pracovniki. V roce 2016 budou realizovany vyjezdy studentd do zahranici s podporou
prostfedkti pfid€lenych na Institucionalni plan VFU Brno. Bude realizovan tfeti ro¢nik
Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA VFU) financujici mobility studentli a bude
vyhlaSena soutéz o prostiedky této agentury na VFU Brno. Prostiedky budou urceny
na financovani mobilit studentli a akademickych pracovnikli prostfednictvim Interni
mobilitni agentury VFU Brno (IMA VFU) se zaméfenim mobilit na dobu pobytl 30 a vice
dni a na pobyty na zahrani¢nich pracovistich rozvinutych zemi, tj. zejména na jednotlivé
projekty a jejich realizaci v roce 2017 (celkové minimalné 95 % ptidélenych prostredki
na IMA VFU Brno) a na vlastni ¢innost agentury univerzity, vyhlaseni soutéze o projekty,
oponovani projekti, vybér projektl tj. zejména ve smyslu aktualizace Cinnosti Interni
mobilitni agentury univerzity a efektivnéjSiho vyuziti moznosti mobilitniho programu
(celkové maximalng 5 % pridélenych prostiedkid na IMA VFU Brno). Finan¢ni prostredky
pro tuto oblast Institucionalniho planu:

v roce 2016 — 3 000 tis. K¢,

v roce 2017 - 3 000 tis. K¢,

v roce 2018 - 3 000 tis. K¢.

Rozvoj mobilit zahrani¢nich studenti a akademickych pracovnikii podporou
personalniho i materidlniho zazemi na univerzité k odbornému zajiSténi pobytu
zahrani¢nich studenti a akademickych pracovniki na univerzité. Prostiedky budou
uréeny na finanéni motivaci pro akademické pracovniky zajisStujici persondlni napln
apribéh mobilit akademickych pracovnikii a dale na materialni podporu ve smyslu
zvySeni kvality odborné naplné téchto mobilit studentl ze zahrani¢i. Finan¢ni prostfedky
pro tuto oblast Institucionalniho planu predstavuji:

v roce 2016 — 2 100 tis. K¢,

v roce 2017 — 2 100 tis. K¢,

v roce 2018 — 2 100 tis. K¢.
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5) Rozvoj postupi identifikace nakladi univerzity s vyuZitim téchto informaci
ke zvySeni trovné Fizeni univerzity, zejména ve smyslu vyuziti metodiky full cost
Kk posileni objektivizace fizeni na univerzité ve smyslu dopracovani a zavedeni systému
metodiky full cost nauniverzité. Prostiedky budou urCeny na dopracovani systému
metodiky full cost a jeho realizaci v podminkach VFU Brno. Finanéni prostfedky pro tuto
oblast Instituciondlniho planu piedstavuji:
v roce 2016 - 713 tis. K¢
v roce 2017 - 0 tis. K¢,
v roce 2018 - 0 tis. K¢.

6) Obména pocitacového vybaveni na univerzité spocivajici v nahradé starych pocitaci
pocita¢i modernimi a vykonnymi. Prostfedky budou urceny na nakup pocitact, které
nahradi jiz staré, nefunk¢ni, anebo malo vykonné a neefektivni pocita¢e na univerzité.
Finan¢ni prostiedky pro tuto oblast Institucionalniho planu ptedstavuji:

v roce 2016 — 3 500 tis. K¢,
v roce 2017 - 4 000 tis. K¢,
v roce 2018 - 4 000 tis. K¢.

7) ZvySeni urovné zabezpeceni arealu a budov arealu z hlediska bezpecnostni ochrany
proti neZadoucim vstupim a z hlediska ochrany majetku univerzity. Prostiedky budou
ur¢eny na posileni bezpecnostnich prvkl ptistupu do jednotlivych budov nebo jejich ¢asti
Vv aredlu univerzity:

v roce 2016 - 0 tis. K¢
vroce 2017 - 1 013 tis. K¢.
v roce 2018 - 0 tis. K¢.

8) Rekonstrukce sportovni haly univerzity. Prostfedky budou uréeny na rekonstrukci podlah
a pripadné dalSich soucasti prostorového zabezpeceni sportovni haly:
v roce 2016 - 0 tis. K¢
vroce 2017 - 0 tis. K¢
vroce 2018 - 1 013 tis. K¢.

Celkové tak na jednotlivé aktivity byly uréeny nésledujici prostfedky (v tis. K¢):
aktivita | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. celkem
2016 1000 2800 | 3000 2100 713 3500 0 0 13113
2017 0 3000 | 3000 2100 0 4000 1013 0 13113
2018 0 3000 3000 2100 0 4000 0 1013 13113
celkem | 1000 8800 9000 6300 713 11500 | 1013 1013 39339

V roce 2017 byly na jednotlivé aktivity pfidéleny a Cerpany prostiedky nasledovné (v tis.

K¢):
aktivita 1. |2 3. 4. 5. |6. 7. 8. | celkem
pridéleno 0 |[3000 | 3000 |2100 |O |4000 |1013 |O |13113
cerpano 0 {2998 2984 |2090 |0 |3993 |563 0 | 12628
prevedeno do FPP/FRIM |0 |2 16 10 0|7 450 0 | 485
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8. Soulad Institucionalniho planu s SZ VFU Brno na obdobi 2016 az 2020 a s Aktualizaci
SZ VFU na rok 2017

Realizace Institucionalniho planu VFU Brno na obdobi 2016 az 2018 v jeho casti
zaméfené na rok 2017 byla vsouladu se Strategickym zamérem vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni a dal$i tviréi ¢innosti Veterindrni a farmaceutické univerzity
Brno na obdobi 2016 az 2020 (SZ VFU Brno), a v souladu s Planem realizace Strategického
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni adalSi tviréi cinnosti
Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno narok 2017 (ASZ VFU Brno 2017), ato
konkrétné¢ v zaméfeni Institucionalniho planu VFU Brno na:

a) mezinarodni, narodni aregionalni kredit univerzity s kapitolou 5.1. SZ VFU Brno
a s kapitolou 5.1. ASZ VFU Brno 2017,

b) =zajistovani kvality s kapitolou 5.2. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.2. ASZ VFU Brno 2017,

c) vzdélavani s kapitolou 5.3. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.3. ASZ VFU Brno 2017,

d) tvuréi ¢innost s kapitolou 5.4. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.4. ASZ VFU Brno 2017,

e) teti roli univerzity (odbornou c¢innost, spoleéenské pusobeni a spolupraci s praxi)
s kapitolou 5.5. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.5. ASZ VFU Brno 2017,

f) internacionalizaci s kapitolou 5.6. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.6. ASZ VFU Brno 2017,

g) pracovniky s kapitolou 5.7. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.7. ASZ VFU Brno 2017,

h) wvnitini piedpisy s kapitolou 5.8. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.8. ASZ VFU Brno 2017,

1) prostorové, pristrojové, materidlové, informacni a administrativni zajisténi c¢innosti
s kapitolou 5.9. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.9. ASZ VFU Brno 2017,

J) financovani s kapitolou 5.10. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.10. ASZ VFU Brno 2017,

K) fizeni univerzity s kapitolou 5.11. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.11. ASZ VFU Brno 2017,

I) propagaci a marketing s kapitolou 5.12. SZ VFU Brno a s kapitolou 5.12. ASZ VFU Brno
2017.

Realizace financovani Institucionalniho planu VFU Brno na obdobi 2016 az 2018

z prostfedkd Institucionalniho programu Vv jeho ¢asti zamétené na rok 2017 byla v souladu

s Strategickym zamérem vzdé¢lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvirci

¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020 (SZ VFU

Brno), a v souladu s Planem realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,

vyvojové a inovaéni a dalsi tvarci Cinnosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok

2017 (ASZ VFU Brno 2017), ato konkrétné v zaméfeni financovani Institucionalniho planu

VFU Brno na:

a) implementaci novely vysokoskolského zakona do vnitinich pfedpist univerzity — soulad
s kapitolou 5.8. pism. a) SZ VFU Brno a s kapitolou 5.8. pism. a) ASZ VFU Brno 2017,

b) zkvalitiovani vzd€lavaci c¢innosti na VFU Brno prostiednictvim Interni vzdélavaci
agentury VFU Brno (IVA VFU) — soulad s kapitolou 5.3.1.1. pism. j), 5.3.1.2. pism. j),
5.3.2.1. pism. 1) SZ VFU Brno a s kapitolou 5.3.1. pism. i) ASZ VFU Brno 2017,

C) zvySovani kvality vzdé€lavaci cinnosti prohlubovanim znalosti studentll s vyuZzitim
zkuSenosti ze zahrani¢i na zdklad€¢ rozsSifovani mobilit studenti a akademickych
pracovnikl prostfednictvim Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA VFU) — soulad
s kapitolou 5.6.1. pism. i) SZ VFU Brno a s kapitolou 5.6. pism. f) ASZ VFU Brno 2017,

d) rozvoj mobilit zahrani¢nich studenti a akademickych pracovniki podporou personalniho
I materialniho zazemi na univerzité k odbornému zajisténi pobytu zahranic¢nich studentt
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9)

h)

a akademickych pracovnikl na univerzit¢ — soulad s kapitolou 5.6.1. pism. j) SZ VFU
Brno a s kapitolou 5.6. pism. g) ASZ VFU Brno 2017,

rozvoj postupil identifikace ndklad univerzity s vyuzitim téchto informaci ke zvySeni
urovné fizeni univerzity — soulad s kapitolou 5.11. pism. d) SZ VFU Brno a s kapitolou
5.11. pism. b) ASZ VFU Brno 2017,

obména pocitacového vybaveni na univerzit¢ spocivajici v ndhrad¢ starych pocitact
pocita¢i modernimi a vykonnymi — soulad s kapitolou 5.9.2. pism. h) SZ VFU Brno
a s kapitolou 5.9. pism. h) a 5.10.2. pism. i) ASZ VFU Brno 2017,

zvySeni Urovné zabezpeceni aredlu a budov areédlu z hlediska bezpecnostni ochrany proti
nezadoucim vstupum a z hlediska ochrany majetku univerzity — soulad s kapitolou
5.10.5.1. pism. f) SZ VFU Brno a s kapitolou 5.10.2. pism. ¢) ASZ VFU Brno 2017,
rekonstrukce sportovni haly univerzity — soulad s kapitolou 5.10.5.1. pism. j) SZ VFU
Brno a s predpokladem ASZ VFU Brno na rok 2018 v kapitole 5.10.2.pism. e).
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9. Zavér

Realizace Instituciondlniho planu Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno
na obdobi 2016 az 2018 umoznuje dalsi rozvoj univerzity v souladu se Strategickym zamérem
vzdélavaci avédecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvir¢i cinnosti
pro oblast vysokych skol na obdobi 2016 az 2020 a Planem realizace Strategického zdméru
vzdélavaci avédecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvir¢i cinnosti
pro oblast vysokych S$kol naobdobi 2017, dale vsouladu se Strategickym zamérem
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalSi tvir¢i Cinnosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020, a v souladu Planem realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dal$i tviirci
¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok 2017 a s pfedpokladanym Planem
realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi
tvarci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok 2018.

Plnéni ukazatelt vykonu v roce 2017 je uvedeno v nasledujici tabulce:

Tabulka naplnéni ukazateli vykonu v roce 2017

Ukazatel Naplnéni ukazatele v roce
vykonu 2017

Blo|o(~N|jo|o|~|w(n|-

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

L=l T T T T T Y e e o N T T T T T T T T P TN T TN T T T T T TN I

32

37



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

=]l T T T T T T T e e e e T I N N e f el = Fa T T T T T T T T T T N e e Fe N T N T T T e T T T T T e T T T T T T TN T TR TN TN

celkem

~
~

38



Vysvétlivky:
pro sloupec platnost v daném roce: 1= relevantni v daném roce, O=nerelevantni v daném roce
pro sloupec naplnéni ukazatele: 1 = splnéni ukazatele, O=nesplnéni ukazatele

Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno svymi aktivitami napliuje ukazatele
vykonu, a za rok 2017 je spInéni cilovych hodnot pro rok 2017 ze stanovenych 89 ukazatelt
u 77 ukazatelt, coz je 86,5%.

V Brné dne 15. 1. 2018
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