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1. UVOD

Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno v souladu
se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zmé-
né a doplnéni dalsich zakont (zékon o vysokych skolach),
ve znéni pozdéjsich predpisii (ddle jen ,zakon o vyso-
kych skolach®) a vyhlasenim Institucionalniho programu
pro vefejné vysoké skoly pro roky 2016 - 2018, a pokyny
MSMT predkldd4 Zavérecnou zpravu o dosazeni cilti in-
stitucionalniho planu Veterindrni a farmaceutické uni-
verzity Brno za obdobi 2016 - 2018.

Institucionalni plan Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno na rok 2016 az 2018 navazuje zejména
na Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni a dalsi tviir¢i ¢innosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020,
na Aktualizaci Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a vé-
decké, vyzkumné, vyvojové a inova¢ni a dalsi tvar¢i ¢in-

nosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na ob-
dobi 2016, 2017 a 2018, navazuje na Dlouhodoby zamér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dal$i tviir¢i ¢innosti pro oblast vysokych skol
na obdobi 2016 az 2020, a jeho aktualizaci na rok 2016,
2017 a 2018, na Standardy a postupy pro zajisténi kvali-
ty v Evropském prostoru tercidarniho vzdélavani z roku
2005 a 2015 (European Association for Quality Assurance
in Higher Education - ESG), vysledky a doporuceni vy-
plyvajici z mezinarodni evaluace veterinarnich fakult ob-
sazené v Zavére¢né zpravé o evaluaci VFU Brno schvalené
vroce 2005 a 2014 Evropskou asociaci veterinarnich uni-
verzit a fakult (European Association of Establishments
for Veterinary Education - EAEVE), a vysledky ¢innos-
ti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno v uplynu-
1ém obdobi 2016, 2017 a 2018.






2. POSLANI UNIVERZITY

Poslanim Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno je re-
alizovat univerzitni vzdélavani, dale védeckou, vyzkumnou

a dal8f tviirci ¢innost, déle odbornou ¢innost v oblasti vete-
rinarniho lékarstvi, veterinarni hygieny a ekologie, ochrany

zvifata welfare, bezpe¢nosti a kvality potravin, veterinarnich
aspektil gastronomie a v oblasti farmacie, déle naplnovat roli
spolecenského piisobeni univerzity a uskute¢niovat dalsi ¢in-
nosti napliujici poslani VFU Brno jako akademické instituce.
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3. STRATEGICKE CILE

Strategickym cilem Veterindrni a farmaceutické uni-
verzity Brno pro roky 2016 az 2018 je rozvijet jeji
postaveni mezinarodné uznané univerzitni institu-
ce se specificky orientovanym odbornym zamérenim
na veterinarni l1ékarstvi, veterinarni hygienu a ekolo-
gii, ochranu zvirat a welfare, bezpe¢nost a kvalitu po-
travin, veterindrni aspekty gastronomie a farmacii,
poskytujici velmi kvalitni vzdélavani, realizujici ex-
celentni védu, vyzkum a dalsi tvarci ¢innosti a usku-
te¢nujici na nejvyssi trovni profesni odborné ¢innos-

ti, naplnujici roli spole¢enského ptsobeni univerzity
a pusobici jako mezinarodné oteviend univerzita a jako
univerzita spolupracujici s odbornou praxi, prosazuji-
ci se vnarodnim i evropském vysokoskolském prosto-
ru, disponujici akademickym prostfedim a hodnotami,
vyuzivajici znalostni kvalifikované fizeni a efektivni fi-
nancovani a modernizujici své stavebni, technologic-
ké a pristrojové zazemi na uroven odpovidajici sou-
¢asnym pozadavkim na obdobné univerzitni instituci
ve vyspélych zemich.
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4. PREHLED DOSAZENYCH CiLU
A INDIKATORU ZA OBDOBI 2016-2018,
POROVNANI VYCHOZICH A CILOVYCH

HODNOT

4.1. MEZINARODNI, NARODNiI

A REGIONALNI KREDIT UNIVERZITY

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

1) vyhodnoceniaktualnich zavéri z mezinarodni eva-
luace/akreditace veterinarniho vzdélavani na VFU
Brno provedené mezinarodni komisi EAEVE pod-
le smérnice ¢. 36/2005/EC, SOP EAEVE, dispozic
EAEVE, mezindrodnich trendii ve veterindrnim
vzdélavani a zkuSenosti z ostatnich veterinarnich
fakult v Evropé

vychozi hodnota: zavéry mezindrodni evalu-
ace/akreditace byly sdéleny univerzité v roce
2014;

cilova hodnota: vyhodnoceni aktualnich zavéra
mezinarodni evaluace a nastaveni dal$ich smért
rozvoje veterindrniho vzdélavani ve smyslu téch-
to zavéru v letech 2016 az 2018; odtivodnéni ci-
lové hodnoty: je nezbytné z doporuceni mezina-
rodni evaluace zapracovat pozitivni zavéry do ¢in-
nosti univerzity;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: vyhod-
noceni provedeno na tirovni vedeni FVL a FVHE
a na tirovni Rady pro veterindrni vzdélavdni v roce
2016, byla ptijata opatieni dalsiho rozvoje napliio-
vdni zavéri mezindrodni evaluace, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

2) rozsifeni studijnich programi o studijni program
Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gast-
ronomii

vychozi hodnota: uskute¢tiovani studijnich pro-
gramu Bezpecnost a kvalita potravin, Ochrana
zvifat a welfare; magisterskych studijnich pro-
gramt Veterindrni lékafstvi, Veterinarni hygie-
na a ekologie, Farmacie;

cilova hodnota: rozsifeni stavajicich studijnich
programu o bakalarsky studijni program Zdra-
votni nezavadnost a kvalita potravin v gastrono-
mii vletech 2016 az2018; odtivodnéni cilové hod-
noty: spolecensky vyvoj vede k vysokému rozvo-
ji oblasti Zdravotni nezdvadnosti a kvality potra-
vin v gastronomii a dozorovym organem se v této
oblasti stala stdtni veterindrni sprava, univerzita

3)

proto reaguje na spole¢enskou poptavku ve vzdé-
lavani pro tuto oblast;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: ba-
kalarsky studijni program Zdravotni nezdvadnost
a kvalita potravin v gastronomii byl v roce 2016
akreditovdan Akreditacni komisi MSMT, v roce
2017 byl realizovdn prvni rok studia tohoto stu-
dijniho programu, v roce 2018 je realizovin dru-
hy rok studia, za obdobi 2016 az 2018 byla napl-
néna cilovd hodnota,

zkvalitiovani poskytovani veterinarni péce na kli-
nikach univerzity a farmaceutické péce v 1ékarné
univerzity pro odbornou i laickou vefejnost mo-
dernizaci vybraného pristrojového vybaveni
vychozi hodnota: poskytovani klinické veteri-
narni péce na klinikdch a farmaceutické péce
v 1ékarné;
cilova hodnota: zkvalitnéni klinické veterinarni
péce na klinikach modernizaci vybraného pfistro-
jového vybaveni a farmaceutické péce v 1ékarné
roz$ifenim nabidky farmaceutickych sluzeb v le-
tech 2016 az 2018; odtvodnéni cilové hodnoty:
zkvalitnéni veterinarni péce na klinikach je vaza-
no na modernizaci vybraného pfistrojového vy-
baveni a zkvalitnéni farmaceutické péce v 1ékar-
né reaguje na spolecenskou poptavku na $ir$i na-
bidku farmaceutickych sluzeb;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: bylo
modernizovdno vybrané pfistrojové vybaveni na
veterindrnich klinikdch a farmaceutickd péce
v lékdrné byla rozsitena o nabidky farmaceu-
tickych sluzeb v roce 2016 a ¢innost v roce 2017
a 2018 byla na zdkladé této modernizace ddle
realizovdna, za obdobi 2016 az 2018 byla napl-
néna cilovd hodnota.

4.2. ZAJISTOVANI KVALITY

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018

jsou nasledujici:
4) vytvofeni pozadavki (standardi) kvality na uni-

verzité se zaméfenim na veterinarni Iékarstvi, vete-
rindrni hygienu a ekologii, ochranu zvifat a welfare,
bezpec¢nost a kvalitu potravin, zdravotni nezavad-
nost a kvalitu potravin v gastronomii a na farmacii
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5)

6)

14

pro zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdéla-

vaci a tvlirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti
vychozi hodnota: rimec pozadavka (standardi)
kvality na univerzite;
cilova hodnota: pozadavky (standardy) kvality
se zaméfenim na veterinarni lékafstvi, veteri-
narni hygienu a ekologii, ochranu zvitat a we-
Ifare, bezpec¢nost a kvalitu potravin, zdravot-
ni nezavadnost a kvalitu potravin v gastrono-
mii a na farmacii v ndvaznosti na novelu zako-
na o vysokych skolach v roce 2016; odtivodnéni
cilové hodnoty: pozadavky kvality v navaznosti
na novelu zakona o vysokych $kolach jsou ne-
zbytnym predpokladem fungovani systému za-
jistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ve smy-
slu novely zakona o vysokych $kolach;
dosaZend hodnota za obdobi 2016 az 2018: poza-
davky kvality ve smyslu Souboru poZadavkii a uka-
zatelii vykonu pro VEU Brno byly v roce 2016 vy-
pracovdny, v roce 2017 vyhodnocenim ovéfoviny,
v roce 2018 byly vyhotoveny pro Zpravu o kvalité
cinnosti VFU Brno, za obdobi 2016 az 2018 byla
naplnéna cilovd hodnota,

vypracovani pravidel systému zaji$tovani a vnit-
niho hodnoceni kvality vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti na univerzité v navaznosti
na novelu vysokoskolského zakona a jeho provadé-
jici predpisy
vychozi hodnota: absence pravidel systému za-
jistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdé-
lavaci a tvardi ¢innosti a souvisejicich ¢innos-
ti na univerzité;
cilova hodnota: vypracovani pravidel systému za-
jistovania vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci
a tvardi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti na uni-
verzité v navaznosti na novelu vysokoskolského
zakona a jeho provadéjici predpisy v letech 2016
a2 2018, odtivodnéni cilové hodnoty: vypracovani
pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodno-
ceni kvality vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti a souvi-
sejicich ¢innosti na univerzité je uloZeno univer-
zité novelou zdkona o vysokych $kolach;
dosaZend hodnota za obdobi 2016 aZ 2018: Pravi-
dla zajistovini a vnitiniho hodnoceni kvality ¢in-
nosti na VFU Brno byla vypracovdna v roce 2016,
uplatriovina byla v roce 2017, v roce 2018 byla uve-
dena do piné realizace, za obdobi 2016 az 2018 byla
naplnéna cilovd hodnota,

vytvoreni organizacni struktury na univerzité pro
zaji$tovani a vnitini hodnoceni vzdélavaci a tviir-
¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti na univerzité
véetné zfizeni Rady pro vnitini hodnoceni kva-
lity

vychozi hodnota: absence Rady pro vnitini hod-
noceni kvality univerzity;
cilova hodnota: zfizeni Rady pro vnitfni hodno-
ceni kvality univerzity vletech 2016 az 2018; odti-
vodnéni cilové hodnoty: zfizeni Rady pro vnit-
ni hodnoceni kvality je ulozeno univerzité nove-
lou zakona o vysokych skolach;
dosazena hodnota za obdobi 2016 az 2018: zfizeni
Rady pro vnitini hodnoceni bylo ptipraveno jejim
zapracovanim do statutu VFU Brno, jeho schvélenim
AS VFU Brno a registraci na MSMT, Rada pro vnitini
hodnoceni byla ztizena v roce 2017, v roce 2018 po-
kracovala v $iroké cinnosti, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilova hodnota.

4.3. VZDELAVANI

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

7) udrZeni poctu pies 2 800 studentd na univerzité
vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU
Brno: 3 041 studentd;
cilova hodnota: pocet pres 2 800 studentu v jed-
notlivych letech obdobi 2016 az2018; odtivodnéni
cilové hodnoty: snizena cilovd hodnota neni Za-
danym zamérem VFU Brno, nicméné VFU Brno
reaguje na koncepci MSMT ve smyslu sniZzovani
poctu studentd na vysokych $kolach;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za
rok 2016 byla hodnota 3 005, za rok 2017 byla
hodnota 2 986, za rok 2018 byla hodnota 2 834,
za obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilova
hodnota,

8) zpracovavani podkladi pro predlozeni Zadosti o in-
stitucionalni akreditaci kompetentni akredita¢ni au-
torité podle novely zakona o vysokych $kolach

vychozi hodnota: neexistence zadosti o institu-
ciondlni akreditaci podle novely zdakona o vyso-
kych $kolach;

cilova hodnota: zpracovavani podkladu pro pred-
loZeni zadosti o instituciondlni akreditaci kompe-
tentni akreditacni autorité podle novely zdkona
o vysokych skolach v letech 2016 az 2018; odt-
vodnéni cilové hodnoty: zpracovavani podkladii
pro predlozeni zadosti o institucionalni akredita-
ci kompetentni akredita¢ni autorité vyplyva z no-
vely zdkona o vysokych $kolach;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: pod-
klady byly v roce 2017 v dil¢ich oblastech zpraco-
vavdny, v roce 2018 byly zpracovdany komplexni
podklady a poddna Zddost o instituciondlni akre-
ditaci, za obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna ci-
lovd hodnota,



9) vymezeni vysledki uceni pro jednotlivé studijni
programy z pohledu urceni pozadovanych vystupt
procesu uéeni, obsahu studijnich programt a zpi-
sobu vyuky k naplnéni stanovenych vystupii uceni

vychozi hodnota: vysledky uceni pro veterinarni
studijni programy;

cilova hodnota: aktualizace vysledkt uceni pro
studijni programy veterinarni 1ékafstvi, veteri-
narni hygiena a ekologie, a vymezeni vysled-
kit uceni pro studijni programy ochrana zvifat
a welfare, bezpecnost a kvalita potravin, farma-
cie a ptipadné zdravotni nezdvadnost a kvalita
potravin v gastronomii v letech 2016 az 2018;
oduvodnéni cilové hodnoty: vymezeni vysledka
uéeni pro jednotlivé studijni programy z pohle-
du urceni pozadovanych vystupl procesu uce-
ni, obsahu studijnich programi a zptsobu vyu-
ky k naplnéni stanovenych vystupt uceni je po-
zadavkem vyplyvajicim z novely zakona o vy-
sokych skoldch, z koncepce MSMT a z poza-
davk na zajistovani a vnitfni hodnoceni kvali-
ty vysokych $kol;

vychozi hodnota: stavajici realizace zapojeni stu-
dentti do projekttl Interni vzdéldvaci agentury
univerzity (IVA);

cilova hodnota: roz$ifeni rozsahu ¢innosti Interni
vzdélavaci agentury univerzity z rozsahu 2 000 tis.
K¢ na 2 800 tis. K¢ a nasledné 3 000 tis. K¢ a tim
modernizace vzdélavaci ¢innosti na univerzi-
té roz$ifenim zapojeni studentt do této ¢innosti
vletech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodno-
ty: agentura IVA predstavuje svou ¢innosti kon-
krétni zapojeni studentd do tvirciho zkvalitio-
vani vyuky studentd a pfinasi pozitivni vysledky
ocenované akademickymi pracovniky i studen-
ty, jeji rozsiteni podporuje zvySovani kvality vy-
uky na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rozsite-
ni ¢innosti Interni vzdélavaci agentury v roce 2016
na 2800 tis. K¢, v rozsahu 3000 tis. K¢ v roce 2017,
také v roce 2018 byla realizovdna IVA v rozsahu
3000 tis. K¢, za obdobi 2016 az 2018 byla naplné-
na cilovd hodnota,

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: vy-
sledky uceni pro jednotlivé studijni programy byly
v dilcich ¢dstech zpracovdvdny v roce 2016, 2017,
v roce 2018 byly dopracovény pro realizovdni stu-
dijnich programil, za obdobi 2016 az 2018 byla na-
plnéna cilovd hodnota,

12) zvySeni Grovné ¢innosti garanta studijnich pro-
gramu a garantd studijnich pfedméta ve smyslu
rozvijeni kvality vzdélavani ve studijnich progra-
mech a studijnich pfedmétech univerzity ve smys-
lu vypracovani aktualizace podkladu ke studijnim
programim a studijnim predmétiim

vychozi hodnota: stanoveni garanti studijnich

10) zahajeni realizace a realizace nového bakalarské-
ho studijniho programu Zdravotni nezavadnost
a kvalita potravin v gastronomii

programd a studijnich predmeétd;
cilova hodnota: aktualizace podkladu ke studij-
nim programim a studijnim pfedmétim vypra-

vychozi hodnota: neexistence bakalafského stu-
dijniho programu Zdravotni nezdvadnost a kva-
lita potravin v gastronomii;

cilova hodnota: zahdjeni realizace a realizace no-
vého bakalarského studijniho programu Zdravot-
ni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii
vletech 2016 az 2018; odtvodnéni cilové hodno-
ty: novy bakalarsky studijni program Zdravotni
nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii byl
predlozen k akreditaci a univerzita se pfipravu-
je na jeho realizaci;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: bylo
pokracovdno v realizaci studijniho programu
Zdravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gast-
ronomii, v roce 2017 byl program realizovdn prv-
nim rokem, v roce 2018 byl realizovin druhym ro-
kem, za obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna ci-
lovd hodnota,

covana garanty v letech 2016 az 2018; odiivod-
néni cilové hodnoty: je nezbytné aktualizovat
podklady ke studijnim programiim a studijnim
predmétim ve smyslu pozadavki novely zako-
na o vysokych skolach a v ramci realizace sys-
tému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti na univerzité, tato aktualizace je v na-
plni ¢innosti garanti studijnich programu a ga-
rantt studijnich predméti;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: pod-
klady byly v dil¢ich oblastech zpracovidviny v roce
2017, v roce 2018 byli stanoveni pro vechny stu-
dijni programy a studijni predmeéty garanti, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

13) zkvalitiovani arovné uchazeci o studium ve stu-
dijnich programech v anglickém jazyce

vychozi hodnota: ziskavani uchazec¢t o studium

ve studijnich programech anglického studijniho

11) modernizace vzdélavaci {innosti na univerzité roz-
S$ifenim zapojeni studentl do této ¢innosti pro-
stfednictvim Interni vzdélavaci agentury univer-
zity (IVA) (podpora v ramci IP univerzity)

programu prostfednictvim vybranych partnerd,
anebo pfimo;

cilova hodnota: rozsifeni aktivit v ziskavani
uchazectl o studium ve studijnich programech
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anglického studijniho programu o $ir$i ptsobe-
ni ve smyslu nabidky studijnich program pti-
mo v zemich pivodu uchazelt, anebo na spo-
le¢nych naborovych aktivitich v roce 2016;
odtivodnéni cilové hodnoty: zvysujici se kon-
kurence v evropské nabidce vyuky v anglickém
jazyce motivuje univerzity ke spojovani kapa-
cit ke zvySeni efektivity v ziskdvani studentu
studujicich v anglickém jazyce na ceskych vy-
sokych $kolach;

dosaZend hodnota za obdobi 2016 az 2018: v roce
2016, 2017 byly rozsifovdny aktivity v ziskdvdni
uchazecti o studium ve studijnich programech an-
glického studijniho programu (napt. FVHE ziskala
vy$si pozitivni odezvu ve srovndni s uplynulym ob-
dobim), v roce 2018 byly aktivity v ziskdvdni ucha-
zelii uskutecnény v obdobném rozsahu, ktery vedl
k ziskdni odpovidajiciho poctu uchazecii o studium
anglického studijniho programu, za obdobi 2016 aZ
2018 byla naplnéna cilovd hodnota.

4.4. TVURCi CINNOST

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

14) podpora excelentnich tviir¢ich aktivit v ramci pro-

o _ vr

cilova hodnota: novelizace systému mzdového
ohodnocovani vyznamnych tviirc¢ich aktivit aka-
demickych pracovnikil v letech 2016 az 2018;
odtvodnéni cilové hodnoty: novelizace systému
mzdového ohodnocovani vyznamnych tvir¢ich
aktivit akademickych pracovniki podpofi tvarci
¢innost s uznatelnymi vystupy a tim zvysi efek-
tivitu v podporte tvircich aktivit na univerzité;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: novy
mzdovy predpis VFU Brno byl vytvoten v konec-
né podobé v roce 2018, byl schvdlen AS VFU a na-
byl ti¢innosti v roce 2018, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilova hodnota,

16) podpora specifického vyzkumu univerzity s ci-
lem $irokého zapojovani nadanych studentii do vy-
zkumnych aktivit univerzity, a to zejména prostfed-
nictvim Interni grantové agentury univerzity (IGA
VFU) (podpora v ramci prostiedki specifického vy-
zkumu univerzity)

vychozi hodnota: stavajici systém zapojovani na-
danych studentt do vyzkumnych aktivit univer-
zity prostfednictvim Interni grantové agentury
univerzity (IGA VFU);

cilova hodnota: aktualizace systému zapojovani
nadanych student do vyzkumnych aktivit uni-

jektu CEITEC na univerzité vytvofenim sdilené la-

boratoie CEITEC a rozsifeni vyzkumnych aktivit

v ramci udrZitelnosti projektu CEITEC
vychozi hodnota: neexistence sdilené laborato-
te CEITEG;
cilova hodnota: vytvoreni sdilené laboratore CEI-
TEC a rozsifeni vyzkumnych aktivit v ramci udr-
zitelnosti projektu CEITEC vletech 2016 az2018;
odivodnéni cilové hodnoty: zfizeni sdilené la-
boratofe CEITEC na VFU Brno povede ke zvy-
$eni efektivity vyuzivani zdroji ve vyzkumu ori-
entovaného na veterinarni molekularni biologii;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: budo-
vani sdilené laboratore CEITEC v roce 2017, vy-
zkumné aktivity v rdmci udrZitelnosti projektu CEI-
TEC se v roce 2017 rozsitovaly, v roce 2018 byla

verzity prostfednictvim Interni grantové agentury
univerzity (IGA VFU) vletech 2016 az 2018; odi-
vodnéni cilové hodnoty: Interni grantova agen-
tura univerzity (IGA VFU) je efektivni podpo-
rou zapojovani nadanych studentt do vyzkum-
nych aktivit univerzity, na zdklad¢ ziskanych zku-
Senosti s ¢innosti této univerzitni agentury je ne-
zbytné aktualizovat podminky ¢innosti IGA VFU;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: systém
IGA VFU byl realizovin v roce 2016, 2017 ve smys-
lu ziskavanych zkusenosti s ¢innosti agentury VFU,
vroce 2018 byl systém IGA VFU Brno uplatnén ve
zméndch, které vyplynuly ze ziskanych zkusenos-
ti z predchoziho obdobi, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilovd hodnota,

plné realizovdna novd sdilend laboratof CEITEC,
CEITEC na VFU Brno obdrzel mimorddné pozitiv-
ni hodnoceni od mezindrodni hodnotici komise, za
obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

17) zvyseni pusobeni studentii doktorskych studijnich
programil na univerzité ve vyzkumnych aktivitach
univerzity ve smyslu cilené motivace na ziskavani
uznatelnych vystupi tviiréi ¢innosti

15) podpora tvarcich aktivit na univerzité motivaci
akademickych pracovnika k publikacni ¢innosti
a uplatinovani vysledka tvirci ¢innosti na urovni
mzdového ohodnocovani vyznamnych tviircich ak-
tivit
vychozi hodnota: stavajici systém mzdového
ohodnocovani vyznamnych tviircich aktivit aka-
demickych pracovnika;
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vychozi hodnota: podpora studentii doktor-
skych studijnich programu stipendii DSP stan-
dardni drovné;

cilova hodnota: zvy$end podpora studentt dok-
torskych studijnich programi dalsim finan¢nim
ohodnocenim z dal$ich zdroju podle dosahova-
nych vyzkumnych vysledki v roce 2016, odu-
vodnéni cilové hodnoty: stipendijni ohodnoce-
ni studenttt DSP je velmi nizké (7000 K¢/més.)



a to vede k neatraktivité DSP studia na univerzi-
té, spojeni kapacit nékolika vysokych skol k zis-
kani dal$i podpory pro DSP studenty zvysi sti-
pendijni atraktivitu DSP studia na univerzitach;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: zvyse-
nd podpora studentii doktorskych studijnich pro-
gramii vedle doktorského stipendia byla na univer-
zité realizovdna v roce 2017 prosttednictvim stipen-
dii v rdmci IGA VFU, IVA VFU, IMA VFU, v roce
2018 byla zvysena stipendia studentit DSP aZ na
11 250 K¢/més. s moznosti ziskat dalsi prostiedky
v rdmci internich agentur IVA, IMA a IGA, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

18) zvyseni postdoktorandského ptlisobeni absolven-

ti doktorskych studijnich programii na univerzi-
té ve vyzkumnych aktivitach univerzity ve smyslu
cilené motivace na ziskavani uznatelnych vystupi
tvirdi ¢innosti
vychozi hodnota: podpora akademickych pra-
covnikd na drovni postdoktorandskych mzdo-
vych ohodnoceni standardni trovné;
cilova hodnota: zvySena podpora akademickych
pracovnikil na urovni postdoktorandskych mist
dal$im finan¢nim ohodnocenim z dal$ich zdroji
podle dosahovanych vyzkumnych vysledka v roce
2016; odtivodnéni cilové hodnoty: platové ohod-

ta 0,86, za rok 2018 byla hodnota 0,79, za obdobi
2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

20) udrzeniv publikac¢ni ¢innosti celkové hodnoty uni-

verzity za pétileté obdobi nad 15 000 bodii v uplat-
nitelnych vysledcich vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci univerzity podle stavajici metodi-
ky Hodnoceni vysledkt vyzkumu, experimentalni-
ho vyvoje a inovaci
vychozi hodnota: 22 246 body;
cilova hodnota: pres 15 000 bodi v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: hodnota pres 15 000 bodt je pro univer-
zitu povazovana za velmi dobrou uroven a soucas-
né zvazuje nejasnost ve zménach metodiky Hod-
noceni vysledki vyzkumu, experimentalniho vy-
voje a inovaci pro obdobi 2016 az 2018;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 17 767, za rok 2017 byla hod-
nota 21 987, za rok 2018 byly RIV body zruseny
na vrovni Rady viddy pro védu, vyzkum a inova-
ce, nicméné z tviirciho vykonu univerzity a z pfi-
délenych prostredkii pro VFU na zdkladé tvirci-
ho vykonu je zfejmé, zZe by VFU pfi vypoctu bodii
RIV stanoveny limit pro rok 2018 naplnila, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota.

4.5. TRETi ROLE UNIVERZITY - ODBORNA
CINNOST, SPOLUPRACE S PRAXI,
SPOLECENSKE PUSOBENI

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

21) ¢innost kliniky chorob psii a kocek zajistujici do-

noceni postdoktorandil je velmi nizké, a to vede
k neatraktivité tviir¢i ¢innosti pro mladé pracov-
niky na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: zvy-
Send podpora akademickych pracovnikii postdok-
torského piisobeni byla na univerzité realizovdna
prostiednictvim motivacniho finanéniho ohodno-

covani publikacni ¢innosti a mozZnosti zapojent se
do IGA a IMA, v roce 2018 tato podpora pokra-
Covala zvysenim mzdového tarifu zménou vniti-
niho mzdového predpisu a s dalsi moznosti ziskd-
ni prostredkii v ramci agentur IVA a IGA, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

19) udrzeni v publika¢ni ¢innosti v priuméru pres 0,5

az 0,7 publikace v impaktovaném védeckém caso-
pise na jednoho prepocteného akademického pra-
covnika
vychozi hodnota: koeficient 0,80;
cilova hodnota: koeficient 0,50 az 0,70 v jednotlivych
letech obdobi 2016 a2 2018; odiivodnéni cilové hod-
noty: hodnota 0,5 predstavuje 1 publikaci v impak-
tovaném védeckém casopise na jednoho prepocte-
ného akademického pracovnika za dva roky a je po-
vazovana za velmi dobrou troven, na VFU je tato
publikaéni aktivita nad timto standardem;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 0,81, za rok 2017 byla hodno-

statecny pocet pacientt a klinickych pfipadil pro
veterinarni vyuku - udrzeni sou¢asného vysokého
poctu pres 7 500 pacientd ro¢né na klinice
vychozi hodnota podle Vyroé¢ni zpravy VFU
Brno: 10 164 pacientt;
cilova hodnota pres 7 500 pacientil v jednotli-
vych letech obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni ci-
lové hodnoty: hodnota pres 7 500 pacientt je pro
univerzitu povazovana za velmi dobrou uroven
a soucasné zvazuje mozny pokles poctu pacien-
ti v dasledku zvy$ené nabidky veterinarni péce
mimo univerzitu v praxi; mezinarodni kritérium
na 200 absolventt v ramci EAEVE z roku 2013 je
na urovni: 5 915 pacientt;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 9 663, za rok 2017 byla hodno-
ta 10 384, za rok 2018 byla hodnota 10 429, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

22) ¢innost kliniky chorob ptakd, plaza a drobnych

savca zajistujici dostatecny pocet pacientii a klinic-

17



kych ptipadii ptakd, plazti a drobnych savcti (s vyjim-
kou driibeze a kraliki) pro veterinarni vyuku - udr-
zeni soucasného vysokého poctu pres 3 500 pacientt
ro¢né na klinice
vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 4 258 pacientt;
cilova hodnota pres 3500 pacientt v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni cilo-
vé hodnoty: hodnota pres 3500 pacient je pro
univerzitu povaZovana za velmi dobrou uroven
a soucasné zvazuje mozny pokles poctu pacien-
ti v dusledku zvy$ené nabidky veterinarni péce
mimo univerzitu v praxi; mezinarodni kritérium
na 200 absolventt v ramci EAEVE z roku 2013 je
na urovni: 2 778 pacientt;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok

vychozi hodnota podle evaluac¢ni zpravy VFU
Brno: 8 chovii;

cilova hodnota 8 a vice chovi v jednotlivych le-
tech obdobi 2016 az 2018; odtivodnéni cilové
hodnoty: hodnota 8 a vice chov je pro univerzi-
tu povazovana za odpovidajici Groven; mezina-
rodni kritérium na 200 absolventt v ramci EAE-
VE z roku 2013 je na urovni: 8 chovty

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 4, za rok 2017 byla hodnota 2,
za rok 2018 byla hodnota 2, cilovd hodnota neby-
la naplnéna (diwvodem je sloZitd epizootologickd si-
tuace a s ni souvisejici opatrent, kterd neumoznuji
vpoustét studenty v ramci vyuky do béznych cho-
vii driibeZe a krdliki),

2016 byla hodnota 3 327, za rok 2017 byla hod-
nota 2 469, za rok 2018 byla hodnota 3 165, cilo-
vd hodnota nebyla naplnéna (ditvodem je pokra-
Cujici trend zvysSujici se nabidky veterindrni péce
mimo univerzitu v praxi, coz se projevilo pokle-
sem v klinické ¢innosti, kdy tada klientii nachd-
zi kvalitni péci také u praktickych veterindrnich
lékati1); nicméné toto kritérium je mimotddnym
kritériem VFU Brno, kdy se vysokym rozsahem
veterindrni péce pro plazy, ptiky a drobné sav-
ce odlisuje od celé fady jinych zahraniénich uni-
verzit, které takovouto klinickou veterindrni péci
viibec nenabizi,

25) ¢innost kliniky chorob koni zajistujici dostate¢ny
pocet pacientii a klinickych pfipadd pro veterinar-
ni vyuku - udrzeni sou¢asného vysokého poctu pres
950 pacientl ro¢né na klinice

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU
Brno: 1 100 pacientt;

cilova hodnota pres 950 pacienttl v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni cilo-
vé hodnoty: hodnota pres 950 pacienti je pro
univerzitu povazovana za velmi dobrou uroven
a soucasné zvazuje mozny pokles poctu pacien-
td v disledku zvy$ené nabidky veterinarni péce
mimo univerzitu v praxi; mezinarodni kritérium
na 200 absolventt v ramci EAEVE z roku 2013 je

23) ¢innost kliniky chorob ptaki, plazii a drobnych
savcu zajistujici dostateény pocet pacientit a kli-
nickych pripadt dribeze a kralikd pro veterinarni
vyuku - udrZeni souc¢asného vysokého poctu pres
750 pacientt ro¢né na klinice

na arovni: 518 pacientd;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 996, za rok 2017 byla hodno-
ta 1 005, za rok 2018 byla hodnota 1 046, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 1 471 pacientt;

cilova hodnota pies 750 pacienttl v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni cilo-
vé hodnoty: hodnota pfes 750 pacient je pro

26) c¢innost kliniky chorob prezvykavci a prasat zajis-
tujici dostatecny pocet pacienti a klinickych pri-
padu pro veterinarni vyuku - udrzeni soucasného
poctu pres 200 o$etfeni roéné na klinice

univerzitu povazovana za velmi dobrou uroven
a soucasné zvazuje mozny pokles poctu pacien-
ti v dusledku zvy$ené nabidky veterindrni péce
mimo univerzitu v praxi; mezinarodni kritérium
na 200 absolventt v ramci EAEVE z roku 2013 je
na urovni: 101 pacientt;

dosaZend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 929, za rok 2017 byla hodnota
2 263, za rok 2018 byla hodnota 706, cilovd hod-
nota nebyla naplnéna,

24) ¢innost kliniky chorob ptaki, plazii a drobnych
savcu zajistujici dostatecné spektrum chovu dri-
beze a kralika pro veterinarni vyuku — udrzeni sou-
¢asného poctu 8 a vice chovii ro¢né
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vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 409 pacienti;

cilova hodnota pres 200 pacienttl v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: hodnota pfes 200 pacienttl odpovida ji-
nym evropskym vysokym $koldm, pro univerzi-
tu predstavuje dobrou troven a soucasné zvazu-
je mozny pokles poctu osetfeni v dusledku po-
klesu poctti hospodarskych zvirat v zemédélstvi;
mezinarodni kritérium na 200 absolventti v ram-
ci EAEVE z roku 2013 je na Grovni: 192 pacientt;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 605, za rok 2017 byla hodnota
594, za rok 2018 byla hodnota 486, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,



27) ¢innostkliniky chorob prezvykavci a prasat zajis-
tujici dostatecny pocet pacienti a klinickych pri-
padi pro veterindrni vyuku - udrzeni sou¢asného
poctu pres 5000 osetteni pacientt ro¢né u chovate-
14 (mobilni klinika)

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 24 364 oSetfeni pacient(;

cilovd hodnota pres 5 000 o$etfeni pacientt v jed-
notlivych letech obdobi 2016 az 2018; odtivodné-
ni cilové hodnoty: hodnota pres 5 000 pacientt je
ve srovnani s jinymi evropskymi vysokymi $ko-
lami mimoradné vysoka, pro univerzitu predsta-
vuje vybornou uroven a soucasné zvazuje mozny
pokles poctu osetfeni v dusledku zvyS$ené nabid-
ky veterindrni pé¢e mimo univerzitu v praxia po-

kadaverti a pres 1 100 bioptatt je pro univerzi-
tu povazovana za velmi dobrou uroven a soucas-
né zvazuje mozny pokles po¢tu thynu v dusled-
ku zvySujici se Grovné veterinarni péce a snizu-
jicich se stavil zvifat v zemédélstvi; mezinarod-
ni kritérium na 200 absolventd v rimci EAEVE
zroku 2013 je na Grovni: soucet pozadavkii na ka-
davery: 610 kadavert, pro bioptaty nestanoveno;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 1 676 kaddverii a 1 227 bioptd-
ti, za rok 2017 byla hodnota 1 721 kaddverii a 1
194 bioptitii, za rok 2018 byla hodnota 1 783 ka-
daverii a 1 208 bioptdtii, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilova hodnota,

klesu poc¢tu hospodarskych zvirat v zemédélstvi;
mezindrodni kritérium na 200 absolvent? v rimci
EAEVE z roku 2013 je na Grovni: 1 470 pacientd;

30) ¢innost patomorfologicka zajistujici dostatecny
pocet patomorfologickych pfipada psii a kocek -
udrzeni sou¢asného poctu pres 150 kadavert ro¢né

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 29 390, za rok 2017 byla hod-
nota 18 500, za rok 2018 byla hodnota 9 437, za
obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

28) ¢innost kliniky chorob piezvykavci a prasat zajis-
tujici dostate¢né spektrum chovii pro veterindrni
vyuku - udrzeni souc¢asného poctu pres 200 chovil
ro¢né u chovateltt (mobilni klinika)

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 174 kadaveru;

cilovd hodnota pies 150 kadaverd v jednotli-
vych letech obdobi 2016 az 2018; odavodné-
ni cilové hodnoty: hodnota pfes 150 kadavert
je pro univerzitu povazovana za odpovidajici
uroven a soucasné zvazuje mozny pokles po-
¢tu thynt v disledku zvysujici se Grovné vete-
rindrni péce; mezinarodni kritérium na 200 ab-

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 749 chov;

cilova hodnota pres 200 chovii v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: hodnota pres 200 chovii je ve srovnani
s jinymi evropskymi vysokymi $kolami mimo-
fadné vysoka, pro univerzitu predstavuje velmi
dobrou troven a soucasné zvazuje mozny pokles
poctu pristuptt do chovil v rdmci mobilni klini-
ky v disledku zvysené nabidky veterinarni péce
mimo univerzitu v praxi a poklesu pocti hospo-

solventd v ramci EAEVE z roku 2013 je na trov-
ni: 148 kadaveru;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 159, za rok 2017 byla hodnota
194, za rok 2018 byla hodnota 369, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

31) ¢innost patomorfologicka zajistujici dostatecny
pocet patomorfologickych pripada ptakia, plaza
a drobnych savci (s vyjimkou dribeze a kralik{) -
udrzeni sou¢asného poctu pies 155 kadaverti rocné

darskych zvirat v zemédélstvi; mezinarodni kri-
térium na 200 absolventii v ramci EAEVE z roku
2013 je na Grovni: 62 chovi;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 523, za rok 2017 byla hodnota
489, za rok 2018 byla hodnota 391, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

29) ¢innost patomorfologicka zajistujici dostatecny
pocet patomorfologickych pripadii celkem pro ve-
terindrni vyuku — udrzeni sou¢asného poctu pres 865
kadaverti a 1 000 bioptatd ro¢né

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU
Brno: 801 pitev a 1 358 bioptatt pacienti;

cilova hodnota pres 865 kadaverti a pres 1 100 bi-
optatl v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018;
oduvodnéni cilové hodnoty: hodnota pres 865

vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 179 kadaverd;

cilova hodnota pres 155 kadavert v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: hodnota pres 155 kadaver je pro uni-
verzitu povazovana za odpovidajici droven a sou-
¢asné zvazuje mozny pokles poc¢tu thynt v di-
sledku zvysujici se urovné veterinarni péce; me-
zinarodni kritérium na 200 absolventd v ramci
EAEVE z roku 2013 je na trovni: 152 kadaveru;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 112, za rok 2017 byla hodnota
133, za rok 2018 byla hodnota 115, cilovd hodno-
ta nebyla naplnéna (ditvodem je vysokd efektivita
lécby téchto pacientii na klinice a tim sniZeni po-
Ctu kadaverii téchto druhii zvitat, které nelze zis-
kat jingm zpiisobem),
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32) ¢innost patomorfologicka zajistujici dostate¢ny

pocet patomorfologickych pripadii driibeze a kra-

lika - udrzeni souc¢asného poctu pres 300 kadaveri

ro¢né
vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 312 kadaverd;
cilova hodnota pres 300 kadavert v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: hodnota pres 300 kadavert je pro uni-
verzitu povazovana za velmi dobrou droven a sou-
¢asné zvazuje mozny pokles poctu thyni v di-
sledku zvy$ujici se Grovné veterinarni péce; me-
zinarodni kritérium na 200 absolventti v ramci
EAEVE z roku 2013 je na trovni: 110 kadavert;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 441, za rok 2017 byla hodnota
451, za rok 2018 byla hodnota 415, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

33) cinnost patomorfologicka zajistujici dostate¢ny

pocet patomorfologickych pfipada koni - udrze-

ni soucasného poctu pres 15 kadéveri ro¢né
vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 34 kadaverd;
cilova hodnota pfes 15 kadavert v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: hodnota pres 15 kadavert je pro univer-
zitu povazovana za odpovidajici uroven a soucas-
né zvazuje mozny pokles po¢tu thynu v dusled-
ku zvysujici se urovné veterindrni péce; mezina-
rodni kritérium na 200 absolventil v ramci EA-
EVE z roku 2013 je na trovni: 12 kadavert (sta-
noveno spole¢né pro koné, prezvykavce a prasa-
ta 200 kadavert;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 32, za rok 2017 byla hodnota
40, za rok 2018 byla hodnota 47, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

34) ¢innost patomorfologicka zajistujici dostatecny
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pocet patomorfologickych pfipadi prezvykavcii

a prasat (a pripadné dalsich farmovych zvirat) -

udrzeni sou¢asného poctu pres 250 kaddverti ro¢né
vychozi hodnota podle evalua¢ni zpravy VFU
Brno: 562 kadavert;
cilova hodnota pres 250 kadavert v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: hodnota pres 250 kadaverti je pro uni-
verzitu povazovana za odpovidajici droven a sou-
¢asné zvazuje mozny pokles poc¢tu thynu v di-
sledku zvysujici se irovné veterinarni péce; mezi-
narodni kritérium na 200 absolventii v ramci EA-
EVE z roku 2013 je na trovni: 188 kadaveru (sta-
noveno spole¢né pro koné, prezvykavce a prasa-
ta 200 kadaver;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 832, za rok 2017 byla hodnota
803, za rok 2018 byla hodnota 737, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

35) cinnost v oblasti technologie masa, ryb a mléka

a v ramci porazeni zvifat zajistujici dostate¢né za-
zemi pro veterinarni hygienickou vyuku - udrze-
ni souc¢asného stavu umoznujiciho pfimou praktic-
kou vyuku studentt na porazenych zviratech a praci
s masem, rybami a mlékem v ramci technologie vy-
roby potravin
vychozi hodnota: zajistovani vyuky na poraze-
nych zvifatech a praci s masem, rybami a mlékem;
cilova hodnota: dostate¢né zazemi pro veterinar-
ni hygienickou vyuku - udrzeni soucasného stavu
v letech 2016 az 2018; oduvodnéni cilové hodno-
ty: dostate¢né zazemi pro veterinarni hygienickou
vyuku v poctu zvifata pro veterinarni prohlidku
jate¢nych zvifata a pro dostatecné mnozstvi masa,
ryb a mléka a podminky pro technologické ¢in-
nosti a hygienickou a laboratorni ¢innost je pro
univerzitu povazovana za velmi dobrou droven;
dosazena hodnota za obdobi 2016 az 2018: v ob-
dobi 2016 az 2018 bylo vytvareno univerzitou do-
state¢né zazemi pro veterinarni hygienickou vy-
uku, za obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilo-
va hodnota,

36) cinnostlékarenska zajistujici dostatecné zazemi pro

farmaceutickou vyuku - kapacita lékarenské ¢innos-

ti o rozsahu pres 20 000 dispenza¢nich vykont a 450

laboratornich vykont v 1ékdrné ro¢né
vychozi hodnota: v predchozim obdobi nebyla
hodnota zjistovana;
cilova hodnota ptes 20 000 dispenza¢nich vyko-
nt a 450 laboratornich vykont v 1ékarné ro¢né;
odtvodnéni cilové hodnoty: 1ékdrenska ¢innost
v 1ékdrné univerzity predstavuje zazemi pro far-
maceutickou vyuku, kapacita vyjadfena v ukaza-
telich predstavuje rozsah ¢innosti pro odpovidaji-
ci kapacitu tohoto zazemi a soucasné je zvazovan
celkovy pokles zajmu o 1ékarny ptisobici mimo
lékérenské fetézce v CR v letech 2016 az 2018;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 29 322 dispenzacnich vykonil
a 661 laboratornich vykonii, za rok 2017 byla hod-
nota 28 214 dispenzacnich vykonii a 740 laborator-
nich vykonii, za rok 2018 byla hodnota 27 170 dis-
penzacnich vykonii a 795 laboratornich vykonil, za
obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

37) &innost SZP zajistujici dostatecné zazemi pro ve-

terinarni vyuku v chovech skotu a prasat, pripad-
né zvéte, a pro vyuku v lokalité volné Zijicich zvirat



- zaji$téni po¢tu hodin oduéenych v praxi na SZP

presahujiciho 30 000 studentohodin ro¢né

vychozi hodnota: 28 579 studentohodin;

cilova hodnota ptes 30 000 studentohodin v jed-
notlivych letech obdobi 2016 az 2018; odtivodné-
ni cilové hodnoty: ¢innost SZP predstavuje zaze-
mi pro veterindrni a dalsi vyuku v chovech skotu
a prasat, piipadné zvéfe, kapacita vyuky na SZP
vyjadfena v ukazatelich predstavuje rozsah Cin-
nosti pro odpovidajici vyuZiti tohoto zdzemi uni-
verzity v letech 2016 az 2018;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 33 240, za rok 2017 byla hod-
nota 36 835, za rok 2018 byla hodnota 36 898, za
obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: plnéni
podminek stanovenych obecné zavaznymi a vniti-
nimi predpisy univerzity,

41) plnéni podminek pro ¢innost pracovist s opravné-
nim k nakladani s nékterymi navykovymi latkami
regulovanou zvlastnimi pravnimi predpisy a statni
kontrolou

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilovd hodnota: plnéni podminek stanovenych
obecné zavaznymi a vnitinimi predpisy univerzity
v obdobi 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodno-
ty: nezbytnost plnéni podminek pro ¢innost pra-
covi$t s opravnénim k naklddani s nékterymi na-
vykovymi latkami vyplyva z pravnich pfedpisi;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: plnéni

38) plnéni podminek pro ¢innost pracovist nakladaji-
cich s vysoce rizikovymi biologickymi agens a toxi-
ny regulovanou zvla$tnimi pravnimi predpisy a stat-
ni kontrolou

podminek stanovenych obecné zdvaznymi a vniti-
nimi predpisy univerzity,

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilovd hodnota: plnéni podminek stanovenych
obecné zavaznymi a vnitinimi predpisy univerzity
v letech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodno-
ty: nezbytnost plnéni podminek pro ¢innost pra-
covist nakladajicich s vysoce rizikovymi biologic-
kymi agens a toxiny vyplyva z pravnich predpist;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: plnéni
podminek stanovenych obecné zdvaznymi a vniti-
nimi predpisy univerzity,

42) plnéni podminek pro ¢innost pracovist s opravné-
nim nakladat s nebezpecnymi chemickymi latka-
mi regulovanou zvlastnimi pravnimi predpisy a stat-
ni kontrolou.

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilova hodnota: plnéni podminek stanovenych
obecné zavaznymi a vnitfnimi pfedpisy univer-
zity v letech 2016 az 2018; odiivodnéni cilové
hodnoty: nezbytnost plnéni podminek pro ¢in-
nost pracovi$t s opravnénim naklddat s nebez-
pe¢nymi chemickymi latkami vyplyvd z prav-
nich predpist;

39) plnéni podminek pro ¢innost pracovist vyuzivaji-
cich geneticky modifikované organismy regulova-
nou zvlastnimi pravnimi predpisy a statni kontrolou

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: plnéni
podminek stanovenych obecné zavaznymi a vniti-
nimi predpisy univerzity,

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilovd hodnota: plnéni podminek stanovenych
obecné zavaznymi a vnitfnimi predpisy univer-
zity v obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni cilové
hodnoty: nezbytnost plnéni podminek pro ¢in-
nost pracovist vyuzivajicich geneticky modifi-
kované organismy vyplyvd z pravnich predpisu;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: plnéni
podminek stanovenych obecné zdvaznymi a vniti-
nimi predpisy univerzity,

43) plnéni podminek pro ¢innost pracovist jako uzi-
vatelského zafizeni pro provadéni pokust na zvi-
fatech regulovanou zvlastnimi pravnimi predpisy
a statni kontrolou.

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilova hodnota: plnéni podminek stanovenych
obecné zavaznymi a vnitfnimi pfedpisy univer-
zity v letech 2016 az 2018; oddvodnéni cilové
hodnoty: nezbytnost plnéni podminek pro ¢in-
nost pracovist jako uzivatelského zafizeni pro

40) plnéni podminek pro ¢innost pracovisté pro vyuzi-
vani zdroji ionizujiciho zafeni regulovanou zvlast-
nimi pravnimi predpisy a statni kontrolou

provadéni pokust na zvifatech vyplyva z prav-
nich predpist;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: plnéni

vychozi hodnota: plnéni podminek;

cilovd hodnota: plnéni podminek stanovenych
obecné zavaznymi a vnitinimi predpisy univer-
zity v obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni cilové
hodnoty: nezbytnost plnéni podminek pro ¢in-
nost pracovist vyuzivajicich zdroji ionizujictho
zafeni vyplyva z pravnich predpisiy;

podminek stanovenych obecné zdvaznymi a vnitf-
nimi predpisy univerzity,

44) poskytovani odborné sluzby vysokého profesniho
standardu na drovni univerzity profesni praxi, a to
se zaméfenim na veterinarni péci v chovech hos-
podarskych zvirat
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vychozi hodnota: stavajici poskytovani odborné
sluzby v oblasti veterindrni péce v praxi v chovech
hospodarskych zvifat;

cilova hodnota: zvys$eni kvality poskytovani od-
bornych sluzeb v oblasti veterinarni péce v pra-
xi v chovech hospodartskych zvirat modernizaci
ptistrojového vybaveni mobilni kliniky v letech
2016 az 2018; odtvodnéni cilové hodnoty: mo-
dernizace pristrojového vybaveni mobilni klini-
ky zvysi kvalitu poskytovani odbornych sluzeb
v oblasti veterinarni péce v praxi v chovech hos-
podatskych zvifat univerzitou;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: zvyso-
vani kvality poskytovini odbornych sluZeb v oblas-
ti veterindrni péce v praxi v chovech hospoddrskych
zvitat pritbéZnou modernizaci pristrojového vyba-
veni mobilni kliniky bylo realizovdno v roce 2017
a pokracovalo v roce 2018, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilovd hodnota,

45) poskytovani odborného poradenstvi pro subjekty

feni farmaceutické péce o poradenstvi se zamé-
fenim na oblasti souvisejici s nejcastéjsim vysky-
tem chorob u lidi zvy$i kvalitu poskytovani od-
bornych sluzeb v oblasti 1ékdrenstvi na univerzite;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: v lé-
kdrné bylo v roce 2016 rozsiteno poradenstvi se za-
métenim na oblasti farmaceutické péce souvisejici
s nejéastéjSim vyskytem chorob u lidi, v roce 2017
bylo v této cinnosti pokracovdno, stejné tak bylo
v této Cinnosti pokracovdno v roce 2018, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

47) aktivni plisobeni ve smyslu $ifeni odbornych po-
znatkua profesniho zaméieni ve vefejnosti prostred-
nictvim spolutcasti na projektu Spole¢nik pro Zi-
vot

vychozi hodnota: existence projektu Spole¢nik
pro zivot mimo rdmec univerzity;

cilova hodnota: projednani podminek zaclenéni
projektu Spolec¢nik pro Zivot do ramce univerzi-
ty a ¢innost univerzity v ramci tohoto projektu

praxe, a to se zaméienim na veterinarni péci roz-
$ifenim o poradenstvi v prevenci chorob zajmo-
vych zvifat

vletech 2016 a7 2018; odtivodnéni cilové hodno-
ty: projekt Spole¢nik pro Zivot se stal vyznamnou
aktivitou v ramci spole¢enského ptisobeni, jeho

vychozi hodnota: stavajici poskytovani odborné-
ho poradenstvi pro subjekty praxe;

cilova hodnota: zvys$eni kvality poskytovani od-
borného poradenstvi v oblasti veterindrni péce
v praxi pro zdjmova zvifata na klinikach rozsire-
nim o poradenstvi v prevenci chorob zajmovych
zvifat v letech 2016 az 2018; odivodnéni cilové
hodnoty: rozsifeni veterinarni péce pro verejnost
v oblasti chorob zajmovych zvifat o poradenstvi
v prevenci chorob zvifat zvysi kvalitu poskyto-
vani odbornych sluzeb v oblasti veterinarni péce
v praxi zajmovych zvifat;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: na kli-
nikdch rozsifovdni poradenstvi v prevenci chorob
zdjmovych zvitat bylo realizovino v roce 2017 a po-

zaclenéni do ramce univerzity a ¢innosti univer-
zity umozni dal$i rozvoj tohoto spolecensky oce-
novaného projektu;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: piisobe-
ni projektu Spolecnik pro Zivot na univerzité v roce
2016, v roce 2017 byla realizovina ticast na prosa-
zeni povinného Cipovdni psii v Ceské republice for-
mou zdkona, v roce 2018 byly realizoviny aktivi-
ty spojené s novelizaci zdkona na ochranu zvitat
proti tyrdni (feseni novely zdkona na ochranu zvi-
fat v rdmci jedndni u Ombudsmana CR), za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,
48) rozsiteni poskytovani odbornych poznatku profes-
niho zaméfeni ve vefejnosti se zaméfenim na kli-
nickou veterinarni medicinu

kracovalo v roce 2018, za obdobi 2016 az 2018 byla
naplnéna cilovd hodnota,

46) poskytovani odborného poradenstvi pro subjekty
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praxe, a to se zaméfenim na farmacii roz$ifenim
o poradenstvi se zaméfenim na oblasti farmaceutic-
ké péce souvisejici s nejcastéjsim vyskytem chorob
u lidi
vychozi hodnota: stavajici poskytovani odborné-
ho poradenstvi pro subjekty praxe;
cilova hodnota: zvy$eni kvality poskytovani od-
borného poradenstvi v oblasti farmacie v univer-
zitni 1ékdrné rozsifenim o poradenstvi se zamé-
fenim na oblasti farmaceutické péce souviseji-
ci s nejcastéj$im vyskytem chorob u lidi v letech
2016 a7 2018; odtivodnéni cilové hodnoty: rozsi-

vychozi hodnota: existence klinickych pracovist
na univerzité se souc¢asnou urovni poskytovani
informaci klientim klinik;

cilova hodnota: zvys$eni aktivniho pisobeni na
klienty klinik se zaméfenim na zvy$ovani jejich
znalosti zejména v prevenci nemoci zvifat; odi-
vodnéni cilové hodnoty: spolecenské piisobe-
ni univerzity ve smyslu zvySovani znalosti kli-
entll zejména ve smyslu prevence chorob zvirat
je vyznamné poptavano a univerzita zde vycha-
zi vstfic této poptavce po znalostech zamérenych
na nemoci zvirat;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: prii-
bézné aktivni piisobeni na klienty klinik se zame-
fenim na zvysovdni jejich znalosti zejména v pre-



venci nemoci zvitat bylo realizovdno v roce 2016,
2017 i v roce 2018, za obdobi 2016 az 2018 byla
naplnéna cilovd hodnota,

49) pfedavani odbornych poznatki profesniho zamé-

feni ve vefejnosti se zaméienim na farmaceutickou
péc¢i na pracovistich univerzity i ve spolupraci s 1é-
kdrnami mimo univerzitu a také ve spolupraci s pro-
fesnimi komorami
vychozi hodnota: existence farmaceutické péce
na univerzité se soucasnou urovni poskytovani
informaci klientim lékdrny;
cilova hodnota: zvyseni aktivniho ptisobeni na
klienty pti poskytovani lékdrenské péce se zamé-
fenim na zvy$ovani jejich znalosti zejména v po-
uzivani lé¢iv; odtiivodnéni cilové hodnoty: spole-
¢enské plisobeni univerzity ve smyslu zvySovani
znalosti klientt zejména ve smyslu pouzivani lé-
¢iv je vyznamné poptavano a univerzita zde vy-
chazi vstfic této poptavce po znalostech zamére-
nych na lé¢iva s vy$$im dopadem do vefejnosti;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: prii-
bézné aktivni piisobeni na klienty pfi poskytovini
lékdrenské péce se zamétenim na zvySovdni jejich
znalosti zejména v pouzivani léciv bylo realizovd-
no v roce 2016, 2017 a pokracovalo v roce 2018, za
obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota.

vodnéni cilové hodnoty: hodnota 2 az 3 mezina-
rodni letni $koly je s ohledem na kapacitu uni-
verzity vysoka, pro univerzitu predstavuje velmi
dobrou troven a soucasné zvazuje mozny pokles
zajmu o toto studium v disledku velmi narusta-
jici mezinarodni konkurence v nabidce mezina-
rodnich gkol;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 2, za rok 2017 byla hodnota
2, za rok 2018 byla hodnota 2, za obdobi 2016 az
2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

52) rozvoj mobilit na zahrani¢ni pracovisté pro stu-

denty a akademické pracovniky prostiednictvim

Interni mobilitni agentury univerzity (IMA) (pod-

pora v ramci IP univerzity)
vychozi hodnota: realizace zapojeni studentii
do mobilit prostfednictvim projektti Interni mo-
bilitni agentury univerzity (IMA);
cilova hodnota: aktualizace ¢innosti Interni mo-
bilitni agentury univerzity a efektivnéjsi vyuzi-
ti moZnosti mobilit realizovanych studenty pro-
stfednictvim projektt Interni mobilitni agentury
univerzity (IMA) ve smyslu realizace mobilitnich
pobytiina 30 a vice dni a realizace pobytti zejmé-
na na zahranic¢nich pracovistich rozvinutych zemi
v letech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodno-
ty: agentura IMA prestavuje svou ¢innosti rozsife-

4.6. INTERNACIONALIZACE

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

50) vyuka studentii v anglickém jazyce s udrzenim po-

ni moznosti pro studenty realizovat mezinarodni
mobility a pfinasi pozitivni vysledky ocenované
studenty, ktefi mobility v ramci IMA jiz realizo-
vali, aktualizace ¢innosti agentury IMA s posile-
nim diirazu na mobilitni pobyty na 30 a vice dni

¢tu zahrani¢nich studentt nad 5 % z celkového po-
¢tu studentd
vychozi hodnota: 9,72 %;
cilova hodnota: 5,00 % v jednotlivych letech ob-
dobi 2016 - 2018; oduvodnéni cilové hodno-
ty: hodnota pres 5 % studentti v anglickém jazy-
ce je ve srovnani s jinymi obdobnymi evropsky-
mi vysokymi $kolami velmi vysokd, pro univer-
zitu predstavuje velmi dobrou troven a soucasné
zvazuje mozny pokles zajmu o toto studium v dii-
sledku velmi narustajici mezinarodni konkuren-
ce v nabidce tohoto studia;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 9,08, za rok 2017 byla hodno-
ta 8,91, za rok 2018 byla hodnota 8,05, za obdobi
2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

51) rozvijeni mezinarodnich letnich skol, tj. uskutec-

néni 2 az 3 mezinarodnich letnich $kol ro¢né
vychozi hodnota: 4 mezindrodni letni $koly;
cilova hodnota: 2 az 3 mezinarodni letni koly
v jednotlivych letech obdobi 2016 az 2018; odu-

a realizaci pobytti zejména na zahrani¢nich pra-
covistich rozvinutych zemi podporuje zvysovani
urovné internacionalizace univerzity;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: ¢in-
nost Interni mobilitni agentury univerzity s vy-
uzitim zkusenosti ziskanych predchozi ¢innosti
byla realizovina v roce 2016, 2017 a pokracovala
v roce 2018, za obdobi 2016 az 2018 byla naplné-
na cilovd hodnota,

53) rozvoj mobilit zahrani¢nich studentii a akademic-

kych pracovnikii podporou personalniho i materi-
alnfho zazemi na univerzité k odbornému zajisténi
pobytu zahrani¢nich studenti a akademickych pra-
covniki na univerzité ve smyslu vypracovani moti-
va¢niho systému pro akademické pracovniky k od-
bornému zajisténi pobytu zahrani¢nich studentt
a akademickych pracovnikll na univerzité; cilova
hodnota: motiva¢ni ohodnocovani akademickych
pracovnik zajistujicich pobyty zahrani¢nich studen-
tl a akademickych pracovniki na univerzité a jeho
realizace (podpora v ramci IP univerzity)



vychozi hodnota: neexistence motiva¢niho sys-
tému pro akademické pracovniky k odbornému
zajisténi pobytu zahrani¢nich studenti a akade-

55) vypracovani kariérnich rada fakult véetné pla-
ni kariérniho rastu pro akademické pracovniky
na univerzité

mickych pracovnikd na univerzité;

cilova hodnota: motiva¢ni ohodnocovani aka-
demickych pracovnikt zajistujicich pobyty za-
hrani¢nich studentt a akademickych pracovnika
na univerzité v letech 2016 az 2018; odivodnéni
cilové hodnoty: pfi realizaci mobilit zahrani¢nich
studentt a akademickych pracovniki na univerzi-
té chybél motiva¢ni systém pro akademické pra-
covniky k odbornému zajisténi pobytu studentu
a akademickych pracovnikil ze zahranici, podpo-
ra v ramci motiva¢niho systému zvysi kvalitu po-
bytu zahrani¢nich studenti a akademickych pra-
covnikd na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: moti-
vacéni ohodnocovini akademickych pracovnikii za-
jistujicich pobyty zahranicnich studentii a akade-
mickych pracovnikil na univerzité bylo realizovino
vroce 2016, 2017 a pokracovalo v roce 2018, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

54) organizace mezinarodnich konferenci, semina-
I na univerzité umoziujici pfimou vyménu vé-
deckych poznatki se zahrani¢nimi védeckymi a vy-
zkumnymi pracovniky z prostfedku fakult, zejména
konference Lenfeldovy a Hoklovy dny, Ochrana zvi-
fat a welfare, Kédbrtovy dietetické dny, Syntéza a ana-
lyza 1é¢iv, Kvétintiv den, Dny farmaceutické péce

vychozi hodnota: organizace mezinarodnich kon-
ferenci, seminaiii na univerzité zejména z pro-
stfedkil jednotlivych pracovist;

cilova hodnota: organizace mezinarodnich kon-
ferenci, semindtti Lenfeldovy a Hoéklovy dny,
Ochrana zvirat a welfare, Kabrtovy dietetické
dny, Syntéza a analyza 1é¢iv, Kvétintiv den, Dny
farmaceutické péce na univerzité z prostredka fa-

vychozi hodnota: neexistence kariernich radi
a plana kariérniho rastu;

cilova hodnota: vypracovani kariernich radu fa-
kult a plant kariérniho rtistu pro akademické pra-
covniky na univerzité v roce 2016; odtiivodnéni
cilové hodnoty: vypracovani kariernich adi fa-
kult a planu kariérniho rtistu akademickych pra-
covnikil podpori motivaéni prostredi pro akade-
mické pracovniky na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: kari-
erni fady a plany karierniho riistu na fakultich
jsou zpracoviviny, jejich dokoncent je vdzdno na
schvdleni nového vnitiniho predpisu univerzity,
novy mzdovy predpis byl schvilen s ti¢innosti od
1. Cervence 2018, v druhé poloviné roku 2018 fa-
kulty kariérni fady zpracovivaly, nicméné do kon-
ce roku 2018 nebyly na vsech fakultdch dokonceny;
cilovd hodnota nebyla naplnéna,

56) aktualizace mzdového systému pro pracovniky
s diirazem na diferenciaci odménovani podle vy-
konavané ¢innosti a jejich vysledka

vychozi hodnota: stavajici mzdovy rad;

cilova hodnota: vypracovani aktualizace mzdo-
vého systému pro pracovniky s dirazem na dife-
renciaci odménovani podle vykonavané ¢innosti
a jejich vysledkd v roce 2016; odtivodnéni cilové
hodnoty: aktualizace mzdového systému podpo-
i motivacni prostredi zamérené na vysledek ¢in-
nosti pro univerzitu pro pracovniky na univerzité;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: novy
mzdovy predpis VFU Brno byl vytvoten, dopraco-
vdn a schvdlen v roce 2018, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilovd hodnota,

kult vedouci k zvyseni kvality téchto aktivit v le-
tech 2016 az 2018; odiivodnéni cilové hodnoty:
odborné tstavy univerzity poradaji mezinarodni
konference, jejichz tradice se v nékterych ptipa-

57) zajisténivyuky odpovidajicim poctem docentti a pro-
fesorti — udrzeni soucasného poctu docenttia profesorti
na univerzité odpovidajiciho urovni alespon 25 - 30 %
z celkového poctu akademickych pracovnikit

dech pocita na desitky let, vy$si podpora z pro-
stredkt fakult témto konferencim zvysi kvalita-
tivni iroven konferenci;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: organi-
zace mezindrodnich konferenci, semindfii na uni-
verzité probihala v roce 2016, 2017 a pokracovala
v roce 2018, za obdobi 2016 az 2018 byla naplné-
na cilovd hodnota.

4.7. PRACOVNICI

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:
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vychozi hodnota podle Vyroéni zpravy VFU
Brno: 27,1 %;

cilova hodnota: 25 - 30 % v jednotlivych letech
obdobi 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hodno-
ty: zajistovani vyuky pro studenty na trovni 25 -
30 % zastoupeni docentt a profesorti z poctu aka-
demickych pracovniki je univerzitou povazova-
no za velmi kvalitni a vytvari prostredi pro vy-
sokou troven vzdélavaci ¢innosti na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 26,17, za rok 2017 byla hod-
nota 26,5, za rok 2018 byla hodnota 27,7, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,



58) zajisténi vyuky odpovidajicim poctem pracovniki
s védeckou kvalifikaci - udrzeni souc¢asného poétu
pracovniki s védeckou kvalifikaci na univerzité od-
povidajictho urovni minimalné 70 — 80 % z celko-
vého poctu akademickych pracovniki

vychozi hodnota podle Vyro¢ni zpravy VFU
Brno: 78,7 %.;

cilova hodnota: 70 — 80 % v jednotlivych letech
obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodno-
ty: zajistovani vyuky pro studenty na trovni 70 -
80 % zastoupeni akademickych pracovnika s veé-
deckou kvalifikaci z po¢tu akademickych pracov-
nikd je univerzitou povazovano za velmi kvalit-
ni a vytvari prostfedi pro vysokou uroven vzde-
lavaci ¢innosti na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 80,74, za rok 2017 byla hod-
nota 94,1, za rok 2018 byla hodnota 81,19, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

59) motivace akademickych pracovniku prostiednic-
tvim realizace systému podporovanych mist do-
centu a profesorii zavedeného v roce 2014

vychozi hodnota: zavedeni systému podporova-
nych mist docenttl a profesort;

cilova hodnota: pokrac¢ovani v realizaci systému
podporovanych mist docentt a profesort zohled-
nujici dosahované vysledky v ¢innosti v letech
2016 az 2018; odivodnéni cilové hodnoty: mzdo-
vé zvyhodnéni nékterych docentt a profesort vy-
chazejici z dosahovanych vysledki v pedagogické
a tvlrci ¢innosti je motivacnim systémem ke zvy-
$ovani kvalitativni irovné ¢innosti na univerzité;
dosazend hodnota za obdobi 2016 aZ 2018: systém
byl ukoncen na zacdatku roku 2017 a jeho pokraco-
vdni nebylo realizovino s ohledem na nedostatek
finanénich prosttedkii univerzity, v roce 2018 byl
vyddn na VFU novy mzdovy predpis, ktery reali-
zuje jiny zpiisob motivace docentii a profesorii, a to
formou mzdovych tiid, cilovd hodnota nebyla na-
plnéna ve smyslu obsahu formou realizace systému
podporovanych mist docentii a profesorti, nicméné
byla naplnéna formou nového mzdového predpisu.

4.8. VNITRNI PREDPISY
Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:
60) implementace novely vysokoskolského zakona
do vnitfnich predpist univerzity (podpora v ramci
IP univerzity)
vychozi hodnota: neexistence novely vysokoskol-
ského zakona a tim neexistujici implementace no-
vely vysokoskolského zakona do vnitinich pied-
pist univerzity;

cilova hodnota: v ptipadé prijeti novely vysoko-
$kolského zakona jeji implementace do vnitf-
nich predpist univerzity v letech 2016 az 2018;
odivodnéni cilové hodnoty: v ptfipadé prije-
ti novely vysokoskolského zakona je jeji im-
plementace do vnitfnich predpisi univerzi-
ty nezbytna;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: imple-
mentace novely vysokoskolského zdkona byla v roce
2017 realizovdna na tirovni pripravy a schvdle-
ni novelizovanych vnittnich predpisii, v roce 2018
pokracovala implementace novely vysokoskolské-
ho zdkona schvalovinim dalsich vnitinich predpi-
sii a norem tak, Ze implementaci nového VS zdko-
na lze povazovat za dokoncenou, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilova hodnota,

61) vytvofeninového vnitfniho predpisu zaméreného
na zaji$tovani a vniténi hodnoceni kvality na uni-
verzité

vychozi hodnota: neexistence vnitfniho predpi-
su zaméreného na zajitovani a vnitfni hodnoce-
ni kvality na univerzité;

cilova hodnota: vytvofeni nového vnitfniho pred-
pisu zaméreného na zajiStovani a vnitfni hodno-
ceni kvality na univerzité v letech 2016 az 2018;
odtivodnéni cilové hodnoty: vytvoreni nového
vnitfnfho predpisu zaméfeného na zajistovani
a vnitfni hodnoceni kvality na univerzité vyply-
va z novely zakona o vysokych $kolach;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: novy
vnitini predpis k zajistovani a vnitinimu hodno-
cent kvality na univerzité byl vytvoren v roce 2017,
v roce 2018 plné realizovdn, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilovd hodnota,

62) prohlubovani pravni podpory v feSeni pravni pro-
blematiky pracovistim univerzity zkvalitnénim ¢in-
nosti pravniho oddéleni univerzity

vychozi hodnota: pravni podpora v problemati-
kach univerzity;

cilova hodnota: zkvalitnéni pravni podpory uni-
verzity s diirazem na monitoring legislativnich
zmeén tykajici se oblasti pisobnosti univerzity
vletech 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodno-
ty: zkvalitnéni pravni podpory univerzity v oblas-
ti monitoringu zmén zakonnych predpisti zajisti
pravni oporu pro fidici, ekonomickou a admini-
strativni ¢innost univerzity;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: zkva-
litnéni pravni podpory univerzity s diirazem na
monitoring legislativnich zmén tykajici se oblasti
puisobnosti univerzity bylo zejména v letech 2017
a 2018 pritbézné realizovdno, za obdobi 2016 az
2018 byla naplnéna cilovd hodnota.
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4.9. PROSTOROVE, PRISTROJOVE,
MATERIALOVE, INFORMACNI

A ADMINISTRATIVNI ZAJISTOVANI
CINNOSTI

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

63) posilovani kapacity pocitacovych provozii univer-

zity budovanim a vyuzivanim sdileného ulozisté dat
pro vice univerzit

vychozi hodnota: provoz tlozisté dat s omezenou
kapacitou na univerzité;

cilova hodnota: posilovani kapacity pocitacovych
provozi univerzity budovanim a vyuzivanim sdi-
leného ulozisté dat pro vice univerzit v roce 2016;
odtvodnéni cilové hodnoty: obrovsky narust vy-
uzivani informac¢nich technologii vede k potrebé
provozu ulozisté dat pro univerzitu, s ohledem
efektivit vkladanych prostiedkii by spojeni po-
tencidlu univerzit k vybudovani sdileného tlozi-
$té dat pro vice univerzit vedlo k ziskani vyssi ka-
pacity datového tlozisté pro univerzitu;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: posilo-
vdni kapacity pocitacovych provozii univerzity bylo
v roce 2016 uskutecnéno a v roce 2017 a 2018 bylo
v posilovani pocitacové kapacity univerzity pokra-
Covdno, za obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna ci-
lovad hodnota,

64) modernizace softwarového systému zaméreného

na studijni agendu (STAG)

vychozi hodnota: stavajici softwarovy systém za-
méfeny na studijni agendu;

cilova hodnota: modernizace softwarového sys-
tému zaméreného na studijni agendu (STAG)
v roce 2016; odiivodnéni cilové hodnoty: univer-
zita provozuje studijni agendu s podporou soft-
warového systému STAG, rozvoj studijni agendy
vyzaduje aktualizaci tohoto systému, spojeni ka-
pacit vice univerzit k modernizaci tohoto systé-
mu povede k ziskani vyssi efektivity v moderni-
zaci tohoto systému pro univerzitu;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: moder-
nizace softwarového systému zaméreného na stu-
dijni agendu (STAG) byla v roce 2016, 2017 i 2018
priibézné uskutecriovdna, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilova hodnota,

65) obména pocitacového vybaveni na univerzité
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ve smyslu nahrady starych pocitaca pocitaci mo-
dernimi a vykonnymi

vychozi hodnota: v provozu univerzity jsou zasta-
ralé pocitace ve vyznamném podilu;

cilova hodnota: obména pocitacového vybaveni
na univerzité ve smyslu ndhrady starych pocita-

¢t pocita¢i modernimi a vykonnymi) (podpora
vramci IP univerzity) vletech 2016 az 2018; odu-
vodnéni cilové hodnoty: po¢ita¢ové vybaveni uni-
verzity je ve své vyznamné ¢asti jiz opotrebova-
né a neodpovida sou¢asnym pozadavkiim na vy-
pocetni techniku, obména pocita¢ového vybave-
ni na univerzité ve smyslu nahrady starych poci-
tacll pocita¢i modernimi a vykonnymi podpori
dalsi rozvoj vzdélavaci, tviréi a souvisejici ¢in-
nosti na univerzité;

dosaZend hodnota za obdobi 2016 azZ 2018: obmé-
na pocitacového vybaveni na univerzité byla rea-
lizovdna v roce 2016, 2017 a pokracovala v roce
2018, za obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna ci-
lovd hodnota.

4.10. FINANCOVANI

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu

a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018

jsou nasledujici:

66) uskutec¢inovani multizdrojového financovani ¢in-
nosti na univerzité s vyznamnym podilem pro-
sttedka ziskanych z vefejnych soutézi, granti
a obdobnych projektii a dile z nevefejnych zdroji,
predstavujici podil alespon 25 - 30 % téchto pro-
stfedki v celkovém rozpoctu univerzity

vychozi hodnota: 42,47 %;

cilova hodnota: vice nez 30 % v jednotlivych letech
obdobi 2016 az 2018; odivodnéni cilové hodno-
ty: podil prostredki ziskanych z vefejnych sou-
tézi, grantt a obdobnych projektt a dale z neve-
fejnych zdrojt na Grovni 30 % je v podminkach
VFU s jejim odbornym zaméfenim velmi vyso-
kou trovni, hodnota zvazuje pokles, vykyvy a ze-
jména ménici se podminky v moznostech ziska-
vani téchto prostfedki ve spolecnosti;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 47,18, za rok 2017 byla hodno-
ta 48,01, za rok 2018 byla hodnota 45,75, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

67) udrzeni rozsahu odborné veterinarni, hygienické
afarmaceutické ¢innosti s objemem téchto ¢innos-
ti na drovni alespon 50 mil. K¢ ro¢né

vychozi hodnota: 59 667 tis. K¢;

cilova hodnota pres 50 000 tis. K¢ v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni cilo-
vé hodnoty: rozsah odborné veterinarni, hygie-
nické a farmaceutické ¢innosti s objemem téch-
to ¢innosti na trovni pres 50 mil. K¢ je v pod-
minkach univerzity velmi vysoky, hodnota zva-
zuje pokles, vykyvy a zejména zvySujici se kon-
kurenci v praxi, které mohou omezovat ziskava-
ni téchto prostfedkil univerzitou, tyto prostredky
univerzita vklada do zajistovani zejména vzdéla-



vaci ¢innosti a tim vyrazné zvysuje kvalitu vzdé-
lavani na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 65 177 tis. K¢, za rok 2017 byla
hodnota 66 283 tis. K¢, za rok 2018 byla hodnota
68 598 tis. K¢, za obdobi 2016 az 2018 byla napl-
néna cilovd hodnota,

68) udrzeni rozsahu odborné vyuky v anglickych stu-

dijnich programech s objemem téchto ¢innosti

na drovni alespon 35 mil. K¢ roéné
vychozi hodnota: 45 011 tis. K&
cilova hodnota pres 35 mil. K¢ v jednotlivych
letech obdobi 2016 az 2018; odiivodnéni cilo-
vé hodnoty: rozsah odborné vyuky v anglickych
studijnich programech s objemem téchto ¢innos-
ti na drovni 35 mil. K¢ je v podminkach univerzi-
ty velmi vysoky, hodnota zvazuje pokles, vykyvy
a zejména zvySujici se konkurenci v nabidce vy-
uky v anglickém jazyce v evropském vysokoskol-
ském prostoru, které mohou omezovat ziskava-
ni téchto prostiedkil univerzitou, tyto prostfedky
univerzita vklada do zajistovani zejména vzdéla-
vaci ¢innosti a tim vyrazné zvysuje celkovou kva-
litu vzdélavani na univerzité;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: za rok
2016 byla hodnota 47 611 tis. K¢, za rok 2017 byla
hodnota 47 405 tis. K¢, za rok 2018 byla hodnota
43 341 tis. K¢, za obdobi 2016 az 2018 byla napl-
néna cilovd hodnota,

69) rekonstrukce budovy ¢&. 32. Rekonstrukei budovy

¢. 32 se vytesi prostorové zazemi na moderni drov-

ni pro Ustav ochrany zvifat a welfare a Ustav vefej-

ného a soudniho veterinarniho lékaftstvi
vychozi hodnota: budova ¢. 32 je pripravena k re-
konstrukci;
cilovd hodnota: zahdjeni rekonstrukce budovy
ve smyslu investi¢niho zaméru univerzity v roce
2016 a ukonceni rekonstrukce v nasledujicim roce
2017; odivodnéni cilové hodnoty: rekonstruk-
ce budovy ¢. 32 je nezbytnym predpokladem pro
udrzeni vysoké kvality vzdélavaci, tviir¢i a sou-
visejici ¢innosti Ustavu vefejného veterindfstvi,
ochrany zvirat a welfare a také celé univerzity;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: budo-
va byla rekonstruovina, a v roce 2018 uvedena do
plného provozu, za obdobi 2016 az 2018 byla na-
plnéna cilovd hodnota (rekonstrukce budovy ¢. 32),

70) rekonstrukce a nastavba budovy ¢. 22. Rekonstrukei

a nastavbou budovy ¢. 22 se vyfesi prostorové zaze-
mi Ustavu genetiky a prostorové zazemi centrélni-
ho pracovisté v ramci projektu CEITEC se vznikem
sdilené laboratofe CEITEC

vychozi hodnota: budova ¢. 22 je pfipravena k re-
konstrukei;

cilova hodnota: zahdjeni a ukonéeni rekonstruk-
ce budovy ve smyslu investi¢niho zdméru uni-
verzity v roce 2016; odiivodnéni cilové hodnoty:
modernizace umistén{ Ustavu genetiky a ziizeni
sdilené laboratote CEITEC na VFU Brno povede
ke zvyseni efektivity vyuzivani zdroju ve vzdéla-
vani a vyzkumu orientovaného na genetiku a ve-
terindrni molekuldrni biologii;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: budo-
va byla rekonstruovdna, v roce 2017 uvedena do
provozu a v roce 2018 byla jiz provozné vyuZivai-
na, za obdobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd
hodnota (rekonstrukce budovy ¢. 22),

71) rekonstrukce a dobudovani budovy ¢&. 25 (Ustav

ekologie a chorob zvére, ryb a véel). Rekonstrukei
a dobudovanim budovy ¢. 25 se vyfesi prostorové
zézemi na moderni Grovni pro Ustav ekologie a cho-
rob zvére, ryb a vcel)
vychozi hodnota: budova ¢. 25 je ptipravena k re-
konstrukci;
cilova hodnota: zahdjeni rekonstrukce budovy
ve smyslu investi¢niho zaméru univerzity v roce
2016 a ukonceni rekonstrukce v nasledujicim roce
2017; odtivodnéni cilové hodnoty: rekonstruk-
ce budovy ¢. 25 je nezbytnym predpokladem pro
udrzeni vysoké kvality vzdélavaci, tviir¢i a sou-
visejici ¢innosti Ustavu ekologie a chorob zvéte,
ryb a vcel a také celé univerzity;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: budo-
va byla rekonstruovina, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilovd hodnota (rekonstrukce bu-
dovy ¢. 25),

72) demolice budovy &. 16 (byvaly Ustav d&jin a cizich

jazykt) a vystavba na misté této budovy nové bu-
dovy ¢. 16. Novou budovou se vyfesi prostorové za-
zemi pro Ustav hygieny a technologie vegetabilnich
potravin
vychozi hodnota: budova ¢. 16 je ptipravena k de-
molici;
cilova hodnota: uskute¢néni demolice budovy
¢. 16 a vystavba nové budovy ¢. 16 v roce 2016
a nasledné ukonceni vystavby v roce 2017; odti-
vodnéni cilové hodnoty: nové vystavba budovy
&. 16 ve smyslu prostorového zazemi Ustavu hy-
gieny a technologie vegetabilnich potravin je ne-
zbytnym predpokladem pro udrzeni vysoké kva-
lity vzdélavaci, tviirci a souvisejici ¢innosti v ob-
lasti vegetabilnich potravin, jejich kontroly a do-
Zoru na univerzite;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: demo-
lice budovy a ndsledné zahdjeni vystavby nové bu-
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dovy bylo odloZeno z diivodu nezbytnosti vyuziti
budovy jako ndhradnich prostor po dobu rekon-
strukce jiné budovy, cilovd hodnota nebyla napl-
néna, z ditvodu potieby prozatimniho vyuZivini
budovy byla demolice stavby odloZena,

73) celkova rekonstrukce a nastavba budovy ¢. 15

(Ustav vyzivy zvifat a Ustav zootechniky a zoohygi-
eny), rekonstrukci budovy ¢. 15 se vytesi prostorové
zézemi pro Ustav vyZivy a Ustav zootechniky a zoo-
hygieny, nastavbou vznikne poslucharna a nové pro-
story kancelari

vychozi hodnota: nedostatecné prostorové za-
zemi Ustavu vyZivy zvitat a Ustavu zootechni-
ky a zoohygieny;

cilovd hodnota: zahajeni rekonstrukce budo-
vy & 15 (Ustav vyzZivy zvitat a Ustav zootechni-
ky a zoohygieny) ve smyslu celkové rekonstruk-
ce a nastavby budovy v roce 2018; odivodné-
ni cilové hodnoty: rekonstrukce budovy ¢. 15 je
predpokladem pro udrzeni vysoké kvality vzdé-
lavaci, tviiréi a souvisejici ¢innosti Ustavu vyZivy
zvifat a Ustavu zootechniky a zoohygieny a tim
také celé univerzity;

dosaZend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rekon-
strukce budovy ¢. 15 je konzultovina a byla pld-
novdna na rok 2018, je vSak vdzdna na ziskdni fi-
nancnich prostiedkii, tyto prostiedky nebyly ziskd-
ny pro rok 2018, cilovd hodnota nebyla naplnéna,

74) zvySeni urovné zabezpeceni aredlu a budov area-
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lu z hlediska bezpe¢nostni ochrany proti nezadou-
cim vstuptim a z hlediska ochrany majetku univer-
zity, a to zejména ve smyslu posileni bezpe¢nostnich
prvku pristupu do jednotlivych budov nebo jejich
¢asti v aredlu univerzity (podpora v ramci IP uni-
verzity)

vychozi hodnota: stavajici Groven zabezpeceni
budov a aredlu;

cilova hodnota: modernizace pristupu do budov
nebo jejich ¢asti v aredlu univerzity revizi a pii-
padnou vyménou vstupnich dvefi a dalsich vstu-
pt a vybaveni téchto vstupt bezpe¢nostnim kar-
tovym nebo jinym modernim prfistupem umoz-
nujicim vstup pouze opravnénym osobdm, rea-
lizace v roce 2017; odiivodnéni cilové hodnoty:
modernizace ptistupu do budov nebo jejich ¢as-
ti v aredlu univerzity revizi a pfipadnou vyménou
vstupnich dvefia dal$ich vstupt a vybaveni téch-
to vstupt bezpe¢nostnim kartovym nebo jinym
modernim piistupem je navyseni irovné zabez-
peceni majetku univerzity pred stoupajicim ne-
bezpecim vstupu neopravnénych osob zejména
do rizikovych provozi univerzity, pted nebezpe-
¢im poskozovani majetku neopravnénymi osoba-

mi a pfed nebezpec¢im odcizovani majetku uni-
verzity cizimi osobami;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: moder-
nizace ptistupu do budov nebo jejich édsti v ared-
lu univerzity byla realizovdna v roce 2017, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

75) rozsifeni kapacit porodnich stji pro skot na SZP
Novy Ji¢in

vychozi hodnota: pfiprava na zahdjeni rozsire-
ni kapacit porodnich st4ji pro skot na SZP Novy
Jicing

cilova hodnota: zahajeni a dokonceni vystavby
porodnich staji pro skot na SZP Novy Jicin v le-
tech 2017 az 2018; odavodnéni cilové hodno-
ty: rekonstrukce porodnich staji pro skot na SZP
Novy Ji¢in vytvori kvalitnéjsi zazemi pro dopli-
kovou ¢innost VFU na SZP;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rozsi-
tent kapacit porodnich stdji pro skot na SZP Novy
Ji¢in bylo v roce 2016 realizovdno, v roce 2017 byla
stdj v plném provozu, za obdobi 2016 az 2018 byla
naplnéna cilovd hodnota,

76) rekonstrukce staji v arealu Skolniho zemédélského
podniku Novy Ji¢in - porodny pro prasata - roz-
$ifeni kapacit

vychozi hodnota: piiprava rekonstrukce porod-
ny pro prasata na SZP Novy Ji¢in;

cilova hodnota: zahajeni rekonstrukce porodny
pro prasata na SZP Novy Ji¢in ve smyslu investi¢-
niho zdméru univerzity a ukonceni rekonstrukce
v roce 2016; odiivodnéni cilové hodnoty: rekon-
strukce porodny pro prasata na SZP Novy Ji¢in
vytvori kvalitnéjsi zazemi pro doplikovou ¢in-
nost VFU na SZP;

dosaZend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rekon-
strukce porodny pro prasata na SZP Novy Ji¢in byla
dokoncena v roce 2017, za obdobi 2016 az 2018
byla naplnéna cilovd hodnota,

(A

77) rozsifenikapacit pro ustajeni pro mlady skot a vy-
budovani novych kapacit pro skot na SZP Novy
Jic¢in

vychozi hodnota: ptiprava na zahdjeni rozire-
ni kapacit pro ustajeni pro mlady skot a vybudo-
vani novych kapacit pro skot na SZP Novy Ji¢in;
cilovd hodnota: zahdjeni a dokonceni vystavby pro
ustajeni pro mlady skot a vybudovani novych ka-
pacit pro skot na SZP Novy Ji¢in v letech 2017 az
2018; odtivodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce
roz$ifenim kapacit pro ustdjeni pro mlady skot
a vybudovani novych kapacit pro skot na SZP
Novy Ji¢in vytvori kvalitnéjsi zazemi pro dopln-
kovou ¢innost VFU na SZP;



dosaZend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rozsiteni 4.11. RIZENIi UNIVERZITY

kapacit pro ustdjent pro mlady skot a vybudovini no- Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
vyich kapacit pro skot na SZP Novy Jicin bylo ptipravo- a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018

vdno do konce roku 2018 a realizace nebyla dokoncena jsou nasledujici:
do konce roku 2018, cilovd hodnota nebyla naplnéna, 80) rozvojakademickych systémi Fizeni a akademické
samospravy pri Fizeni univerzity ve smyslu obec-
78) rekonstrukce sportovni haly univerzity ve smys- né zavaznych pravnich predpisi, akademickych tra-
lu rekonstrukce podlah a pfipadné dalsich soucasti dic a zvyklosti na univerzité, zejména v navaznosti
prostorového zabezpeceni sportovni haly (podpora na implementaci novely zakona o vysokych skolach
v ramci IP univerzity) vychozi hodnota: stavajici systém akademického

vychozi hodnota: poskozeni podlahy a dalsich
prostorovych soucasti sportovni haly v dasledku
provozniho opotiebent;

cilova hodnota: rekonstrukce podlahy a dalsich
prostorovych soucdsti sportovni haly univerzi-
ty, rekonstrukce v roce 2018), odtivodnéni cilo-
vé hodnoty: rekonstrukce sportovni haly univer-
zity ve smyslu rekonstrukce podlah a pripadné
dalsich souédsti prostorového zabezpedeni spor-
tovni haly je nezbytnou modernizaci sportovni-
ho zdzemi univerzity vyplyvajici z vysoké opotfte-
bovanosti v dusledku vysokého vyuzivani téchto
kapacit zejména studenty univerzity;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rekon-
strukce sportovni haly univerzity byla pfipravena
a do konce roku 2018 realizovina, za obdobi 2016
az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

fizeni a akademické samospravy pti fizeni uni-
verzity ve smyslu stavajicich obecné zavaznych
pravnich predpisti na univerzité;

cilovd hodnota: novelizace systému akademic-
kého fizeni a akademické samospravy pti fizeni
univerzity ve smyslu novely vysokoskolského za-
kona a dal$ich obecné zavaznych pravnich pred-
pisti, akademickych tradic a zvyklosti na univer-
zité¢ smétujici k posilovani principt akademické
svobody, akademického prostredi a akademic-
ké samospravy a akademického fizeni univerzi-
ty; od@ivodnéni cilové hodnoty: novela zdkona
o vysokych $kolach bude ptisobit na akademic-
ké prostredi univerzity a povede k rozvoji akade-
mickych systémi fizeni a akademické samospra-
vy pfi fizeni univerzity;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: nove-
lizace systému akademického fizeni a akademické

79) rekonstrukce budovy ¢. 44 (Pavilon farmacie) samospravy pri fizeni univerzity ve smyslu nove-
ve smyslu rekonstrukce obvodového plasté budovy ly vysokoskolského zdkona v ndvaznosti na systém
(okna a fasada), rekonstrukci budovy ¢. 44 se vyresi kvality byla ptipravena ve smyslu zfizeni Rady pro
stavebni nedostatky vzniklé v souvislosti s razenim vnitini hodnoceni a na ni navazujicich systémii i-
tunelu pod Dobrovského ulici na budové ¢. 44 zeni univerzity do konce roku 2017, Rada pro vniti-

vychozi hodnota: poskozeni plasté budovy, oken ni hodnoceni byla zfizena v roce 2017 a v roce 2018

a fasady budovy;

cilova hodnota: zahdjeni rekonstrukce budovy
¢. 44 (Pavilon farmacie) ve smyslu rekonstrukce
obvodového plasté budovy (okna a fasada) v roce
2018; odtivodnéni cilové hodnoty: rekonstrukce
budovy ¢. 44 (Pavilon farmacie) ve smyslu rekon-
strukce obvodového plasté budovy (okna a fasa-
da) je nezbytnou rekonstrukei vyplyvajici z po-
$kozeni budovy vnéj$imi vlivy a pohybu podlo-
z1 stavby zptisobené dopravnim tunelem v tésné
blizkosti budovy) (podpora v ramci prostredku
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu);
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rekon-
strukce budovy ¢. 44 (Pavilon farmacie) ve smys-
lu rekonstrukce obvodového pldsté budovy (okna
a fasdda) byla ptipravena s realizaci do konce roku
2018, byla viak vizdna na ziskani financnich pro-
stiedkil na tuto rekonstrukci, s ohledem na nespl-
néni podminky ziskdni prostiedkii pro tuto rekon-
strukci v plné vysi rekonstrukce nebyla realizovi-
na, cilovd hodnota nebyla naplnéna.

vykondvala jiz plné své posldani, za obdobi 2016 az
2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

81) rozvoj postupu identifikace naklada univerzity
s vyuzitim téchto informaci ke zvyseni rovné fi-
zeni univerzity, zejména ve smyslu vyuziti metodi-
ky full cost k posileni objektivizace fizeni na univer-
zité (podpora v ramci IP univerzity)

vychozi hodnota: existence systému identifikace
uplnych nékladii univerzity na univerzité s ohle-
dem na prikaznost nakladd souvisejicich s pro-
jekty;

cilova hodnota: adaptace zavedeného systému
identifikace uplnych ndkladu univerzity v ram-
ci interniho nakladového tcetnictvi a kalkulaci
nakladovych cen v roce 2016; odtvodnéni cilo-
vé hodnoty: systém identifikace Gplnych nakla-
dii univerzity na principu metodiky full cost je
nezbytnym predpokladem zduvodnitelného vy-
kazovani financovani, nakladu a vynost jednot-
livych druhii ¢innosti relevantni entity, stanoveni
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celkové ro¢ni kapacity vyzkumné infrastruktury
a dalsi ulohy souvisejici s cenotvorbou;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: adapta-
ce zavedeného systému identifikace vuiplnych ndkla-
dii univerzity v rdmci interniho nékladového tidet-
nictvi a kalkulaci ndkladovych cen byla podle sdeé-
leni kvestorky ptipravena v roce 2016, v roce 2017
byl systém dopracovdn, v roce 2018 pak mohl byt
uplatriovdn v pripadé potieby u projektil, které by
jej vyZadovaly, za obdobi 2016 az 2018 byla napl-
néna cilovd hodnota,

82) rozvoj systému verejného zadavani zakazek k dal-

$imu zvy$ovani transparentnosti hospodareni s ve-
fejnymi prostiedky a zvySovani irovné efektivity je-
jich vynakladani (ziskani nejvyssiho pfinosu za co
nejniz$i finanéni prostredky)
vychozi hodnota: stavajici systém verejnych za-
kazek na univerzité;
cilova hodnota: aktualizace a modernizace sys-
tému vefejnych zakdzek na univerzité ve smyslu
zmény pravnich predpisti v roce 2016; oduvod-
néni cilové hodnoty: pravni prostredi hospodare-
ni s vefejnymi prostfedky ve smyslu zadavani ve-
fejnych zakazek univerzitou se méni, aktualizace
amodernizace systému vefejnych zakdzek na uni-
verzité ve smyslu zmény pravnich predpisti udrzi
systém verejnych zakazek na univerzité aktualni;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: aktu-
alizace a modernizace systému vefejnych zakdzek
na univerzité byla pripravena v roce 2016, v roce
2017 pak aplikovdna a v roce 2018 byl systém dile
realizovdn, za obdobi 2016 az 2018 byla naplné-
na cilovd hodnota.

4.12. PROPAGACE A MARKETING

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

83) vydavani casopisu univerzity zachycujiciho déni
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na univerzité a distribuovaného do komunity studen-
td, akademickych pracovniki, ¢lentt akademickych
organt univerzity a na instituce, organizace, podniky
a dal$im subjekttim spolupracujicim s univerzitou,
a uverejiiovani ¢asopisu na www strankach univer-
zity pro pripadné dalsi zdjemce o déni na univerzité
vychozi hodnota: vydavani stavajiciho ¢asopi-
su univerzity;
cilova hodnota: inovace vydavani ¢asopisu uni-
verzity v letech 2016 az 2018 zejména zménou
grafiky a rozsifenim redaké¢ni rady; odiivodnéni
cilové hodnoty: inovace grafické podoby ¢asopi-
su a rozsifeni redakéni rady plné napomize vys-
$i atraktivité casopisu jako vyrazného prvku pod-
pory soundleZitosti na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: inovace
vydavani éasopisu univerzity byla priibézné usku-
te¢tiovdna, v roce 2018 bylo realizovino vyddvini
Casopisu v tisténé formé v uplném rozsahu, za ob-
dobi 2016 az 2018 byla naplnéna cilovd hodnota,

84) rozvoj provozovani webovych stranek univerzity,

jejich aktualizace a modernizace do podoby intui-
tivniho ovladani a rychlého vyhledévani potfebnych
informaci o univerzité a informaci z oborti piisobeni
univerzity
vychozi hodnota: stavajici www stranky univer-
zity;
cilova hodnota: aktualizace a modernizace www
stranek univerzity do podoby intuitivniho ovla-
dani a rychlého vyhledavani potfebnych informa-
ci o univerzité a informaci z obort pisobeni uni-
verzity v letech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové
hodnoty: rozvoj provozovani www stranek uni-
verzity, jejich aktualizace a modernizace je v sou-
¢asné dobé vyznamnym prostiedkem podporuji-
cim informovanost o univerzité a jeji marketing;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: aktu-
alizace a modernizace www strdnek univerzity je
priibézné realizovina, za obdobi 2016 az 2018 byla
naplnéna cilovd hodnota,

85) S§irsi zapojeni univerzity v ramci jeji prezentace

do socialnich siti (Facebook, Twitter, Google Plus
aj.)
vychozi hodnota: stavajici zapojeni univerzity
do socidlnich siti;
cilova hodnota: rozsifeni informac¢niho ptisobe-
ni univerzity na socialnich sitich, zejména Face-
book, Twitter, Google Plus vletech 2016 az 2018;
oduvodnéni cilové hodnoty: rozvoj ¢innosti uni-
verzity v socidlnich sitich je v soucasné dobé vy-
znamnym prostfedkem podporujicim informo-
vanost o univerzité a jeji marketing;
dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: infor-
macni piisobeni univerzity na socidlnich sitich bylo
priibézné realizovino, za obdobi 2016 az 2018 byla
naplnéna cilovd hodnota,

86) organizace tzv. zlatych promoci, tzn. slavnost-

nich promoci konanych 50 let po absolvovani stu-
dia na VFU Brno, tradi¢ni zcela jedine¢nou profes-
ni aktivitu organizovanou VFU Brno od roku 1968,
pfi niz se setkavaji byvali absolventi po 50 letech
od ukonceni studii
vychozi hodnota: stavajici organizace tzv. zla-
tych promoci;
cilova hodnota: zkvalitnéni prabéhu tzv. zlatych
promoci ve smyslu organizace odborného pro-
gramu o univerzité pro ucastniky téchto promo-



civletech 2016 az 2018; odtivodnéni cilové hod-
noty: organizace tzv. zlatych promoci je tradic-
ni zcela jedine¢nou profesni aktivitou organizo-
vanou VFU Brno, zkvalitnéni prabéhu této akti-
vity podporuje spolecenské piisobeni univerzity
ve smyslu rozsifovani jeji ¢innosti v oblasti tzv.
treti role univerzit;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: zkva-
litnéni priibéhu tzv. zlatych promoci bylo realizo-
vdno (dokladem jsou vyjddreni ticastnikii téch-
to promoct), v roce 2018 byly zlaté promoce orga-
nizovdny v rdmci tydne oslav 100. vyroci zaloZeni
VFU Brno, za obdobi 2016 az 2018 byla naplné-
na cilovd hodnota,

87) podpora aktivit sméfujicich k péci o historii vete-
rinarni mediciny a farmacie

vychozi hodnota: stavajici ¢innost v rdmci péce
o historii veterindrni mediciny a farmacie;
cilova hodnota: roz$ifeni ¢innosti v péci o histo-
rii veterindrni mediciny a farmacie o pfipravu na
100. vyrodi zaloZeni univerzity, ¢innost v letech
2016 az 2018; odiivodnéni cilové hodnoty: uni-
verzita v roce 2016 zacind s ptipravou 100 letého
vyrod¢i zaloZeni univerzity, podpora aktivit sméfu-
jicich k pé¢i o historii veterinarni mediciny a far-
macie je zejména aktivitou sméfujici k pripravé
kvalitniho pribéhu pripomenuti 100. vyroci za-
lozeni univerzity;

dosaZend hodnota za obdobi 2016 az 2018: rozsi-
feni Cinnosti v péci o historii veterindrni mediciny
a farmacie o pripravu na 100. vyroci zalozeni uni-
verzity bylo aktivné realizovino, za obdobi 2016 a2
2018 byla naplnéna cilovd hodnota.

88) priprava, podani a feSeni projektu univerzitou
vramci OP VVV Prioritni osy 2 Investi¢ni priori-
ty 1 Specifického cile 1 az 4 (,,ESF vyzva pro VS§)

vychozi hodnota: vyhlaseni OP VV'V je pfipravo-
vano a podavani projektii se predpoklada v roce
2016 i v letech nasledujicich;

cilova hodnota: ptiprava, podani a feSeni projektu
univerzitou v rdmci OP VVV Prioritni osy 2 In-
vesti¢ni priority 1 Specifického cile 1 az 4 (,,ESF
vyzvapro VS“) vletech 2016 a2 2018; odiivodnéni
cilové hodnoty: podani a feseni projekttl v ramci
OP VVV Prioritni osy 2 Investi¢ni priority 1 Spe-
cifického cile 1 az 4 (,,ESF vyzva pro V§“) umozni
dalsi rozvoj univerzity a lidskych zdrojt pro vy-
zkum a vyvoj na univerzité;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: pro-
jekty nebyly poddny, cilovd hodnota nebyla na-
plnéna.

89) pfiprava, pripadné podani a feSeni projekt uni-
verzitou vramci OP VVV Prioritni osy 2 Investi¢ni
priority 2 Specifického cile 1 (,, ERDF vyzva pro
VS$“) a/nebo Investi¢ni priority 1 Specifického
cile 5 a/nebo Prioritni osy 1 Investi¢ni priority 1
Specifického cile 3

vychozi hodnota: vyhldseni OP VVV a dalsich OP
je pripravovano a podavani projektt se predpo-
klada v roce 2016 i v letech nasledujicich;

cilovd hodnota: pfiprava, ptipadné poddani a fe-
$eni projektu univerzitou v rdmci OP VVV Prio-
ritni osy 2 Investi¢ni priority 2 Specifického cile
1 (,ERDF vyzva pro VS“) a/nebo Investi¢ni pri-
ority 1 Specifického cile 5 a/nebo Prioritni osy 1
Investi¢ni priority 1 Specifického cile 3 v letech
2016 az 2018; odiivodnéni cilové hodnoty: po-

4.13. ROZVOJ S PODPOROU PROSTREDKU
STRUKTURALNICH FONDU

Dosazeni stanovenych cild, relevantni ukazatele vykonu
a vychozi a dosazené hodnoty pro obdobi 2016 az 2018
jsou nasledujici:

dani a fe$eni projektd OP VVV nebo jinych OP
umozni dalsi rozvoj univerzity;

dosazend hodnota za obdobi 2016 az 2018: pro-
jekty nebyly poddny, cilovd hodnota nebyla na-
plnéna.
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5. ZHODNOCENI ZPUSOBU AKTIVIT
K NAPLNENI UKAZATELU VYKONU
V OBDOBI 2016 AZ 2018

Pro naplnéni ukazateltt vykonu VFU Brno pro obdobi
2016 az 2018 byly pro oblast mezinarodniho, narodni-
ho a regiondlniho kreditu univerzity, zajisténi kvality,
vzdélavani, tvirdéi ¢innosti, tieti role univerzity (odbor-
nd ¢innost, spolecenské pusobeni, spoluprace s praxi),
internacionalizace, pracovnik, vnitfnich predpisu, dale
pro oblast prostorového, pristrojového, materidlového,
informac¢niho a administrativniho zajistovani ¢innos-
ti, financovani, fizeni univerzity, propagace a marke-

tingu a rozvoje s podporou prostredki strukturdlnich
a investi¢nich fonda Ceské republiky uc¢inény aktivity
uvedené v Institucionalnim planu Veterinarni a farma-
ceutické univerzity Brno pro roky 2016 az 2018 smeé-
fujici k dosazeni stanovenych cili a ukazatel vykonu.

Dokladem vysledku aktivit k naplnéni ukazate-
1t vykonu je splnéni cilovych hodnot na konci roku
2018 ze stanovenych 89 ukazatelt u 77 ukazateld, coz
je 86,5%.






6. ZAMEREN/| INSTITUCIONALNIHO
PROGRAMU FINANCOVANE PRIMO

Z PROSTREDKU

INSTITUCIONALNIHO

PROGRAMU NA OBDOBI 2016 AZ 2018

Instituciondlni program Veterindrni a farmaceutické uni-
verzity Brno na obdobi 2016 az 2018 byl zaméren do na-
sledujicich oblasti:

1)

2)

3)

4)

implementace novely vysokoskolského zakona
do vnitfnich predpisti univerzity s realizaci v roce
2016,

modernizace vzdélavaci ¢innosti na univerzité roz-
$ifenim zapojeni studentt do této ¢innosti prostied-
nictvim Interni vzdélavaci agentury univerzity (IVA)
roz$ifenim zapojeni studenttl do této ¢innosti s rea-
lizaci v obdobi 2016 az 2018,

rozvoj mobilit na zahrani¢ni pracovisté pro studen-
ty a akademické pracovniky prostfednictvim Interni
mobilitni agentury univerzity (IMA) ve smyslu aktu-
alizace ¢innosti Interni mobilitni agentury univerzity
a efektivnéjsi vyuziti moznosti mobilit realizovanych
studenty prostfednictvim projektd Interni mobilit-
ni agentury univerzity (IMA) se zaméfenim mobi-
lit na dobu pobytt 30 a vice dni a na pobyty na za-
hrani¢nich pracovistich rozvinutych zemi s realizaci
v obdobi 2016 az 2018,

rozvoj mobilit zahrani¢nich studentd a akademic-
kych pracovniki podporou personalniho i materi-

5)

6)

7)

8)

dlnfho zdzemi na univerzité k odbornému zajisténi
pobytu zahrani¢nich studenti a akademickych pra-
covniki na univerzité s realizaci v obdobi 2016 az
2018,

rozvoj postupti identifikace nakladd univerzity s vyu-
Zitim téchto informaci ke zvy$eni irovné fizeni uni-
verzity, zejména ve smyslu vyuziti metodiky full cost
k posileni objektivizace fizeni na univerzité ve smy-
slu dopracovani a zavedeni systému metodiky full
cost na univerzité s realizaci v obdobi 2016,
obména pocita¢ového vybaveni na univerzité spoci-
vajici v nahradé starych pocitact pocita¢i moderni-
mi a vykonnymi s realizaci v obdobi 2016 az 2018,
zvy$eni Grovné zabezpeceni arealu a budov aredlu
z hlediska bezpe¢nostni ochrany proti nezddoucim
vstuptim a z hlediska ochrany majetku univerzity,
a to zejména ve smyslu posileni bezpe¢nostnich prv-
ki pristupu do jednotlivych budov nebo jejich ¢asti
v aredlu univerzity v roce 2017,

rekonstrukce sportovni haly univerzity ve smyslu
rekonstrukce podlah a pripadné dalsich soucas-
ti prostorového zabezpeceni sportovni haly v roce
2018.

35






7. FINANCOVANI Z PROSTREDKU
INSTITUCIONALNIHO PROGRAMU
NA OBDOBI 2016 AZ 2018

Institucionalni plan VFU Brno byl zaméfen na vyznam-
né celouniverzitni aktivity rozvijejici ¢innosti celé uni-
verzity ve smyslu Strategického zaméru vzdélavaci a vé-
decké, vyzkumné, vyvojové a inova¢ni, umélecké a dalsi
tvirdi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016
az 2020 a z podminek Vyhlaseni rozvojovych progra-
mil pro vefejné vysoké skoly pro rok 2016, 2017 a 2018
danych MSMT a dale Strategického zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvir-
¢i ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno
na obdobi 2016 az 2020 a Planu realizace strategického
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a ino-
vacni a dal$i tviiréi ¢innosti Veterindrni a farmaceutické
univerzity Brno na rok 2016, 2017 a 2018.

Celkovy finan¢ni objem Institucionalniho planu
VFU Brno na obdobi 2016 az 2018 byl ve vysi 39 339 tis.
K¢ a zahrnoval finanéni prispévek v nésledujicim ¢lené-
ni na kapitélové a bézné finanéni prostfedky pro jednot-
livé roky obdobi 2016 az 2018 nasledovné:

rok 2016
kapitalové prostredky: 0 tis. K¢
bézné financni prostiedky: 13 113 tis. K¢

rok 2017
kapitalové prostredky: 1013 tis. K¢
bézné finanéni prostiedky: 12 100 tis. K¢

rok 2018
kapitalové prostfedky: 1013 tis. K¢
bézné finan¢ni prostiedky: 12 100 tis. K¢

Rozclenéni téchto finan¢nich prostredki do jednotlivych

oblasti Instituciondlniho planu bylo nasledujici:

1) Implementace novely vysokoskolského zako-
na do vnitfnich pfedpist univerzity, zejména
na urovni novelizace Statutu VFU Brno, Volebniho
fadu AS VFU Brno, Jednaciho fddu AS VFU Brno,
Vnitfniho mzdového predpisu VFU Brno, Jednaciho
fadu védecké rady VFU Brno, Studijniho a zkuseb-
niho fadu pro studenty VFU Brno, Disciplinarniho
fadu pro studenty VFU Brno, vypracovani predpi-
su Pravidla systému zajistovani kvality a vnitfniho
hodnoceni kvality ¢innosti na VFU Brno, vytvo-
feni Etického kodexu VFU Brno a dal$ich vniti-
nich predpisi VFU Brno, a dile jejich anglické ver-

2)

3)

ze. Implementace novely vysokoskolského zdkona
do vnitfnich predpist univerzity byla realizovana
v roce 2016. Finan¢ni prostfedky pro tuto oblast
Institucionalntho planu:

vroce 2016 - 1 000 tis. K¢

v roce 2017 - 0 tis. K¢

v roce 2018 - 0 tis. K¢

Zkvalitnovani vzdélavaci ¢innosti na VFU Brno
prostfednictvim Interni vzdélavaci agentury VFU
Brno (IVA VFU) financujici tviiréi ¢innost studen-
ti, mladych akademickych pracovniki (do 35 let)
a akademickych pracovniki v oblasti inovace vzdé-
lavaci ¢innosti. V obdobi 2016 az 2018 byl realizovan
treti, ¢tvrty a paty ro¢nik Interni vzdélavaci agentu-
ry VFU Brno (IVA VFU) financujici tvarci vzdéla-
vaci ¢innost. Prostfedky byly urceny ke zkvalitnéni
vzdélavaci ¢innosti na VFU Brno prostfednictvim
Interni vzdélavaci agentury VFU Brno (IVA VFU),
tj. zejména v ramci jednotlivych projekti a jejich re-
alizace. Zkvalitnovani vzdélavaci ¢innosti na VFU
Brno prostfednictvim Interni vzdélavaci agentu-
ry VFU Brno (IVA VFU) bylo realizovano v letech
2016,2017 a 2018. Finan¢ni prostfedky pro tuto ob-
last Institucionalniho planu:

vroce 2016 - 2 800 tis. K¢,

vroce 2017 - 3 000 tis. K¢,

vroce 2018 - 3 000 tis. K¢.

Zvysovani kvality vzdélavaci ¢innosti prohlubo-
vanim znalosti student s vyuzitim zkusSenos-
ti ze zahranici na zakladé rozsifovani mobilit
studentd a akademickych pracovnika. V obdo-
bi 2016 az 2018 byly realizovany vyjezdy studen-
tt do zahranici s podporou prostredkt pridélenych
na Institucionalni plan VFU Brno. Byl realizovan
treti, ¢tvrty a paty ro¢nik Interni mobilitni agentury
VFU Brno (IMA VFU) financujici mobility studentd.
Prosttedky byly uréeny na financovani mobilit stu-
dentt a akademickych pracovniki prostfednictvim
Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA VFU)
se zamérenim na mobility na dobu pobyti 30 a vice
dni a na pobyty na zahrani¢nich pracovistich rozvi-
nutych zemi, tj. zejména na jednotlivé projekty a je-
jich realizaci. Zvy$ovani kvality vzdélavaci ¢innosti
prohlubovanim znalosti studentu s vyuzitim zku-



4)

5)

$enosti ze zahrani¢i na zakladé rozsifovani mobilit
studentti a akademickych pracovniku tak bylo rea-
lizovano v letech 2016, 2017 a 2018. Finan¢ni pro-
stfedky pro tuto oblast Institucionalniho planu:
vroce 2016 - 3 000 tis. K¢,

vroce 2017 - 3 000 tis. K¢,

vroce 2018 - 3 000 tis. K¢.

Rozvoj mobilit zahrani¢nich student a akademic-
kych pracovnika podporou personalniho i materi-
alniho zazemi na univerzité k odbornému zajisténi
pobytu zahrani¢nich studentt a akademickych pra-
covnikil na univerzité. Prostiedky byly urceny na fi-
nancni motivaci pro akademické pracovniky zajistu-
jici persondlni ndplii a priabéh mobilit akademickych
pracovnikil a déle na materidlni podporu ve smyslu
zvy$eni kvality odborné naplné téchto mobilit studen-
tit ze zahrani¢i. Rozvoj mobilit zahrani¢nich studen-
tta akademickych pracovnikii podporou personalni-
ho i materialniho zdzemi na univerzité k odbornému
zajisténi pobytu zahrani¢nich studentii a akademic-
kych pracovnikil na univerzité byl realizovan v letech
2016, 2017 a 2018. Finan¢ni prostiedky pro tuto ob-
last Institucionalniho planu pfedstavovaly:

vroce 2016 - 2 100 tis. K¢,

v roce 2017 - 2 100 tis. K¢,

vroce 2018 - 2 100 tis. K¢.

Rozvoj postupt identifikace naklad univerzity
s vyuzitim téchto informaci ke zvySeni urovné fi-
zeni univerzity, zejména ve smyslu vyuziti meto-
diky full cost k posileni objektivizace fizeni na uni-
verzité ve smyslu dopracovani a zavedeni systému
metodiky full cost na univerzité. Prostiedky byly
urceny na dopracovani systému metodiky full cost
a jeho realizaci v podminkach VFU Brno. Rozvoj
postupt identifikace nakladii univerzity s vyuzitim
téchto informaci ke zvySeni urovné fizeni univerzi-
ty, zejména ve smyslu vyuziti metodiky full cost byl
s finan¢ni podporou Institucionalniho planu reali-
zovan v roce 2016. Finan¢ni prostfedky pro tuto ob-

Tabulka 1

aktivita 1. 2. 3. 4,
2016 1000 2800 3000 2100

2017 0
2018 0
celkem 1000

3000 3000 2100
3000 3000 2100
8800 9000 6300

Tabulka 2

aktivita 1. 2. 3. 4
pridéleno 1000 2800 3000 2100
Cerpano 902 2733 2980 2085
prevedeno do FPP 9 67 20 15
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6)

7)

8)

713

713

vroce 2016 - 713 tis. K¢,
v roce 2017 - 0 tis. K¢,
v roce 2018 - 0 tis. K¢.

Obmeéna pocitacového vybaveni na univerzité spo-
C¢ivajici v nahradé starych pocitaca pocitaci moder-
nimi a vykonnymi. Prosttedky byly urceny na na-
kup pocitact, které nahradily jiz staré, nefunkéni,
anebo malo vykonné a neefektivni pocitace na uni-
verzité. Obména pocita¢ového vybaveni na univer-
zité spocivajici v nahradé starych pocitact pocitaci
modernimi a vykonnymi byla realizovana v letech
2016, 2017 a 2018. Finan¢ni prostiedky pro tuto ob-
last Institucionalniho planu:

vroce 2016 - 3 500 tis. K¢,

vroce 2017 - 4 000 tis. K¢,

vroce 2018 - 4 000 tis. K¢.

Zvyseni urovné zabezpeceni arealu abudov arealu
zhlediska bezpecnostni ochrany proti nezadoucim
vstuptim a z hlediska ochrany majetku univerzity.
Prosttedky byly uréeny na posileni bezpe¢nostnich
prvka pristupu do jednotlivych budov nebo jejich
¢asti v aredlu univerzity: ZvySeni urovné zabezpe-
¢eni arealu a budov arealu z hlediska bezpe¢nostni
ochrany proti nezddoucim vstuptim bylo realizova-
no v roce 2017. Finan¢ni prostfedky pro tuto oblast
Institucionalniho planu:

v roce 2016 - 0 tis. K¢,

vroce 2017 - 1 013 tis. K¢,

v roce 2018 - 0 tis. K¢.

Rekonstrukce sportovni haly univerzity. Prostredky
byly uréeny na rekonstrukci podlah a ptipadné dal-
$ich soucdsti prostorového zabezpeceni sportovni
haly. Rekonstrukce sportovni haly univerzity byla
realizovana v roce 2018. Finan¢ni prostfedky pro
tuto oblast Institucionalniho planu:

v roce 2016 - 0 tis. K¢,

v roce 2017 - 0 tis. K¢,

vroce 2018 - 1 013 tis. K¢.

6. 1. 8. celkem

3500 0 0 13113

4000 1013 0 13113

4000 0 1013 13113

11500 1013 1013 39339

b 6. 1. 8. celkem

713 3500 0 0 13113

706 3498 0 0 12904
2 0 0 208



Tabulka 3

aktivita 1. 2. 3 4 5. 6. 1. 8. celkem
pridéleno 0 3000 3000 2100 0 4000 1013 0 13113
terpéno 0 2998 2084 2090 0 3993 563 0 12628
prevod do FPP/FRIM 0 2 16 10 0 7 450 0 485
Tabulka 4
aktivita 1. 2. 3. 4 5. 6. 1. 8. celkem
pridéleno 0 3000 3000 2100 0 4000 0 1013 13113
terpéno 0 2996 2968 2099 0 3998 0 1013 13074
prevedeno do FPP 0 4 32 1 0 2 0 0 39
Celkové tak na jednotlivé aktivity byly ur¢eny nasleduji- V roce 2017 byly na jednotlivé aktivity pridéleny
ci prostredky (v tis. K¢), viz tabulka 1. a Cerpany prostfedky nasledovné (v tis. K¢), viz tabulka 3.
V roce 2016 byly na jednotlivé aktivity pridéleny V roce 2018 byly na jednotlivé aktivity pridéleny
a Cerpany prostiedky nasledovné (v tis. K¢), viz tabulka 2. a Cerpany prostiedky nasledovné (v tis. K¢), viz tabulka 4.






8. SOULAD INSTITUCIONALNIHO PLANU
S SZ VFU BRNO NA OBDOBI 2016
AZ 2020 A'S PLANEM REALIZACE
(AKTUALIZACI) STRATEGICKEHO
ZAMERU VFU NA ROK 2018

Realizace Instituciondlniho planu VFU Brno na ob-
dobi 2016 az 2018 byla v souladu se Strategickym
zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvo-
jové, inovacni a dal$i tvaréi ¢innosti Veterindrni
a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az

2020 (SZ VFU Brno), a v souladu s Pldnem realiza-
ce Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni a dal$i tvarci ¢innosti
Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na rok
2016, 2017 a 2018.
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9. ZAVER

Realizace Institucionalniho pldnu Veterinarni a farma-
ceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2018 umozni-
la dalsi rozvoj univerzity v souladu se Strategickym zame-
rem vzdélavacia védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tviirci ¢cinnosti pro oblast vysokych kol
na obdobi 2016 az 2020 a Planem realizace Strategického
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a ino-
vacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vyso-
kych $kol na obdobi 2016, 2017 a 2018, dile v souladu

Tabulka naplnéni ukazateli vykonu za obdohi 2016 ai 2018

Ukazatel ~ Platnost pro obdohi 2016
vykonu a1 2018
1

Naplnéni ukazatele v obdobi
2016 a 2018

O o0~ o Ul B~ W ro

— e e e e
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~nN —
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~nNo
o

pokracovdni

se Strategickym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkum-
né, vyvojové, inovacni a dalsi tvar¢i ¢innosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2016 az 2020,
avsouladu Planem realizace Strategického zaméru vzdé-
lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dal-
$i tviiréi ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity
Brno na rok 2016, 2017 a 2018.

Naplnéni ukazatelt vykonu za obdobi 2016 az 2018
je uvedeno v nésledujici tabulce:

Ukazatel ~  Platnost pro obdohi 2016
vykonu az 2018

30
31
32
3
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
30
51
52
33
A
3%
36
57
38

Naplnéni ukazatele v obdobi
2016 a7 2018
1

[ BN BN BN TS R R BN I PO NG A SN A B NN S N U N I R N SO N B N T N
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pokracovdni



Ukazatel ~ Platnost pro obdobi 2016 Naplnéni ukazatele v obdobi Ukazatel ~  Platnost pro obdobi 2016 Naplnéni ukazatele v obdobi

vykonu ai 2018 2016 a7 2018 vykonu a1 2018 2016 a7 2018
39 1 0 11 1 0
60 1 1 8 1 1
61 1 1 79 1 0
62 1 1 80 1 1
03 1 1 81 1 1
64 1 1 82 1 1
05 1 1 83 1 1
66 1 1 84 1 1
67 1 1 85 1 1
68 1 1 86 1 1
069 1 1 87 1 1
70 1 1 88 1 0
1 1 1 89 1 0
72 1 0 celkem 89 17
13 1 0
74 1 1 Vysoétlioky:

75 1 1 pro sloupec platnost pro 0bdobi 2016-2018:
76 1 1 1= refevantni ukazatel, O=nerelevantni ukazatel
pro sloupec naplnéni ukazatele:
pokracovdni 1= spinéni ukazatele, O=nesplnéni ukazatele
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno svymi ak- 2018 a splnila ze stanovenych 89 ukazatelt 77 ukazate-
tivitami naplnila ukazatele vykonu, a v obdobi 2016 az 16, coz je 86,5%.

V Brné dne 26. 2. 2019
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