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1. Uvod

Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno v sdulas VyhlaSenim rozvojovych
progrant pro veejné vysoké Skoly pro rok 2014 Ministerstvem Skdlstmladeze
a €lovychovy zpracovala Institucionalni plan Veterimaa farmaceutické univerzity Brno
na rok 2014.

Institucionalni plan Veterinarni a farmaceutickéverzity Brno na rok 2014 vychazel

z Dlouhodobého za#nu vzdilavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inavd, untlecké
a dalSi tarci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2012@%5 (dale téZ DZ MSMT),
ktery vytyéuje hlavni strategické cile vysokoSkolské politipro stanovené obdobi,
z Aktualizace Dlouhodobého zé&m vzctlavaci a ¥decke, vyzkumné, vyvojoveé a inaird,
umelecké a dalSi twéi cinnosti pro oblast vysokych Skol na rok 2014 (d&fe Aktualizace
DZ MSMT), jejimz zandrem je konkretizovat napbvani strategickych dil vysokoskolské
politiky pro rok 2014, z dalSich priorit MSMT k regji vysokého 3kolstvi a z podminek
VyhlaSeni rozvojovych prograimpro veejné vysoké 3koly pro rok 2014 danych MSMT.
Na urovni Veterinarni a farmaceutické univerzitynBrnavazoval na Dlouhodoby zé&m
vzklavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inayd a dalSi tur¢i ¢innosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno na obdobi 2011 @252(dale téz DZ VFU), ktery &tmje
strategické cile univerzity pro obdobi do roku 20d&vazoval na Aktualizaci Dlouhodobého
zameru vzaBlavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inaird a dalSi turéi cinnosti
Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno na &KL3 a na vysledky dosazen# jejim
pinéni, navazuje na vysledkyfipplnéni dopordeni vyplyvajici z mezinarodni evaluace
veterinarnich fakult obsazené v Zéné zpra¢ o evaluaci Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno schvalené v roce 2005 v Bruseludpgkou asociaci veterinarnich fakult —
European Association of Establishments for Veteyin&ducation (dale téz EAEVE)
a Federaci veterinarnich lékaEvropy — Federation of Veterinarians of Europelgd&z
FVE) a z mezinarodnich treidve veterinarnim vzdavani vyplyvajicich z jednani
a dokument EAEVE, a dale navazuje na zay vyplyvajici z hodnocenfinnosti Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno provedené Akreagitakomisi v roce 2006, a dale na
smeérnici Evropského parlamentu a Radly36/2005/EC, o uznavani odbornych kvalifikaci,
ktera upravuje specifické regulované pozadavky rmklavani veterinarnich léka
a farmacelt a je zakladem pro zabezpeai kvality vysokoSkolského vtvani v oborech
nadnarodé regulovaného povolani.

2. Poslani univerzity

V souladu s DZ VFU Brno je poslanim Veterinarniaanfaceutické univerzity Brno
realizovat univerzitni vzflavani a uskui@ovat wdeckou, vyzkumnou a dalSitii ¢innost,
a dale provégt odbornoucinnost v oblasti veterindrniho léistvi, veterinarni hygieny
a ekologie, bezpmosti a kvality potravin a v oblasti farmacie a wigknovat dalSicinnosti
naphujici poslani VFU Brno jako akademické instituce.



3. Strategické cile

Strategickym cilem Veterinarni a farmaceutické eraity Brno je rozvijet jeji
postaveni mezinarodnuznané univerzitni instituce se specificky orieatoym odbornym
zametenim na veterinarni 1ékstvi, veterinarni hygienu a ekologii, beZpest a kvalitu
potravin a farmacii poskytujici velmi kvalitni vddvani, realizujici excelentni vyzkum
a uskuténujici na nejvyssi odborné arovni profestinnosti, pmsobici jako otekena
univerzita prosazujici se v narodnim i evropskénsokpskolském prostoru, disponujici
akademickou autonomii, vyuzivajici efektivni moznhdsancovani a modernizujici své
stavebni, technologické &igtrojové zazemi na Urokedpovidajici sotasnym pozadawvknm
na obdobné univerzitni instituce ve vysh zemich.

4. Strategické zandry a cile pro rok 2014

Strategickym zagrem Veterinarni a farmaceutické univerzity Brnoikera odpovidajicim
Dlouhodobému zéwmmu vzcalavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inayrd a dalSi turci
¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brna obdobi 2011 az 2015 a navazujici
na Aktualizaci Dlouhodobého zé&nm vzcElavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inavrd,
umelecké a dalsi tr¢i cinnosti pro oblast vysokych skol na rok 2013 je ok 2014:

a) voblasti mezinarodniho uznani univerzitni ins#uczhodnotit mezinarodni
evaluaci/akreditaci veterinarniho Iéktvi a veterinarni hygieny a ekologieimpa
2013, napiovat podminky vz&élavani dané pro evropskym pravem regulované
povolani veterinarniho lékstvi a hygieny a také farmacie upravené evropskou
smernici pro regulovana povolai 36/2005/EC, a uvedeni univerzity na prestiznim
seznamu kvalitnich veterinarnich univerzit a falgtopy,

b) v oblasti vzdlavani prohlubovat kvalitu poskytovanych teoretichy znalosti,
praktickych zkuSenosti a ,day one skills* dovednaak, aby absolventi univerzity
splovali poZadavky na uplatni v profesi na vysoké arovni aipaseli do praxe
nejnowjsi poznatky v oboru,

c) voblasti wdecké, vyzkumné a dwcich cinnosti byt vyzkumnou univerzitou,
soustedit se na problematiky, v nichz dosahuje univarjéding€nych vysledk,
podporovat excelentni vyzkumné aktivity na univérze vytvdet podminky
pro vyzkum v problematikach dalSich, odpovidajicpgiebam moderniho rozvoje
poznatk,

d) v oblasti odborné profesrinnosti zkvalitiovat podminky pro realizaci veterinarni,
hygienické a farmaceutick&innosti na nejvysSi odborné darovni, vyeAci
na univerzi¢ centrum kvality &chtoc¢innosti pro odbornou i dalSi ¥agnost,

e) pusobit jako ote¥end univerzita na narodni i mezinarodni Urovni wkey studerit
v ¢eském ianglickém jazyce, s navySeninttpozahraninich studen, rozstujici
moznosti mobilit do i ze zahratiipro studenty i akademické pracovniky a prosatujic
se na mezinarodni i narodni Urovni jako kvalitnivereitni instituce spolupracujici
s vybranymi mezindrodnimi i narodnimi subjekty Veasli vzdlavani, vyzkumu
i odbornych ¢innosti a posilujici sy kredit v ramci vysokoSkolského prostoru,
v odborné komundti u vea‘ejnosti,

f) v oblastitizeni univerzity posilujici akademickou autononyisgkoskolské instituce,

g) v oblasti financovani univerzity opirajici se o wrépe tradicné silny podil statnich
prostedki, vyuZivajici sotasnych i novych moznosti financovdminosti univerzity,



h)

v oblasti modernizace stavebniho, technologicképidstrojového zazemi pokfavat
v dalsim dobudovavani prostorového a technologickéhazemi univerzity
a v obnovovani a dojpbvani moderni fistrojové techniky umatjici vzdilavani,
vyzkum a odbornéinnosti na vysoké arovni kvality.

5. Prehled dosaZenych ail a indikatora za rok 2014, porovnéni vychozich a cilovych
hodnot pro rok 2014

Pro rok 2014 VFU Brno dosahla nasledujicichi @l indikatofi a vyhodnotila jejich
napkovani porovnanim vychozich a cilovych hodnot nasted

1) V oblasti mezinarodniho uznani veterinarnihodladani:

a)

b)

d)

Byly zhodnoceny vysledky mezinarodni evaluace/akaed veterinarniho vathvani
na VFU Brno provedené mezinarodni komisi EAEVEjw 2013 podle s#rnice
¢. 36/2005/EC, SOP EAEVE, dispozic EAEVE, mezinaiolrirend: ve veterinarnim
vzklavani a zkuSenosti z ostatnich veterinarnich fak@vrop. (Vychozi hodnota:
mezinarodni evaluace/akreditace se usuilkz v terminurijen 2013. Cilova hodnota:
zhodnoceni bylo provedeno na fakultach a evalifakredité&ni zprava byla
zpristupréna akademické obci v roce 2014.)

Byly zhodnoceny nové zény curricula veterinarniho Iékstvi a veterinarni hygieny
a ekologie ve smyslu zvySovani kvality veterinamilzdilavani. (Vychozi hodnota:
bylo zménéno curriculum srealizaci od akademického roku 220P3. Cilova
hodnota: zmany byly zhodnoceny na fakultach vroce 2014, seadisém,
Ze curriculum nevyZadovalo Zadné podstatnérgm

Byl podpden rozvoj mobilit studeiit a akademickych pracovrikna univerzi¢
prostednictvim Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMXFU Brno) financujici
mobility studeni a akademickych pracovrik z prostedki pridélenych
na Institucionalni plan VFU Brno. (Vychozi hodnothterni mobilitni agentura
univerzity (IMA) na VFU Brno neni izzena, a neni realizovan celouniverzitni
mobilitni program na zakl&d projekii mobility z univerzitnich prosedki jako
celouniverzitni podpora zvySeni mobility studers wWwitela jsou uskutéiovany
mobility vyplyvajici z evropskych prograira projeki, a na zaklaglfakultni podpory,
jejichz rozsah je omezen. Cilova hodnota: bytezena Interni mobilitni agentura
univerzity (IMA) na VFU Brno a v roce 2014 byl remdvan celouniverzitni mobilitni
program na zakladprojekii mobility z univerzitnich progedka jako celouniverzitni
podpora zvySeni mobility studéina Wwiteli, a to ve vysi 4,2 mil. K).

Podpora prezentace univerzity v zahéarsie zamenim na zvySeni informovanosti
o univerzit a na posileni kreditu univerzityfipziskavani studeft ze zahrardi
do studijnich prograi vyucovanych v anglickém jazyce na VFU Brno. (Vychozi
hodnota: univerzita se n&istni anebo jen ve velmi omezenéienkwtovych
vzklavacich veletrh a je nezbytné aktivitu univerzity v této oblasizgfit. Cilova
hodnota: univerzita zvySila svoji prezentaci v zalii se zamfenim na zvysSeni
informovanosti o univerzit dokladem je zvySovani pm zahraninich studerit
na VFU Brno v anglickém studijnim programu).



2) V oblasti narodni akreditace bakialidych, navazujicich magisterskych, magisterskych
a doktorskych studijnich progradm
a) Zkvalitneéni vzdlavani v oborech doktorskych studijnich progtama zaklad

b)

d)

doporieni Akredit&ni komise. (Vychozi hodnota: Akreditsi komise na podzim
2012 a na jee 2013 provedla kontrolu doktorskych studijnichgueoni Veterinarni
lékarstvi a Veterinarni hygiena a ekologie. Cilova hddndakulty se zabyvaly
zvySovanim urové v oborech doktorskych studijnich programdokladem jsou
zpravy o pedagogicke &decko vyzkumnéinnosti fakult pro ¥decké rady fakult.)
Inovace vzdlavacicinnosti na univerzé prostednictvim Interni vzélavaci agentury
VFU Brno (IVA VFU Brno) financujici tur¢i ¢innost studerit, mladych
akademickych pracovnik(do 35 let) a akademickych pracoviil oblasti inovace
vzklavaci ¢innosti z prosedki pridélenych na Institucionalni plan VFU Brno.
(Vychozi hodnota: Interni vzthvaci agentura na univerzitneni Zizena,
celouniverzitni podpora tw¢im vzdlavacim ¢innostem na univerzitje nezbytna.
Cilova hodnota: bylaizzena Interni vz&lavaci agentura (IVA) na univeréjtbyla
realizovana celouniverzitni podporaiatyim vzdlavacim ¢innostem na univerzit
prostednictvim IVA VFU Brno, a to v roce 2014 na Urovn? mil. Kg).

Rozvoj systému vnibhiho hodnoceni kvality sidazem na zajiovani kvality
studijnich prograrin na univerzi. V roce 2014 bude vypracovan univerzitni systém
vnitiniho  hodnoceni  kvality. (Vychozi hodnota: komplexasystém vniniho
hodnoceni kvality na univerzitneni zpracovan a realizovan, i kdyZz existujktaré
dil¢i programy hodnoceni kvality. Cilova hodnota: bgtacovan komplexni systém
vnitiniho hodnoceni kvality na univergitdokladem je dokument o rozsahu okolo
300 stran).

Rozsfeni a zkvaliténi poradenstvi na univergit Zkvalitréni poradenstvi
na univerzi¢ s cilem zvySovat Urovieuchazéu o studium, zlepSovat informovanost
student o systému studia na univerza rozSfeni poradenstvi na univerzizejména
pro studenty se zaffenim na psychologické poradenstvi. (Vychozi hodnataleny
systém studijniho poradenstwietrg psychologického poradenstvi neni na univerzit
realizovan, i kdyz existuji dii casti ve smyslu poradenstvi na studijnich d@eldiich

a psychologické poradenstvi bylo zahajeno na podsnku 2013. Cilova hodnota:
na univerzi¢ byl vytvoren systém poradenstvi pro studenty zahrnujici: deorstvi
studentm zalozené na poskytovani informaci student sneiujicich k &tSi
informovanosti o studiu a tim ke zvySeni & mosti studia na univeréjtporadenstvi
pro studenty napomabhajici ke zvladani obtiznychtaich situaci).

3) V oblasti ukazatél vykonu a kvality vzdlavani na univerz#

a)

b)

UdrZeni sotiasného p&tu pres 3000 studefitna univerzig. (Vychozi hodnota podle
Vyro¢ni zpravy VFU Brno: 3149 studeéntCilova hodnota: 3041 studépt

Zajiskni vyuky odpovidajicim ptiem docent a profesak — udrZzeni sotasného
poctu docend a profesai na univerzi odpovidajiciho trovni 25 — 30 % z celkového
poctu akademickych pracovnik (Vychozi hodnota podle Vyéai zpravy VFU Brno:
27,8 %. Cilova hodnota: 27,1 %)

Zajistni vyuky odpovidajicim pgem pracovniik s wdeckou kvalifikaci — udrzeni
souwasného p&tu pracovnik s wdeckou kvalifikaci na univerzt odpovidajiciho
arovni minimal 70 — 80 % z celkového p akademickych pracovnik (Vychozi
hodnota podle Vyrini zpravy VFU Brno: 76,6 %. Cilova hodnota: 78,7 %)



4) V oblasti specifického zazemi pro veterinarni, leyiikou a farmaceutickatinnost:

a)

b)

d)

g)

h)

Cinnost kliniky chorob p& a kasek zaji§ujici dostatény paset pacieni a klinickych
piipadi pro veterinarni vyuku — udrZzeni s@sného vysokého ptu pies

7 500 pacierit ro¢cn¢ na klinice. (Vychozi hodnota podle Vyri zpravy VFU Brno:

8 576 pacierit. Cilova hodnota: 10 164 paciéhnt

Cinnost Kkliniky chorob ptak plazi a drobnych savc zaji¥ujici dostatény paset
pacienfi a klinickych gipadi pro veterinarni vyuku — udrzeni s@asného vysokého
poctu pres 4 250 paciefitroéné na klinice. (Vychozi hodnota podle Vi zpravy
VFU Brno: 5 566 paciefit Cilova hodnota: 5 487 paciéint

Cinnost kliniky chorob koni zaji%ijici dostatény paset pacieni a klinickych gipad
pro veterinarni vyuku — udrzeni s@asného vysokého ptu pies 950 pacieftroéné
na klinice. (Vychozi hodnota podle Vyi zpravy VFU Brno: 1 110 paciegntCilova
hodnota: 1 100 pacieijt

Cinnost kliniky chorob pezvykavé a prasat zajiijici dostatény paiet pacieni

a klinickych gipadi pro veterinarni vyuku — udrZzeni s@sného p&u pies
20 000 oseeni na klinice nebo u chovailel(Vychozi hodnota podle Vy&ai zpravy
VFU Brno: 28 207 oS&tni. Cilova hodnota: 33 082 paciént

Cinnost patomorfologicka zajigjici dostatény paiet patomorfologickych ifpach
pro veterinarni vyuku — udrzeni s@sného pétu pies 500 kadavéra 1 100 bioptdit
rocné. (Vychozi hodnota podle Vytai zpravy VFU Brno: 736 pitev a 1 326 biogtat
pacient.. Cilova hodnota: 1 390 kadaved 358 bioptat).

Cinnost v oblasti technologie masa, ryb a mlékaramci porazeni zvét zaji$ujici
dostaténé zazemi pro veterinarni hygienickou vyuku — udirzgowkasného stavu
umoziujiciho gimou praktickou vyuku studeintna porazenych zkdtech a praci
s masem, rybami a mlékem v rdmci technologie vympbtyavin. (Vychozi hodnota:
zaji¥ovani vyuky na porazenych zafech a praci s masem, rybami a mlékem. Cilova
hodnota: zajifovani vyuky na porazenych Z¥afech a praci s masem, rybami
a mlékem, f zkvalitnéném zazemi v roce 2014 tykajiciho se poloprovozasmé
dilny).

Cinnost SZP zajidljici dostaténé zazemi pro veterinarni vyuku v chovech skotu
a prasat, fipadré zwte, a pro vyuku v lokakit volné Zijicich zviat — udrzeni
sowasného vysokého pu hodin oddenych v praxi na SZPiesahujiciho 45 000
studentohodin @é. (Vychozi hodnota: 53 079 studentohodin. Cilovéadrata:
28 579 studentohodin). Ukazatel nespln

Cinnost Iékarenska zafigjici dostaténé zazemi pro farmaceutickou vyuku — udrZeni
sowasného vysokého ptu pres 17 000 vydéj v Iékarré na lékasky recept a ies
17 000 vydej v Iékarré bez lékaéského pedpisu réngé. (Vychozi hodnota: 19 138
a 18 112. Cilova hodnota: 15 239 vyidejlékarre na lekdsky recept a 14 718 vydej

v [ékarre bez I1ék#ského pedpisu). Ukazatel nesn.



5) V oblasti zvlaStnich pracouigro veterinarni, hygienickou a farmaceutickinnost:

6)

7)

8)

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

PIreni  podminek pro ¢innost pracovi® nakladajicich s vysoce rizikovymi
biologickymi agens a toxiny regulovanou zvlasStnipravnimi gFedpisy a statni
kontrolou. (Vychozi hodnota: pini podminek. Cilova hodnota: g podminek).
PIréni podminek proc¢innost pracovi§ vyuZivajicich geneticky modifikované
organismy regulovanou zvlastnimi pravniniegpisy a statni kontrolou. (Vychozi
hodnota: plani podminek. Cilova hodnota: g podminek).

PIreni podminek procinnost pracovi&t pro praci s radioizotopy regulovanou
zvlastnimi pravnimi fedpisy a statni kontrolou. (Vychozi hodnota:épinpodminek.
Cilova hodnota: pkni podminek).

PIréni podminek pr@&innost pracovi§ vyuzivajicich rentgenovéigtroje regulovanou
zvlastnimi pravnimi fedpisy a statni kontrolou. (Vychozi hodnota:épinpodminek.
Cilova hodnota: pkni podminek).

PIréni podminek procinnost pracovi§ s opravinim k nakladani sdkterymi
navykovymi latkami regulovanou zvlaStnimi pravniptedpisy a statni kontrolou.
(Vychozi hodnota: pkni podminek. Cilova hodnota: g podminek).

PIréni podminek procinnost pracovi8 s opraviénim nakladat s nebezpeymi
chemickymi latkami regulovanou zvlaStnimi pravniptedpisy a statni kontrolou.
(Vychozi hodnota: pkni podminek. Cilova hodnota: ghi podminek).

PIréni podminek procinnost pracovi§ jako uZivatelskeého #&eni pro provaghi
pokugi na zvfatech regulovanou zvlaStnimi pravniniiegpisy a statni kontrolou.
(Vychozi hodnota: pkni podminek. Cilovd hodnota: g podminek, ziskani
akreditace pro pokusy na ¥afech pro VFU Brno na dalSi obdobi).

V oblasti vytv&eni podminek pro jediday a excelentni vyzkum na univerzit

a)

Rozvoj vyzkumnécinnosti v ramci Sedoevropského technologického institutu —
VFU Brno (CEITEC VFU Brno), a to na urovni &ilkompletace vyzkumnych tyim
zaji¥ovani Fistrojového vybaveni, organizace vyzkumg@nosti, uplatovani
vysledikii vyzkumné ¢innosti zejména ve forén publikaci v mezinarodnich
impaktovanyché¢asopisech. (Vychozi hodnota: realizace vyzkurtin@osti v ramci
CEITEC. Cilova hodnota: realizace vyzkumdi@nosti vramci CEITEC — velmi
uspsSna mezinarodni evaluace vyzkumu v ramci CEITE@Rd Brno).

V oblasti uplatiovani vysledi vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

a)

b)

UdrZeni v publik&ni ¢innosti v piméru 0,6 az 0,7 publikace vimpaktovaném
védeckém ¢asopise na jednohorgpaiteného akademického pracovnika. (Vychozi
hodnota: 0,79. Cilova hodnota: 0,80).

UdrZzeni v publikani ¢innosti celkové hodnoty univerzity zastpeté obdobi nad
15 000 bod v uplatnitelnych vysledcich vyzkumu, experimenitanvyvoje a inovaci
univerzity podle stavajici metodiky Hodnoceni viie vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci. (Vychozi hodnota: 18 838. Ciltn@inota: 22 246 ba).

V oblasti odborné profesni veterinarni, hygienieki@rmaceutickéinnosti:

a)

UdrZzeni podminek pro realizaci veterinarni, hygikai a farmaceutick€innosti
s objemem &chto ¢innosti na Urovni 50 mil. & (Vychozi hodnota: 59 859 tis.¢cK
Cilova hodnota: 59 667 tis.cK



9) V oblasti mezindrodni otégnosti univerzity:
a) Pasobeni jako oteena univerzita i na mezinarodni Udrovni s vyukoudshfi
v anglickém jazyce s udrZzenimdbo zahraninich studenit nad 5% z celkového ptu
student. (Vychozi hodnota: 8,99 %. Cilova hodnota: 9,72 %
b) Rozvijeni mezinarodnihotpobni univerzity na zaklgédmezinarodnich letnich 3kol,
tj. uskut&neni 2 az 3 mezinarodnich letnich Skol. (Vychozirduad: 3 mezinarodni
letni Skoly. Cilova hodnota: 4 mezinarodni letralgR

10)V oblastitizeni univerzity posilujici akademickou autononyisgkoskolské instituce:
a) Aplikace zmeén vyplyvajicich z uprav vysokosSkolského zéakona laojgxipadnych
novel (v pgipad jeho schvéleni ParlamenterfR) v podminkach Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno. (Vychozi hodnaplikace znin vysokoskolského
zaékona. Cilova hodnota: 2my nebyly aplikovany, protoZe ke Znm¢ zakona v roce
2014 nedoslo). Ukazatel nesgin

11)V oblasti financovani univerzity:
a) Uskute&novani multizdrojového financovandinnosti na univerzét s vyznamnym
podilem prosedki ziskanych z vi@jnych soutzi, granti a obdobnych projeita dale
z nevéejnych zdroj, predstavujici podil 25 - 30%:dhto prostedki v celkovém
rozpaitu univerzity. (Vychozi hodnota: 37,67 %. Cilovalhota: 42,47 %).

12)V oblasti modernizace stavebniho, technologickéhgiiatrojového zazemi rozvijeni
prostorového a technologického zazemi univerzity:

a) Uvedeni do provozu Pavilonu patobiologiesSiciho vysoce rizikové provozy
zachéazejici s kadavery raf (patologie), rizikové provozy a speciélni lakiofa
z hlediska nakazového a infegkch chorob; umishi wdeckého zazemi v oblasti
veterinarnich ¥d pro vznikajici rozsahly projekt CEITEC. (Vychdmdnota: Pavilon
patobiologie byl doko¥en na podzim 2013. Cilova hodnota: Pavilon byl eved
do provozu v roce 2014).

b) Pokra&ovani ve vystawb Pavilonu farmacie Il s cilem vybudovat dalSi vyw&o
a vyzkumné centrum pro farmacii v rdmci univerzitydmci projektu OP VaVvpl.
(Vychozi hodnota: probiha vystavba hrubé stavbyilpaw. Cilova hodnota: pavilon
byl stavebs dokorten v roce 2014).

c) Vytvoreni druhé botanické zahrady v aredlu VFU Brno &ane na pstovani
zejména viceletych farmaceuticky vyznamnych rosti{iychozi hodnota: jsou
pripraveny podklady pro stavebni zahajeni realizacké botanické zahrady. Cilova
hodnota: zamr zfizeni druhé botanické zahrady v arealu VFU Brno &angé
na gstovani zejména viceletych farmaceuticky vyznammgstlin nebyl v roce 2014
realizovan). Ukazatel nesgim

d) Vytvoreni zazemi pro klinickou vyuku v oblasti chorobiliEZze a ptactva
vybudovanim Centra aviarni mediciny jako maiéstavby k Pavilonu klinik malych
zvirat. (Vychozi hodnota: je zpracovavana projektoviudeentace. Cilova hodnota:
pavilon byl stavebfidokorten v roce 2014).

e) Priprava na rekonstrukci budowyislo 32 a pipadre jeji zahajeni vyplyvajici
ze statického, stavebniho i technologického naifudmmdovy s cilem vytvieni
efektivréjSiho  komunikaniho propojeni v ramci budovy slouziciho zejména
studentm a se zawrem budovu celkay modernizovat na odpovidajici vyukové
a vyzkumné pracovi§tuniverzity. (Vychozi hodnota: je zpracovavana ektpva
dokumentace. Cilova hodnota: je pakeano v pipraw na rekonstrukci budovy
¢. 32 dopracovavanim projektové dokumentace).



f) Priprava a pipadré zahajeni rekonstrukce budovy 16 @i schvaleni pokr&ovani
projektu OP VaVpl s cilem vyt¥eni vyukoveho Centra technologie masa a masnych
vyrobkii na univerzié se zamrem posileni zazemi v oblasti vyuky veterinarnich
aspekt technologie masa a masnych vyrbbgro studenty univerzity. (Vychozi
hodnota: je upravovéana projektova dokumentace @lgrge v jednani na MSMT.
Cilova hodnota: Projekt vytw¥eni vyukoveho Centra technologie masa a masnych
vyrobkli na univerzi& rekonstrukci budovy¢. 16 byl v souladu s vysledkem
projednavani na MSMT zruSen pro nemoznost souladzi mangtenim OP VaVpl
na rekonstrukce a nemoznosti stavebni realizaganeirtohoto vymezeni — stavbu
nelze realizovat jako rekonstrukci). Ukazatel ne&pl



6. Zhodnoceni z@sobu aktivit k naplnéni ukazateli vykonu pro rok 2014

Pro napléni ukazatel vykonu VFU Brno pro rok 2014 bylyinény nasledujici aktivity:

1) V oblasti mezinarodniho uznani veterinarnihodladani:

a)

b)

d)

Zhodnoceni mezinarodni evaluace/akreditace vertaiimaé vzatlavani na VFU Brno
provedené ¥ijnu 2013 mezinarodni komisi EAEVE podle &nice ¢. 36/2005/EC,
SOP EAEVE, dispozic EAEVE, mezinarodnich trénee veterinarnim vadavani

a zkusenosti z ostatnich veterinarnich fakult vopur Bylo provedeno posouzeni
doporieni vypracovanych mezinarodnim expertnim tymemakaltach pro evaluaci,
evalu&ni zprava neobsahuje zpgi Zadnych nedostatkkategorie 1; a vyti@ni
navrhu na realizaci dopafeni podporujicich rozvoj VFU Brno. Bylo provedeno
posouzeni dopoteni vypracovanych mezinarodnim expertnim tymem akalfach
pro akreditaci, akreditai zprava obsahuje zj&ti, ktera byla vyhodnocena a VFU
Brno podala odvolani a v stasné dob proces odvolani probiha).

Cinnosti Rady pro veterinarni védvani VFU Brno s poslanim koordinovat realizaci
zmeny curricula veterinarniho lékstvi a veterinarni hygieny a ekologie a realizace
nového curricula ve smyslu zvySovani kvality vetarniho vzdlavani.

Rozvoj mobilit studerit a akademickych pracovrikna univerzi. Ztizeni Interni
mobilitni agentury VFU Brno (IMA VFU Brno) financigi mobility studeni

a akademickych pracovnikz prostedki pridélenych na Institucionalni plan VFU
Brno. innost smdrnice regulujici ¢innost IMA VFU Brno. VyhlaSeni sogite

o projekty IMA VFU Brno, vylir projekti a jejich realizace.

Podpora prezentace univerzity v zahéarsie zamfenim na zvySeni informovanosti
o univerzit a na posileni kreditu univerzityfipziskavani studeft ze zahrari
do studijnich prograf vyu¢ovanych v anglickém jazyce na VFU Brno.cdst
univerzity na zahratinich vzdlavacich veletrzich s cilem ro#gispektrum nabidky
studia na VFU Brno i do dalSich st&vropy i s\¥ta.

2) V oblasti narodni akreditace bakii@ych, navazujicich magisterskych, magisterskych
a doktorskych studijnich program

a)

b)

Vyhodnoceni fipominek Akreditani komise k zajifovani vzalavani v oborech
doktorskych studijnich prograima univerzié na zéklad provedené kontroly v roce
2012 a 2013 na VFU Brno a jejichapezna aplikace v jednotlivych oborech studia.
Ztizeni Interni vz#lavaci agentury VFU Brno (IVA VFU Brno) financuji¢varci
¢innost studerit, mladych akademickych pracovihido 35 let) a akademickych
pracovniki v oblasti inovace vadavaci cinnosti z progedki pridélenych
na Institucionalni plan VFU Brno v nasledujicichruddich. Twvir¢i prace student
smefujici k inovaci vzdlavaci ¢innosti, Podpora pedagogické prace akademickych
pracovniki do 35 let na vysoké Skole, Profilace a inovacealigtich prograni
na Grovni pedmsti/kurzi. Uginnost snérnice regulujici¢innost IVA VFU Brno.
Vyhlaseni souZze o projekty IVA VFU Brno, vyér projekii a jejich realizace.

Rozvoj systému vnihiho hodnoceni kvality sidazem na zaji®vani kvality
studijnich prograri na univerzi. Vypracovani komplexniho univerzitniho systému
vnitiniho hodnoceni kvality.
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3)

4)

d)

Modernizace informénich materidl a dalSich informé&ich zdrofi urcenych
ke zkvalitreni poradenstvi na univerzis cilem zvySovat Urovieuchazéu o studium,
zlepSovani informovanosti studénto systému studia na univerzit Zatleréni

psychologického poradenstvi pro studenty do syst@oradenstvi na univerzit
a vytvaeni podminek pro jehofipadné dalSi roz&ni, a to zaji$him prostorovych
piedpoklad, ptipadného technického vybaveni a zanstpersonalniho zabezfni

této poradenské&nnosti.

V oblasti ukazatél vykonu a kvality vzélavani na univerzé

a)

b)

Podpora informovanostifijpadnych uchazé o studium na univerzito oborech
studia, podminkach studia, uplavani absolverit spol€enské prestizi obér
a moznostech gsobeni po absolvovani studia u nas i v zalifaffijimani patu
uchazéu ke studiu vychazejiciho z ¢d studend na univerzié podle jednotlivych
studijnich prograrin.

Motivace vykonnych akademickych pracounilkiniverzity k dalSimu zkvaliovani
jejich vyuky a rozvoji ¥decko-vyzkumneinnosti a dalSim akademickyémnostem
a k naslednému iinldSeni se do habilikaich fizeni a dotizeni ke jmenovani
profesorem (&zeni podporovanych mist docéra profesai pro vykonné akademické
pracovniky s vy$Sim vykonem).

Vyhledavani talentovanych mladych absolvestiudijnich prograri pro pokr&ovani
ve studiu na arovni doktorskych studijnich progtam jejich nasledné zapojeni
do akademickyckiinnosti na univerzétna urovni odbornych asistént

V oblasti specifického zazemi pro veterinarni, lkeyggkou a farmaceutickatinnost:

a)

b)

C)

d)

f)

g)

h)

Motivace Kliniky chorob p& a kaek a jejich pracovnik (zejména na uarovni
finanénich prostedki v ramci veterinarni¢innosti) k rozvijenicinnosti zajigujici
dostatény paet pacieni a klinickych gipadi pro veterinarni vyuku.

Motivace Kliniky chorob pték, plazi a drobnych savca jejich pracovnik (zejména
na arovni finadnich prostedki v rdmci veterinarnicinnosti) k rozvijeni¢innosti
zaji’ujici dostatény patet pacieni a klinickych gipadi pro veterinarni vyuku.
Motivace Kliniky chorob koni a jejich pracoviiikzejména na urovni fingnich
prostedki v ramci veterinarnicinnosti) k rozvijenicinnosti zaji$ujici dostateény
pocet pacient a klinickych gipadi pro veterinarni vyuku.

Motivace Kliniky chorob pezvykavd a prasat a jejich pracoviiikzejména na urovni
finanénich prostedki v rdmci veterinarnic¢innosti) k rozvijenicinnosti zajiujici
dostateény paet pacieni a klinickych gipadi pro veterinarni vyuku.

Motivace Ustavu patologické morfologie a parazigpdok ¢innosti patomorfologické
a jejich pracovnik (zejména na uarovni fingnich prostedki v ramci veterinarni
¢innosti) k rozvijenkinnosti zaji$ujici dostatény patet patomorfologickych ipadi
pro veterinarni vyuku.

Podpor&innosti zandtené na praktickou vyuku studént masné, rybi a mlékarenskeé
diln¢, dohoda o uskud#ovani vyuky na jatkach s externim subjektem k &agis
dostaténého pdétu porazenych zvat pro veterinarni vyuku,

Financovani vyuky na SZP z normativniho ra#poVFU Brno a z rozpsiu SZP
zaji¥’ujici dostateéné zazemi pro veterinarni vyuku v chovech skotueaat, pipadré
zweie a pro vyuku v lokalé voln¢ Zijicich zviat. Tato aktivita nevedla k zajst
odpovidajiciho rozsahu vyuky na SZP v ramci vyulpraxi.

Provozovani Iékarny na univerzizaji¥'ujici dostaténé zazemi pro farmaceutickou
vyuku. Tato aktivita nevedla k zajti odpovidajiciho rozsahtinnosti Iékarny jako
zazemi pro praktickou vyuku lékarenstvi v praxi.
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5) V oblasti zvlaStnich pracovigro veterinarni, hygienickou a farmaceutickonost:

a) Cinnost Komise pro nakladani s vysoce rizikovymilbigckymi agens a toxiny VFU
Brno a pleni podminek dozorového organu @@ohi pro kontrolu zakazu
biologickych zbrani Statnihofadu pro jadernou bez@eost k zaji&ni ¢innosti
pracovi¥ nakladajicich s vysoce rizikovymi biologickymi &gea toxiny v ramci
veterinarni, hygienické a farmaceutické vyuky akuymau.

b) Cinnost Komise pro nakladani s geneticky modifikogran organismy univerzity
VFU Brno a plrgni podminek dozorového organu Odboru environmeitt@lnizik
Ministerstva Zzivotniho progtdi CR k zajistni ¢innosti pracovi§ vyuzivajicich
geneticky modifikované organismy v rdmci veterinammygienické a farmaceutické
vyuky a vyzkumu.

c) Cinnost Komise pro nakladani s radioizotopy univtgrza plréni podminek
dozorového organu Statnihoradu pro jadernou bezfmost k zaji&ni cinnosti
pracovis¢ pro praci s radioizotopy v rdmci veterinarni, feygcké a farmaceutické
vyuky a vyzkumu.

d) Cinnost Komise pro praci s RTGiptroji univerzity a plani podminek dozorového
organu Statniho r@du pro jadernou bez@eost k zaji&ni ¢innosti pracovis
vyuZivajicich rentgenovéristroje v ramci veterinarni, hygienické a farmaiskdt
vyuky a vyzkumu.

e) Cinnost Komise pro nakladani s navykovymi latkanprekursory a pléni podminek
dozorového organu Inspektoratu omamnych a psyghoicth latek Ministerstva
zdravotnictviCR k zajistni ¢innosti pracovig s opravinim k nakladani sakterymi
navykovymi latkami vramci veterinarni, hygienicka farmaceutické vyuky
a vyzkumu.

f) Cinnost Komise pro nakladani s nebegpeni chemickymi latkami univerzity
k zajis€ni ¢innosti pracovig s opravinim nakladat s nebezfyeymi chemickymi
latkami v rdmci veterinarni, hygienické a farmaaské vyuky a vyzkumu.

g) Cinnost Odborné komise na ochranufaviuniverzity a plani podminek dozorového
organu Krajské veterinarni spravy pro Jihomoravgiay k zajiSéni ¢innosti pracovis
jako uzivatelského z&eni pro provaghi pokusi na zvfatech v rdmci veterinarni,
hygienické a farmaceutické vyuky a vyzkumu.

6) V oblasti vytvdeni podminek pro jediday a excelentni vyzkum na univegzit
a) Uplatiovani motivénich kriterii pro ¢innost Stedoevropského technologického
institutu — VFU Brno (CEITEC VFU Brno) v ramci jehozpditu, a dale realizace
vyzkumné a publikéni ¢innosti CEITEC VFU Brno.

7) V oblasti uplatiovani vysledi vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci:
a) Motivace akademickych pracoviiik k publikani ¢innosti v impaktovanych
védeckychc¢asopisech.
b) Motivace akademickych pracoviiik k realizaci uplatnitelnych vysledk podle
metodiky Hodnoceni vysledkvyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

8) V oblasti odborné profesni veterinarni, hygienieki@rmaceutickéinnosti:

a) Realizace veterinarni, hygienické a farmaceuti¢k#énosti a motivace pracowis
a pracovnill k uskuténovani odbornéinnosti na VFU Brno.
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9) V oblasti mezindrodni otégnosti univerzity:
a) Prijimani na univerzitu zvySeného o zahraninich studerni s vyukou studijnich
progrant v anglickém jazyce.
b) Uskut&néni mezinarodnich letnich Skol podle moznosti v stblexotické mediciny,
chirurgie a veterinarni hygienyiipadré dalSich.

10)V oblastitizeni univerzity posilujici akademickou autononyisgkoskolské instituce:
a) Podil na pipraw nového pravniho prastdi pro vysokoSkolské prdetli a jeho
realizace na VFU Brno (vifpact jeho schvaleni Parlamentem). Tato aktivita nemohla
byt realizovana zidrzodu neexistence novely zakona o vysokych Skolacte 2014.

11)V oblasti financovani univerzity:
a) Multizdrojové financovankinnosti na univerzit s vyznamnym podilem prdstki
ziskanych z viejnych soutzi, grantt a obdobnych projekta dale z newejnych
zdroja.

12)V oblasti modernizace stavebniho, technologickéhgtiatrojového zézemi rozvijeni
prostorového a technologického zazemi univerzity:

g) Uvedeni do provozu Pavilonu patobiologieSiciho vysoce rizikové provozy
zachazejici s kadavery tai (patologie), rizikové provozy a specialni lalioiea
z hlediska nékazového a intglich chorob; a umi&i wdeckého zazemi v oblasti
veterinarnich ¥d pro vznikajici rozsahly projekt CEITEC.

h) Pokra&ovani ve vystavb Pavilonu farmacie Il s cilem vybudovat dalSi vyw&o
a vyzkumneé centrum pro farmacii v rdmci univerzitsamci projektu OP VaVpl.

i) Vytvoreni druhé botanické zahrady v arealu VFU Brno &ameé na pstovani
zejména viceletych farmaceuticky vyznamnych rostiato aktivita nebyla VFU
Brno realizovana.

J) Vytvoieni zazemi pro Klinickou vyuku v oblasti chorobultkze a ptactva
vybudovanim Centra aviarni mediciny jako maiéstavby k Pavilonu klinik malych
zvitat.

k) Priprava na rekonstrukci budovg. 32 a pipadre jeji zahdjeni vyplyvajici
ze statického, stavebniho i technologického naiudmrdovy s cilem vytveni
efektivrgjSiho komunikaniho propojeni vramci budovy slouZiciho zejména
studentm a se zawrrem budovu celkoy modernizovat na odpovidajici vyukové
a vyzkumné pracovistuniverzity.

[) Priprava a pipadre zahajeni rekonstrukce budovy 16 @i schvaleni pokr&ovani
projektu OP VaVpl s cilem vyt¥eni vyukového Centra technologie masa a masnych
vyrobki na univerzié se zamirem posileni zazemi v oblasti vyuky veterinarnich
aspekl technologie masa a masnych vyrbbkro studenty univerzity. Projekt
vytvoieni vyukového Centra technologie masa a masnychbiyrna univerzié
rekonstrukci budovy. 16 byl v souladu s vysledkem projednavani na MSMiSen
pro nemoznost souladu mezi zgsnim OP VaVpl na rekonstrukce a nemoznosti
stavebni realizace vramci tohoto vymezeni — stavimize realizovat jako
rekonstrukci).
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Zaméreni Institucionalniho planu

Instituciondlni plan VFU Brno byl zatfen pro rok 2014 do nasledujicich oblasti:

1. Inovace vzdlavacicinnosti na univerzé prostednictvim Interni vzélavaci agentury
VFU Brno (IVA VFU Brno) financujici turé¢i ¢innost studerit, mladych
akademickych pracovnik(do 35 let) a akademickych pracoviil« oblasti inovace
vzklavaci cinnosti z progedki pridélenych na Institucionalni plan VFU Brno
v nasledujicich okruzich: Twci prace studeft smefujici k inovaci vzdlavaci
¢innosti, Podpora pedagogické prace akademickycbopraki do 35 let na vysoké
Skole, Profilace a inovace studijnich progtana Urovni pedmeta/kurzi. V roce 2014
byla Zizena Interni vz&lavaci agentura VFU Brno (IVA VFU Brno) financujiwiirci
vzklavaci cinnost studerit, mladych akademickych pracoviik(do 35 let)
a akademickych pracovnikv oblasti inovace vadiavaci ¢innosti, nabyla &innosti
smeérnice regulujiciéinnost IVA VFU Brno.

Interni vzdlavaci agentura VFU Brno (IVA VFU Brno) zahajitannost v unoru
2014. Na Interni vzHlavaci agenturu bylofméleno 4,2 mil. K. Dle Pravidel pro
poskytovani podpory naiwi vzdlavaci ¢cinnost prostednictvim Interni vzélavaci
agentury Veterinarni a farmaceutické univerzity @roylo vy¢lenéno 200 tis. K
na organizaci IVA VFU Brno a 4 mil. Kna projekty podané do IVA VFU Brno.
Prostednictvim agentury byla v unoru roku 2014 vyhlaSeswmutZz o podporu
na projekty IVA na VFU Brno pro rok 201&eSitelé podavali navrhy projekpodle
pravidel ugenych IVA VFU Brno, do sodfe bylo podano za FVL 19 projeékt
za FVHE 40 projekt a za FaF 22 projekt Komise IVA VFU Brno posoudila podané
projekty a pijala projekty s nejvysSi urovni hodnoceni: FVL p#ojekti, FVHE
38 projekfi, FaF 20 projekt

Projekty byly pfibézné sledovany, v prbéhu feSeni projeki bylo ukorteno feSeni
jednoho z projekt FVHE ze stranyeSitele. Na z&r reSeni projekt byla uspsadana
konference, kdeeSitelé, pipadré spoluesitele, pednesli vysledkyeSeni jednotlivych
projekti. Agentura IVA VFU Brno projekty v souladu s prayid posoudila
a vyhodnotila na arovni spin/splren s vyhradou/nespén nasledové&s FVL 19/0/0,
FVHE 37/0/0, FaF 18/2/0.

Prostedky na jednotlivée projekty byly verpany nasledown FVL vycerpala
1077140 K, FVHE vyerpala 1785803 FaF vyerpala 1125316&K
na organizaci agentury IVA VFU Brno bylo &grpano 196 196 K Celkem bylo
na IVA VFU Brno za rok 2014 \Werpano 4 184 455& ned@erpéano 15 545 K
Agentura IVA VFU Brno zhodnotila qsobeni vroce 2014 jako velmitiposné
a efektivni reSeni ve smyslu tw¢iho rozvoje vzdlavaci ¢innost na VFU Brno
prostednictvim vzdlavacich projekt a pgedlozila navrh na zvySeni rozia v roce
2016 oproti rozp&tu na rok 2015. Vysledkginnosti IVA VFU Brno za rok 2014 byly
projednany na Kolegiu rektora VFU Brno a jsou &mii Vyr@ni zpravy ocinnosti
VFU Brno 2014.
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2. Rozvoj systému vnihiho hodnoceni kvality sidazem na zajivani kvality
studijnich prograr na univerzié. V roce 2014 byl vypracovan univerzitni systém
vnitiniho hodnoceni kvality sidazem na zaji®vani kvality studijnich prograin
na univerzi¢, ktery zahrnuje Systém stanoveni dlouhodobych watikovanych
zameru, Systémiizeni a monitoringwinnosti a kvality, Systém hodnocetinnosti
a kvality (Hodnocenéinnosti Vedeckou radou univerzity atgeckymi radami fakult,
Hodnocenic¢innosti Radami pro vzdavani na univerzit a fakultach, Hodnoceni
¢innosti v ramci systémtizeni fakult, sekci, klinik a astawa univerzi¢é, Hodnoceni
¢innosti a kvality specialnimi systémy hodnocegirinosti a kvality na univerai},
Systém vyhodnoceni¢innosti a zveéejreéni vyhodnoceni, Systém navrhovani
piipadnych opaeni ke zvySeni Urowtinnosti a kvality.

V ramci systému vnihiho hodnoceni kvality byly vypracovany Specialgstémy
hodnocentinnosti a kvality na univerzita to: Systém hodnoceni podmingknosti
pro vzdlavani a dalSi akademické&énnosti (zahrnujici Pregradualni \évani,
Doktorské vzdlavani, Celozivotni vz&lavani, Vyukové zdroje, Welfare studént
Prostorové zabezpeni, Provozy, jejichéinnost, gistrojové vybaveni, Materidlové
a dalsi zabezpeni, Vyzkumnd, odborna a datdhnost, Akadeniiti a neakadeniii
pracovnici, Finaéni zabezp&ni, Hodnocenicinnosti, Otevenost, Akademické
obrady, Spoluprace, Zapojeni do mezinarodnich orgahiRropagace a marketing)
pro oblast veterinarniho léksivi a hygieny (numerické indikatory 130, slovni
indikatory 25), oblast bezpeosti a kvality potravin (numerické indikatory 1@&dovni
indikatory 25), oblast ochrany zat a welfare (numerické indikatory 100, slovni
indikatory 25), pro oblast farmacie (numerické k&dory 70, slovni indikatory 25).
Déale byl vypracovan Systém hodnoceni akademickyadrqyniki na univerzié
(hodnoceni ¢innosti  akademickych pracovrik (275 ukazatél), hodnoceni
akademickych pracovnikstudenty). Dale byl vypracovan Systém hodnocerdestti
na univerzié. Sowasti je také vypracovany Systém hodnoceni vyukyimaerzig
(Hodnoceni vyuky studenty, Hodnoceni vyuky absdiyenByl navrzen Systém
piimého hodnoceni kvality vZthvani na univerz# (hodnoceni kvality vzgavani
v oblasti veterinarniho Iékstvi a hygieny, hodnoceni kvality widvani v oblasti
bezpeénosti a kvality potravin, hodnoceni kvality &évani v oblasti ochrany zt

a welfare, hodnoceni kvality v&dvani v oblasti farmacie). Celkem bylo
z predpokladanych prostdki 2 472 000 K na vytvdeni Systému vnihiho
hodnoceni kvality sitazem na zaji®vani kvality studijnich prografnna univerzi¢

v roce 2014 vynaloZzeno 2 471 328,Ked&erpano bylo 671 K

3. Rozsfeni a zkvaliténi poradenstvi na univergit Prednmétem projektu bylo
zkvalitréni poradenstvi na univergits cilem zvySovat Uroveuchazeéu o studium,
zlepSovat informovanost studénto systému studia na univerzitmodernizaci
informanich materidl a dalSich informé&nich zdrofi urcenych ke zkvaliténi
studijniho poradenstvi na univeggzita dale vytvéeni podminek pro roz&ni
psychologického poradenstvi na univerzitejména pro studenty; a dale za&jist
prostorovych pedpoklad, piéipadného technického vybaveni a zajistpersonalniho
zabezpeéeni této poradensk&innosti. Vysledkem projektu bylo zkvalini
poradenstvi na univerzit v konkrétnich realizovanychtinnostech zawtenych
na uchazée o studium (vysSSi Grovieucasti na veletrhu Gaudeamus v Bra nog
v Praze, provozovani specialni facebookové stramkyg uchazee, vytvaeni
propagénich gedmeéta cilenych na uchaze, kratké filmy o univerzé prezentujici
studijni programy univerzity, festival pro SS szkami moZnosti studia
na univerzi¢, Majales s moznosticasti pro uchaze). Dale so&asti projektu bylo
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zlepSeni informovanosti studénb systému studia na univerzitbyl realizovan
seznamovaci kurz pro studenty lémikku zamdieny na seznameni se se studiem
na vysoké Skole, provozovani speciélni facebookastédnky pro studenty,
specializovanéiednasky pro studenty, poradenskédmasky pro studenty (z&rené

na vymenné pobyty, program Erasmus aj.), Majales s mokn@sisti pro studenty.
Déle bylo roz&eno poradenstvi na univerzive smyslu roz$éni a zvySeni Urown
poradenstvi zasiieného na psychologické poradenstvi, socialni postdea pomoc

v obtizre reSitelnych situacich. Déle bylo realizovano prasiér zabezpgni
poradenské¢innosti Zizenim samostatného Poradenského centra pro syudent
(v budov rektoratu). Celkem bylo zipdpokladanych prostdiki 1 600 000 K
naroz&ieni a zkvaliténi poradenstvi na univergitvroce 2014 vynaloZeno
1 583 574 K, ned@erpano bylo 16 426 K

. Podpora rozvoje mobilit studént akademickych pracovrikna univerzi. Ztizeni
Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA VFU Brnd)nancujici mobility studerit
a akademickych pracovnikz prostedki pridélenych na Institucionalni plan VFU
Brno. Snérnice regulujicinnost IMA VFU Brno nabyla &innosti v roce 2014.
Interni mobilitni agentura VFU Brno (IMA VFU Brn@ghdjilacinnost v inoru 2014.
Na Interni mobilitni agenturu byldipéleno 4,2 mil. K. Dle Pravidel pro poskytovani
podpory na projekty mobility studenta akademickych pracovrikprostednictvim
Interni mobilitni agentury Veterinarni a farmaceké univerzity Brno bylo Wienéno
200 tis. K na organizaci IMA VFU Brno a 4 mil. Kna projekty podané do IMA
VFU Brno. Prostednictvim agentury byla v Unoru roku 2014 vyhlaSeyoautz
o podporu na projekty IMA na VFU Brno pro rok 20IReSitelé podavali navrhy
projekti podle pravidel utenych IMA VFU Brno, do sogfe bylo podano za FVL
36 projekti, za FVHE 32 projekt a za FaF 25 projekt Komise IMA VFU Brno
posoudila podané projekty afijpla projekty s nejvySSi drovni hodnoceni: FVL
26 projekti, FVHE 22 projeki, FaF 22 projeKt

Projekty byly ptibézné sledovany. Na z&v ieSeni projeki byla uspsadana
konference, kdeeSitelé, pipadré spoluesitele, pednesli vysledkyeSeni jednotlivych
projekti. Agentura IMA VFU Brno projekty v souladu s prayidposoudila
a vyhodnotila na arovni spin/splren s vyhradou/nespén nasledové&s FVL 26/0/0,
FVHE 22/0/0, FaF 22/0/0.

Prostedky na jednotlive projekty byly vegrpany nasledown FVL vycerpala
1630673 K, FVHE vyerpala 1386330 FaF vyerpala 954407 K
na organizaci agentury IMA VFU Brno bylo &grpano 198 885 & Celkem bylo
na IMA VFU Brno za rok 2014 Werpano 4 170 295& ned@erpano 29 705 K
Agentura IMA VFU Brno zhodnotila gsobeni vroce 2014 jako velmiiiposné
a efektivni feSeni ve smyslu podpory mobilit zejména studlena VFU Brno
prostednictvim mobilitnich projekt a gredlozila navrh na zvySeni rozfio v roce
2016 oproti rozp&tu na rok 2015. Vysledkginnosti IMA VFU Brno za rok 2014
byly projednany na Kolegiu rektora VFU Brno a jseawdésti Vyrani zpravy
o ¢innosti VFU Brno 2014.
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Financovani institucionalniho rozvojového planu

Instituciondlni plan VFU Brno byl v roce 2014 z&en na vyznamné celouniverzitni
aktivity rozvijejici ¢innosti celé univerzity ve smyslu Dlouhodobého zamvzdlavaci
a wdecké, vyzkumné, vyvojové a inaird, untlecké a dalSi tu¢i ¢innosti pro oblast
vysokych Skol na obdobi 2011 az 2015 a AktualizBteuhodobého zammu vzcdlavaci
a wdecké, vyzkumné, vyvojové a inaird, untlecké a dalSi t¢i ¢innosti pro oblast
vysokych Skol na rok 2014, z podminek VyhlaSenvopavych program pro veéejné vysoké
Skoly pro rok 2014 danych MSMT a déale Dlouhodobédmeru vzaslavaci a ¥decké,
vyzkumné, vyvojové a inovai a dalSi turci cinnosti Veterinarni a farmaceutické univerzity
Brno na obdobi 2011 az 2015 a Aktualizace Dlouhétobzaniru vzctlavaci a ¥decké,
vyzkumné, vyvojové a inovai a dalSi turci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity
Brno na rok 2014.

Celkovy finargni objem Institucionalniho planu VFU Brno na rok 120¢inil
12 472 000 K a zahrnuje finaimi prispivek v nésledujicintlenéni na kapitalové adiné
financ¢ni prostedky:
kapitaloveé prosedky: 0 K
bézné finarni prostedky: 12 472 000 K

Rozler¢ni téchto finagnich prostedki do jednotlivych oblasti Institucionalniho
planu bylo nasleduijici:

1. Inovace vzdlavaci cinnosti na univerzé prostednictvim Interni vz&lavaci agentury
VFU Brno (IVA VFU Brno) financujici tur¢i ¢innost studerit, mladych akademickych
pracovniki (do 35 let) a akademickych pracovinik oblasti inovace vzdlavaci ¢innosti
z prostedki pridélenych na Institucionalni plan VFU Brno. Pr@stky byly ugeny
na zizeni Interni vzdéavaci agentury VFU Brno (IVA VFU Brno), regulaci
prostednictvim sndrnice zandiené na IVA VFU Brno, vlastni¢éinnost agentury
univerzity, vyhlaSeni so&te o projekty, oponovani projeékt vyber projeki
a na jednotlivé projekty a jejich realizaci v raz@14.

Finartni prostedky pro tuto oblast Institucionalniho planu: 4 200 K.
Vroce 2014 bylo v§erpano pro tuto oblast Institucionalniho planu: 84 455 K,
neda@erpano 15 545 K

2. Rozvoj systému vnihiho hodnoceni kvality sidazem na zaji®vani kvality studijnich
progranti na univerzié. Prostedky byly ugeny na vypracovani univerzitniho systému
vnitiniho hodnoceni kvality sidazem na zaji®vani kvality studijnich prograin
na univerzi¢, ktery zahrnoval vypracovani systému ¥miho hodnoceni kvality
na univerzi.

Finartni prostedky pro tuto oblast Institucionélniho planu: 2 400 K.
Vroce 2014 bylo wv§erpano pro tuto oblast Institucionalniho planu: 72 329 K,
neda@erpano 671 K

3. Rozsfeni a zkvalitgni poradenstvi na univergitProstedky byly ugeny na zkvaliténi
poradenstvi na univerzits cilem zvySovat Urovie uchazéa o studium, zlepSovat
informovanost studefit o systému studia na univekzitmodernizaci inform&ich
materiati a dalSich inform&nich zdrofi urcenych ke zkvaliténi studijniho poradenstvi
na univerzi¢ a dale na vytvieni podminek pro roZ&ni psychologického poradenstvi
na univerzi¢ zejména pro studenty.

Finartni prostedky pro tuto oblast Institucionélniho planu: 1 K.
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Vroce 2014 bylo v§erpano pro tuto oblast Institucionalniho planu: 88 574 K,
neda@erpano 16 426 K

4. Podpora rozvoje mobilit studént akademickych pracovrikna univerzig¢. Prostedky
byly uréeny na ¥izeni Interni mobilitni agentury VFU Brno (IMA VFBrno) financujici
mobility studeni a akademickych pracovrikz prostedki pridélenych na Institucionalni
plan VFU Brno, na regulaci prdstnictvim sndrnice zandtené nacinnost IMA VFU
Brno, vlastni ¢innost agentury univerzity, vyhlaSeni s&id o projekty, oponovani
projekti, vybér projekii a na jednotlivé projekty a jejich realizaci v ra2@l4.

Finartni prostedky pro tuto oblast Institucionalniho planu: 4 200 K.
Vroce 2014 bylo v§erpano pro tuto oblast Institucionalniho planu: 79 295 K,
neda@erpano 29 705 K

Celkow tak z gidélenych finagnich prostedki Institucionalniho planu VFU Brno na rok
2014 ve vysi 12 472 000&bylo vycerpano 12 409 654& a nevyerpano 62 346 K

Soulad zan#reni institucionalniho rozvojového planu s Aktualizai DZ MSMT na rok
2014

Zanxteni Institucionalniho planu VFU Brno na rok 2014oby souladu s Aktualizaci
Dlouhodobého zammu vzdlavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inavd, untlecké
a dal3i tarei ginnosti pro oblast vysokych kol na rok 2014 a Bidd prioritami MSMT
k rozvoji vysokého Skolstvi, a to konkréts:

kapitolou 1 nazvanou Kvalita a relevance a podképit Zaji¥ovani kvality
ve vysokém Skolstvi vasti zangiené na doporieni pro vysoké Skoly, odraZzkou péatou, v niz
bylo dopordeno vysokym Skolam vytwat podminky pro rozvoj pedagogickych dovednosti
student doktorskych studijnich programa mladych akademickych pracovaila dale
s vyhlaSenim institucionalnich progranpro veejné vysoké Skoly pro rok 2014, které
ukladalo uéenoucast progtedki Institucionalniho planu dit na projekty univerzitni soéte
zantiené na turéi c¢innost studerit mladych akademickych pracoviik(do 35 let)

a akademickych pracovniks oblasti podpory vz#lavacicinnosti,

kapitolou 1 nazvanou Kvalita a relevance a podképit Zaji¥ovani kvality
ve vysokém Skolstvi vasti zangiené na doporieni pro vysoké Skoly, odrazkou druhou,
v niz bylo doporeno vysokym Skolam rozvijet systémy wniho hodnoceni kvality
s dirazem na zajiovani kvality jak studijnich prograim tak vyzkumnych a vyvojovych
aktivit s dirazem na kvalitu vysledka @inosi pro jejich praktickou uplatnitelnostgéetns
reflexe studentskych hodnoceni,

a bylo také v souladu s kapitolou 1 nazvanou Kaadit relevance a podkapitolou
Zajistovani kvality ve vysokém Skolstvidasti zanstené na dopokieni pro vysoké Skoly,
odrazkouctvrtou, v niz bylo doporteno vysokym Skolam, systematicky se zabyvat kualito
poskytovanych sluzeb pro studenty (poradenstvi, ...),

a bylo také vsouladu skapitolou 2 nazvanou f@ieest a podkapitolou
Internacionalizace vasti zandrené na dopokieni pro vysoké Skoly, odrazkou druhou, v niz
bylo doporieno vysokym Skolam podporovat mobilitu studeatakademickych pracovriik
i z vlastnich zdrdj.
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Soulad zan&feni institucionalniho rozvojového planu s Aktualizai DZ VFU na rok 2014

Zameieni Institucionalniho planu VFU Brno na rok 2014 Idbyv souladu
s Dlouhodobym zasmem vzdlavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojove, inosa a dalSi turci
¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brna obdobi 2011 — 2015, a v souladu
s Aktualizaci Dlouhodobého z&nu vzclavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inasrd
a dalSi tarci cinnosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Bmarok 2014, a to konkrétn

s kapitolou 3.3 Kvalita a relevance odstavec 5Sryktevadtl, Ze VFU Brno podporuje
inovaci vzdalavaci ¢innosti na univerzé prostednictvim Interni vzéavaci agentury VFU
Brno (IVA VFU Brno) financuijici turéi ¢innost studertt, mladych akademickych pracoviiik
(do 35 let) a akademickych pracowvinilk oblasti inovace vzflavaci ¢innosti z prostedki
pridélenych na Institucionalni plan VFU Brno. V roce 20Ryla Zizena Interni vz&lavaci
agentura VFU Brno (IVA VFU Brno) financujiciiwi vzclavacic¢innost studerit, mladych
akademickych pracovnik (do 35 let) a akademickych pracovinikv oblasti inovace
vzklavaci ¢innosti a byla realizovana seiat o prostedky této agentury na VFU Brno
a realizovan prvni ik tétoc¢innosti,

s kapitolou 3.3 Kvalita a relevance, odstavec 1érykuvadl, Zze VFU Brno podporuje
rozvoj systému vnihiho hodnoceni kvality sidazem na zajiovani kvality studijnich
progranti na univerzi. V roce 2014 byl vypracovan univerzitni systémtimiho hodnoceni
kvality s dirazem na zaji®vani kvality studijnich prograiima univerzi,

s kapitolou 3.4 Otaenost, odstavec 13 a 14, ktery wlade VFU Brno podporuje
zkvalitréni poradenstvi na univergis cilem zvySovat Uroveuchazeéu o studium, zlepSovat
informovanost studefito systému studia na univekzitV roce 2014 byly aktualizovany
informacni materialy o studiu na univergjtinformaini zdroje o systému studia pro studenty
a byly podpoeny dalSi studiji informaini a poradenské systémy na univetzit dale bylo
podporovano rozEni poradenstvi na univerzitzejména pro studenty se z&Eenim
na psychologické poradenstvi,

s kapitolou 3.4 Oteenost, odstavec 5, ktery uwhd Ze VFU Brno podporuje
rozSkovani mobilit studerit a akademickych pracovnik které umo#uji studenim
i akademickym pracovnilkn ziskavat zahraémi znalosti a zkuSenostitimo v prostedi
zahranénich univerzit, vyzkumnych a odbornych institucivaahrantni praxi, a které
umoziuji pobyty zahrariinich studernit a akademickych pracovrikha univerzi a gispivaji
tak k prohlubovani evropsk&decké a odborné komunikace a posilovani vysokébditkr
univerzity v zahragi také zvlastnich prasiddki univerzity ziskanych v ramci
Institucionalniho planu.
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Zaveér

Instituciondlni plan Veterinarni a farmaceutickéiverzity Brno byl realizovan
v souladu s Dlouhodobym z&nem vzdlavaci a ¥deckeé, vyzkumné, vyvojove, inoai
a dalSi twrci ¢innosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Brna obdobi 2011 — 2015
a v souladu Aktualizaci Dlouhodobého zfunvzclavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové
a inovani a dalSi turci cinnosti Veterinarni a farmaceutické univerzity Bmmrok 2014.

Pro rok 2014 VFU Brno dosahla nasledujiciho¢plinvymezenych cil a indikatoti
ve smyslu porovnanim vychozich a cilovych hodnktotaz vymezenych 40 cila indikatofi
bylo splrtno 35 a 5 indikatdr nebylo splgno, coz pedstavuje 87,5 %. VFU Brno tak
dodrzela MSMT stanoveny limit pini cili a indikatofi ve vy3i nejmés 75 %.

Pro naplgni vymezenych cil a ukazatél vykonu VFU Brno pro rok 2014 byly
ucinény konkrétni aktivity zarrené na jednotlivé cile adené ukazatele vykonu a realizace
téchto aktivit vedla ke spbmi ueného procentniho limitu éik indikatofi VFU Brno.

Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno dotaZzeéerpani v poskytnuté vysi
investenich a neinvestnich prostedki pii dodrZzeni stanovenych podminek, nasledovn
z pridélené vyse progedki Institucionélniho planu VFU Brno na rok 2014 124000 K
(investini prostedky = 0 K&, neinvestini prostedky = 12 472 000 & bylo vy¢erpano
12 409 654 K (investtni prostedky = 0 K, neinvestini prostedky = 12 409 654 §),

a nevyerpano 62 346 K (investtni prostedky = 0 K, neinves@ini prostedky =
62 346 K).

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno vlghu roku 2014 nezadala o 2nu

v Institucionalnim planu Veterinarni a farmaceuéickiverzity Brno.

Celkow Ize konstatovat, Zze Veterinarni a farmaceutickaiveraita Brno
Institucionalni plan pro rok 2014 naplnila v rarigiitu stanoveném MSMT.
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